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1. BIRIM YONETICi SUNUSU
Degerli Fakiilte Ogretim Uyeleri, Ogrenciler ve Paydaslarimiz,

2023 wyili itibariyle fakiiltemiz egitim-Ogretim kalitesini ve arastirma potansiyelini
artirmaya yonelik attig1 stratejik adimlar sayesinde 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Fakiiltemizin
vizyonu, hukuk egitiminde yiiksek standartlar1 yakalayarak, sadece ulusal degil, uluslararasi
alanda da saygin bir yer edinmektir. Bu hedef dogrultusunda akademik kadromuzun bilgi birikimi
ve deneyimini, geng 0grencilerimize aktararak gelecegin hukukcularini yetistirmeyi siirdiiriiyoruz.

Bu siiregte akademik personelimizin sadece egitimle sinirli kalmayip, genis bir yelpazede
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine de odaklanmasi, fakiiltemizin bilgi iiretimindeki 6nder
konumunu pekistirmistir. Her bir 6gretim iiyemizin 6zverili ¢alismalar1 sayesinde fakiiltemiz
prestijli dergilerde yayimlanan makaleleri ve bilim diinyasina kazandirdigimiz kitaplarla akademik
katkisini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde sadece akademik miikemmellik ile sinirli kalmiyor, ayn1 zamanda topluma
katki saglama misyonumuzu da On planda tutuyoruz. Engelli Ogrencilerimize saglanan
desteklerden toplumsal projelerdeki aktif katilimlarimiza kadar her alanda toplumsal
sorumluluklarimiz1 yerine getirme gayretindeyiz. Ayrica fakiiltemizin uluslararasi is birlikleri ve
projeleri, 6grencilerimizin ve akademik kadromuzun kiiresel 6lgekte bilgilerini genisletmelerine
olanak tanimaktadir.

Bu kapsamli rapor, 2023 y1l1 boyunca elde ettigimiz kazanglar1 ve karsilastigimiz zorluklar
detaylica ele alacaktir. Her bir baslik altinda, ge¢mis donemdeki performansimizin bir
degerlendirmesini bulacak; gelecege dair koydugumuz stratejik hedeflerimizi ve bu hedefler
dogrultusunda planladigimiz adimlar1 goreceksiniz. Birlikte ¢alisarak fakiiltemizi daha ileriye
tasimaktan ve hukuk egitiminde 6ncii konumumuzu pekistirmekten biiyilik heyecan duyuyoruz.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Yiiksel METIN
Dekan
Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi
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2. GENEL BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi 12 Agustos 2008 tarihli ve 2008/14045
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile resmen kurulmus ve 4 Eyliil 2008 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanmigtir. Fakiiltemiz, egitim-6gretime 2009-2010 akademik yilinda baglamig olup, ilk
mezunlarint 2012-2013 egitim-0gretim yil1 sonunda vermistir. 2013 yilindan itibaren ise modern
ve teknolojiyle donatilmis yeni binasinda egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olup Tiirk yiiksekdgretim sistemine
ve Universitemizin vizyonuna siki sikiya baglidir. Fakiiltemiz evrensel hukuk degerlerine bagl
kalarak, hukuk alaninda teorik ve pratik bilgileri dengeleyerek, nitelikli ve iyi donanimli
hukukgular yetistirme hedefindedir. Egitim programimiz, 6grencilere hukukun cesitli dallarinda
kapsaml1 bilgi ve beceri kazandiracak sekilde tasarlanmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi giiglii akademik kadrosu ve yenilikgi
yaklagimiyla 6grencilerini giincel hukuki gelismeler dogrultusunda yetistirirken, ayn1 zamanda
aragtirma ve topluma hizmet odakli projelerle de dikkat cekmektedir. Fakiiltemiz, hukuk egitimine
olan katkisini siirekli olarak artirmakta ve mezunlarint hukuk diinyasinda lider pozisyonlara
tagimay1 amaglamaktadir.

2.1. Misyon ve Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak amacimiz 6grencilere kapsamli bir
hukuki egitim sunarak onlar1 gelecegin basarili ve topluma katki saglayan hukukgular1 olarak
yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda, 6grencilerimize saglam bir etik anlayis kazandirmak,
adalet, esitlik ve insan haklarina duyarli bireyler olarak toplumda 6rnek olmalarina yardimci olmak
hedeflerimiz arasindadir. Hukukun tiim alanlarinda gii¢lii bir akademik zemin olusturarak hem
yerel hem de uluslararas1 hukuka dair derin bilgi ve anlayis saglamak; teorik bilgiyi pratik
uygulamalarla birlestirerek mezunlarimizin gergek hayattaki hukuki sorunlari analiz etme ve
¢ozme yeteneklerini gelistirmek oOnceliklerimizdendir. Ogrencilerimizin analitik diisiinme
becerilerini artirmayi1 ve yenilik¢i ¢oziimler iiretmelerine olanak tanimayi amaglamaktayiz.
Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk bilincini giiclendiren sosyal adaleti destekleyen bir egitim
anlayisin1 benimseyerek O0grencilerimizi sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeyi onemli
bulmaktadir. Hukuk egitimimizi ¢ok yonlii ve gelistirici bir perspektifle sunarak, liderlik, iletisim
ve is birligi gibi becerilerde istiinlik kazandirmay1 hedefliyoruz. Kiiresel bir perspektifle,
ogrencilerimizin uluslararas1 hukuki konulara hakim olmalarini saglamay1 amagliyoruz.

Vizyonumuz 6grencilere ve akademik kadromuza sundugumuz 6zgiin egitim ve aragtirma
ortamiyla, ulusal ve uluslararas1 hukukun gelisimine katki eden, adaletin saglanmasinda 6ncii bir
kurum olmaktir. Egitimde milkemmeliyet arayisi dogrultusunda, teorik ve pratik bilgiyi
harmanlayarak 6grencilerimizin farkli alanlarda derin bilgi sahibi olmalarini saglamak, yenilik¢i
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arastirmalar tesvik ederek akademik kadromuz ve 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi diizeyde
etkin projeler sunmak Onceliklerimizdendir. Toplumsal sorunlara duyarli, etik degerlere saygili,
sosyal adaleti savunan mezunlar yetistirerek toplumun hukuki ihtiyaclarinin karsilanmasina
katkida bulunmayi amacliyoruz. Diinya genelindeki saygin hukuk okullartyla is birlikleri
gelistirerek kiiresel bilgi ve deneyim paylasimini artirmak, hukuk fakiiltemizi hukuki bilgi ve
uygulamada lider bir egitim merkezi olarak konumlandirirken, degisen diinyaya uyum saglayarak
stirekli yenilike¢i yaklagimlar sunmay1 hedeflemekteyiz.

2.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak iilkemizin hukuki egitim
standartlarina uygun sekilde gelecegin basarili ve topluma katki saglayan hukukgularini
yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Fakiiltemiz, dgrencilere genis kapsamli ve giincel hukuki bilgiler
sunmay1 Oncelikli gorev kabul etmektedir. Bu baglamda, miifredatimizi hazirlarken
Ogrencilerimizin teorik bilgilerini pratik deneyimlerle pekistirmelerine imkin tanimak ana
hedeflerimizden biridir.

Akademik kadromuz, 6grencilerin adalet, esitlik ve insan haklarina saygili birer birey
olarak yetigsmelerini saglayacak donanimi sunmakla yiikiimliidiir. Egitim siirecimiz, elestirel ve
analitik diistinme becerilerini gelistirmenin yani sira hukuki sorunlara yenilik¢i ¢oziimler
bulabilmeleri i¢in gereken ortami sunmay1 amaglamaktadir. Mezunlarimizin meslek hayatlarinda
etik degerlere bagl kalmalarini tesvik etmek ve toplumsal sorumluluk bilincini kazandirmak da
baglica gorevlerimizdendir.

Hukuk fakiiltesi olarak arastirma ve yayin faaliyetlerinde liderlik yaparken hem ulusal hem
de uluslararas1 diizeyde hukukun gelisimine katki sunmak 6nemli sorumluluklarimizdan biridir.
Bu cer¢evede, akademik alanda etkin projeler gelistirmek ve bilgi paylasimini artirmak amaciyla
kiiresel ig birliklerini desteklemek yetkilerimiz arasindadir.

Fakiiltemiz egitimde miikemmeliyet hedefiyle inovatif ve etkilesimli 6gretim yontemlerini
gelistirirken, siirekli yenilenme anlayisiyla egitim programlarini giincellemektedir. Ogrencilerin
yalnizca mesleki degil, ayn1 zamanda kisisel ve entelektiiel agidan ¢ok yonlii gelisimlerini
desteklemek bizler i¢in temel bir sorumluluktur.

Sonug olarak Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi
arenada hukukun ilerlemesine Onciililk eden ve adaletin saglanmasinda etkin bir kurum olma
vizyonuyla hareket ederek yetkilerini ve sorumluluklarini titizlikle yerine getirmektedir.
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3. BIRIME ILISKIN BIiLGILER
3.1. Fiziksel Yap1

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, ogrencilere ve akademik kadroya
modern ve islevsel fiziksel olanaklar saglamaktadir. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siireclerini etkin
bir sekilde yiiriitebilmek i¢in gerekli tiim fiziksel altyapiya sahiptir.

* Derslikler ve Seminer Odalari: Fakiiltemizde toplam 17 derslik bulunmaktadir ve bu
derslikler, modern egitim ihtiyaglarini1 karsilayacak teknolojik altyapiya sahiptir. Projeksiyon
cihazlar1 ve internet erisimi gibi imkanlar, derslerin daha etkili ve etkilesimli gegmesine olanak
tanimaktadir.

 Kiitiiphane: Hukuk Fakiiltemizin kiitliphanesi, 6grenciler ve akademisyenler icin
kapsamli bir kaynak koleksiyonu sunmaktadir. Kiitliphanemizdeki yaklasik 7000 kitap, hukuk
alanindaki en giincel bilgilere erigme imkan1 saglamaktadir.

« Bilgisayar Laboratuvari: Fakiiltemizde, 6grencilerin bilisim ihtiyaglarini karsilamak
lizere bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvar, &grencilere ¢esitli hukuk
yazilimlarini kullanma ve teknolojik becerilerini gelistirme firsatt sunmaktadir.

* Konferans ve Etkinlik Salonlari: Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
sempozyumlar, konferanslar ve benzeri etkinlikler i¢cin genis ve modern salonlara sahiptir. Bu
salonlar, ¢ok amacgl kullanima uygun yapisiyla 6grenci topluluklari ve akademik birimler
tarafindan sik¢a tercih edilmektedir. Fakiiltemizde bir toplanti salonu, ¢catt amfi seminer salonu,
Ziihre Elvan seminer salonu, okuma salonlar1 ve bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica,
yiiksek lisans 6grencileri i¢in 6zel olarak hazirlanmis 6zel hukuk ve kamu hukuku lisansiistii
salonlarimiz da mevcuttur. Bu alanlar etkinliklerinizin basarili bir sekilde ger¢ceklesmesi i¢in
gerekli altyapiy1 sunmaktadir.

« Ogrenci Sosyal Alanlari: Ogrencilerin  ders disi  zamanlarini  verimli
degerlendirebilmeleri icin sosyal alanlar olusturulmustur. Kafeterya, dinlenme mekanlar1 ve agik
hava etkinlik alanlari, 6grencilere ve personele rahatca sosyallesme firsati tanimaktadir.

Stirekli gelisim anlayisimiz  dogrultusunda fiziksel altyapmin 1iyilestirilmesi ve
giincellenmesi konusundaki caligmalarimiz devam etmektedir. Hedefimiz, 6grencilerimizin ve
akademik personelimizin en uygun fiziksel kosullarda egitim ve Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmelerini saglamaktir.
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3.2. Orgiit Yapisi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, alaninda uzman akademik kadrosu ve
etkin idari birimleriyle modern bir 6rgiit yapisina sahiptir. Fakiiltemiz egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin en yiiksek verimlilikte ytiriitiilebilmesini saglamak amaciyla asagidaki sekilde
organize edilmistir:

* Dekanhk: Fakiilte yonetiminin en iist diizey orgami olan Dekanlik, fakiiltenin tiim
akademik ve idari siireclerinden sorumludur. Dekan, fakiiltenin stratejik hedeflerini
gerceklestirirken, vizyon ve misyon dogrultusunda kararlar alir ve uygulama siireglerini denetler.
Dekan yardimcilari, Dekana bagli olarak fakiiltenin isleyisine destek sunmaktadir.

* Boliimler: Hukuk Fakiiltesi, ¢esitli ana bilim dallar1 etrafinda 6rgiitlenmistir. Her boliim,
kendi akademik programlarini yonetir ve boliim baskanmi tarafindan yonlendirilir. Boliim
baskanlari, akademik personelin koordinasyonundan sorumludur.

* Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu: Fakiilte Kurulu, akademik planlamalarin yapildig:
ve Onemli kararlarin alindig1 bir yapidir. Dekan bagkanligindaki kurula, boliim baskanlar1 ve diger
akademik iiyeler katilim saglar. Yonetim Kurulu ise fakiiltenin idari islerini ytiriiterek uygulama
stireclerini denetlemektedir.

« idari Birimler: Fakiiltemizde 6grenci isleri, personel isleri ve mali isler gibi gesitli idari
birimler mevcuttur. Bu birimler, fakiiltenin giinlilk idari ihtiya¢larin1 profesyonel kadrolar
tarafindan karsilamak amaciyla yonetilmektedir.

« Komisyonlar ve Kurullar: Egitim-6gretim siireclerinin uluslararasi standartlarla
uyumlu yliriitiilmesi amaciyla ¢esitli komisyonlar ve kurullar olugturulmustur. Bu yapilar, egitim
kalitesini artirmak, i¢ denetim siireclerini yiiriitmek ve Ogrenci projelerini desteklemek gibi
alanlarda aktif rol tistlenmektedir.

Fakiiltemizin orgiit yapisi, dinamik ve katilimci bir yonetim anlayisini benimseyerek
stirekli gelismektedir. Bu yapi, 6grencilerin profesyonel gelisimini destekleyecek ve akademik
miikemmeliyeti tesvik edecek bir ortam sunmaktadir.

3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, dgrencilere ve akademik kadroya
modern bilgi ve teknolojik kaynaklar sunarak egitim kalitesini ylikseltmeyi hedeflemektedir.
Fakiiltemiz, bilgiye erisimi kolaylastiran ve teknolojik altyapiyr giiclendiren cesitli kaynaklara
sahiptir:

+ Kiitiiphane ve Elektronik Kaynaklar: Fakiiltemizin kiitliphanesi, zengin bir kitap
koleksiyonu ve siireli yayinlar1 ile 6grenci ve akademisyenlerimize genis bir hukuk bilgisi
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saglamaktadir. Ayrica, merkez kiitiiphane araciligiyla erisilebilen dijital veri tabanlari, giincel
bilgilere hizl1 ve kolay erigim imkani1 sunmaktadir.

* Bilgisayar Laboratuvari: Aragtirma ve proje gelistirme ¢alismalarinda 6grencilere
destek saglamak amaciyla fakiiltemizde bir bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.

« Sanal Mahkeme Salonu: Fiziki olarak var olan sanal mahkeme salonu, 6grencilerin
mesleki becerilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla kurulmustur. Bu donanimli salon,
ogrencilere simiilasyon ortaminda pratik yapma olanagi sunarken, adli siirecleri uygulamali olarak
ogrenmelerine yardimci olmaktadir.

« Wi-Fi ve internet Erisimi: Fakiiltemizde genis bant internet erisimi saglanirken, 6grenci
ve personel kullaniminin yogun oldugu saatlerde bazen baglant1 sorunlar1 yasanabilmektedir. Bu
durumu gelistirmek i¢in yeni teknolojik altyap: yatirimlar1 planlanmaktadir.

Fakiiltemiz, bilgi ve teknolojik altyapisin siirekli olarak giincelleyip gelistirmektedir. Bu
alandaki yatirimlarimiz, 6gretim liyelerimizin arastirmalarina destek sunarken, dgrencilerimizin
akademik basarisina dogrudan katki saglamaktadir.

3.4. insan Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, alaninda uzman akademik kadrosu ve
deneyimli idari personeliyle gli¢lii bir insan kaynagina sahiptir. Hukuk fakiiltemiz, iki boliim
halinde lisans ve lisansiistii diizeyde hukuk egitimi sunmaktadir. Akademik kadromuz, 88 kisilik
bir ekipten olusurken, fakiiltemizin idari isleri 9 kisilik bir ekip tarafindan yiiriitiilmektedir.
Toplamda 1082 6grencimize, hukukun ¢esitli yonlerini derinlemesine anlamalarini saglayacak bir
egitim sunmaktayiz. Kadromuz, alanlarinda uzmanlagsmis ve yiiksek deneyime sahip 0gretim
iiyeleri ile dinamik gen¢ akademisyenlerden olusmaktadir. Fakiiltemiz ayrica, YOK ve TUBITAK
tarafindan belirlenen Oncelikli alanlarda faaliyet gosteren bir¢ok uzmani biinyesinde
barindirmaktadir. Fakiiltemiz, nitelikli bir egitim-68retim ortami saglayarak, 0Ogrenci
gereksinimlerini karsilamada insan kaynaklarinin etkin kullanimini 6nceliklendirmektedir.

» Akademik Kadro: Fakiiltemizde profesor, dogent, doktor dgretim iiyesi ve arastirma
gorevlisi gibi cesitli akademik derecelerde Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Kadromuz,
hukukun en giincel gelismelerini yakindan takip eden ve bu birikimi &grencilere aktarma
yetkinligine sahip kisilerden olugmaktadir. “Egiticinin Egitimi” gibi mesleki gelisim programlari
ile akademik kadromuzun bilgi ve becerileri siirekli yenilenmektedir.

« idari Personel: Egitim-6gretimin sorunsuz yiiriimesi icin fakiiltemizde nitelikli bir idari
kadro gérev yapmaktadir. Ogrenci isleri, personel ydnetimi ve mali isler gibi birimlerde gorev
yapan idari personelimiz, fakiiltenin hedeflerine ulagsmasi icin gerekli altyapiy1 saglamaktadir.
Ayrica, hizmet ici egitim programlari ile idari personelin profesyonel gelisimi desteklenmektedir.
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* Siirekli Egitim ve Gelisim: Fakiiltemiz, akademik ve idari personelin siirekli egitimine
onem vererek c¢esitli seminer, konferans ve atolye caligmalar1 diizenlemektedir. Bu etkinlikler,
personelin mesleki ve kisisel gelisimini tesvik ederken, fakiiltemizdeki akademik ve idari
stireclerin daha verimli iglemesini saglamaktadir.

« s Giicii Planlamas1 ve Istihdam: Fakiiltemiz, stratejik hedeflerine ulasmak amaciyla
insan kaynaklar1 planlamasina biiylik 6nem vermektedir. Kadro ihtiyaglar1 diizenli olarak
degerlendirilip, nitelikli personel istihdami i¢in gereken adimlar atilmaktadir. Hukukun
farkli alanlarinda uzmanlasmis akademik kadro ve etkili bir idari yapi ile hukuk egitiminin
kalitesi artirilmaktadir. insan kaynaklarinin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilir bir gelisim
ortami1 olusturulmast konusundaki adimlarimizla hem akademik hem de idari siireclerde
kaliteyi artirmay1 hedeflemekteyiz.

3.5. Sunulan Hizmetler

2023 yilinda hukuk egitiminin en giincel konularina odaklanan lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarimiz devreye girmistir. Lisans programimiz, genis bir hukuk ders yelpazesi
sunarken, yiiksek lisans ve doktora programlarimiz 6zel hukuk ve kamu hukuku alanlarinda
derinlemesine arastirma ve uzmanlik gelistirme firsatlar1 sunmaktadir. Ogrencilerimiz, teorik bilgi
ve pratigi birlestiren zengin bir 6grenme deneyimine sahip olmaktadir. Fakiiltemizin sundugu
temel hizmetler sunlardir:

« Egitim ve Ogretim Hizmetleri: Fakiiltemiz, 6grencilere giincel ve kapsamli bir hukuk
egitimi sunmaktadir. Teorik derslerin yani sira, uygulamali dersler ve seminerlerle 6grencilerin
pratik bilgi ve becerileri gelistirilmekte; modern egitim yontemleriyle dersler etkilesimli sekilde
yuriitiilmektedir.

* Damsmanhk Hizmetleri: Her Ogrenciye, akademik gelisimini izlemek ve kariyer
planlamasinda rehberlik etmek iizere bir danigsman atanmistir. Danigsmanlik hizmetleri,
ogrencilerin Universite hayatinda karsilastiklart zorluklara ¢6ziim sunacak Onerilerle destek
olmaktadir.

« Kariyer Destek ve Mezun Iliskileri: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi basarili bir kariyer
yasami siirdiirebilmeleri i¢in kariyer giinleri diizenlemekteyiz. Ayrica, mezunlar arasindaki
iletisimi giiclendirmek ve etkilesimlerini artirmak i¢in mezun agi platformlar1 gelistirme
calismalarimiz devam etmektedir.

+ Kiitiiphane ve Arastirma Olanaklari: Fakiiltemizin kiitliphanesi, zengin bir kitap
koleksiyonunun yani sira merkezi kiitiiphane araciligiyla dijital kaynaklara erisim imkan
sunmakta ve arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Aragtirmacilara erisim saglanan gesitli veri
tabanlari ile bilimsel ¢alismalar desteklenmektedir.
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« Ogrenci Topluluklar1 ve Sosyal Etkinlikler: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimi
i¢in alt1 6grenci topluluguna ev sahipligi yapmaktayiz. Bu topluluklar, 6grencilerin sosyal aglarini
genisletmelerine ve liderlik yeteneklerini gelistirmelerine firsat tanimaktadir.

Fakiiltemiz sundugu hizmetleri siirekli bigcimde gozden gegirerek ve gelisen ihtiyaglar
dogrultusunda 1iyilestirerek Ogrencilerimizin ve diger paydaslarimizin beklentilerini en {ist
seviyede karsilamay1 amaglamaktadir.

3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde etkin ve siirdiiriilebilir bir yonetim
anlayisina sahip olmak, fakiiltemizin her kademesinde hayati 6nem tasimaktadir. Fakiiltemizin
yonetim stratejileri, karar alma mekanizmalar1 ve i¢ kontrol sistemleri asagidaki gibi
sekillendirilmistir:

* Yonetim Yapisi: Fakiiltemizin yonetimi, Dekanlik tarafindan yonlendirilmektedir.
Dekan, fakiiltemizin genel yonetimini ve stratejik planlamasin tistlenirken, Dekan Yardimcilar
ve Fakiilte Sekreterligi de dekanlik gorevlerinin etkin bir bigimde yerine getirilmesinde destek
saglamaktadir. Bu yap1, idari islerin organize edilmesini ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak i¢in tasarlanmistir.

* Karar Alma Siirecleri: Fakiiltemizde kararlar, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu araciligtyla alinmaktadir. Bu kurullara, 6gretim tiyeleri ve idari personel dahil olmakta ve
bu katilimcilar sayesinde genis bir perspektif ve zenginlik kazandirilmaktadir. Karar alma
stireclerinin her asamasinda seffaflik ve hesap verebilirlik temel ilkemizdir.

« i¢c Kontrol Sistemi: Fakiiltemizin i¢ kontrol sistemi, idari ve akademik siireclerdeki
etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla tasarlanmistir. Bu mekanizma, mali islemlerden
akademik faaliyetlere kadar genis bir alanda uygulamaya konulmustur. i¢ kontrol sistemi, riskleri
tanimlay1p yonetmek, siirecleri daha verimli hale getirmek ve kaynaklar etkili kullanmak adina
kritik bir onem tasimaktadir.

* Denetim ve Degerlendirme: Fakiiltemiz, i¢ denetim siiregleri ile akademik ve idari
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini hedefler. Belirli periyotlarla gerceklestirilen denetim
ve degerlendirmeler, mevcut uygulamalarin etkinligini analiz eder ve bu siirecler sonucunda
gerekli oldugunda iyilestirme adimlari atilir.

* Veri ve Bilgi Yonetimi: Fakiiltemiz, karar verme siireclerini desteklemek amaciyla veri
odakl1 bir yaklagim benimsemistir. Bu kapsamda, karar alma siire¢lerinde kullanilan kapsaml1 veri
ve bilgi yonetim sistemleri gelistirilmistir. Ozellikle Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
belgelerin dijital ortamda diizenlenmesi, saklanmasi ve paylasilmasi siire¢lerini etkili bir sekilde
yoneterek, karar alicilarin giivenilir bilgilere hizli ve kolay erisim saglamasina imkan vermektedir.
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Fakiiltemizin yonetim ve i¢ kontrol hizmetleri, kurumsal hedeflerimize ulagsmada kritik bir
onem tasimakta olup, bu hizmetlerin etkinligini siirekli artirmaya yonelik ¢aligmalarimiz devam
etmektedir.

4. DIGER HUSUSLAR

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak belirledigimiz amag ve hedefler
cercevesinde egitim, aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda onemli stratejiler ve girisimler
gelistirmekteyiz. Ana hedefimiz, Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin hem ulusal hem de
uluslararasi arenada yiiksek niteliklere sahip hukukgular olarak taninmalarini saglamaktir.

Egitim kalitesini artirmak amaciyla fakiiltemizde inovatif ve etkilesimli 6grenme
yontemleri gelistirilmekte ve miifredat diizenli olarak gilincel hukuk pratikleri 15181nda
yenilenmektedir. Ogrencilerimizin bireysel ilgi alanlarina yonelik segmeli dersler ve uygulamali
caligmalarla onlari, kariyer hedeflerine ulasabilecek bilgi ve yetkinliklerle donatmay1
amaclamaktayi1z.

Arastirma alaninda, fakiiltemizin entelektiiel katkisini artirmak ve hukuk biliminde Oncii
caligmalar yapmak adina giiclii akademik kadromuz ve Ogrenci grubumuzla cesitli projeler
gelistirilmektedir. Ulusal ve uluslararas: is birlikleri ile hazirlanacak tez ve yaymlar sayesinde,
akademik c¢evrede etkin bir konum elde etmeyi hedefliyoruz.

Toplumsal sorumluluklarimiz ¢er¢evesinde 6grencilerimizin sosyal adaletin saglanmasina
katkida bulunmalarimi tesvik eden biling ve degerlerle yetismelerine 6nem veriyoruz. Topluma
duyarlilik kazandirmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri ve topluma hizmet faaliyetleri
diizenlenmekte, bu siirecte 6grencilerin aktif katilimini tegvik etmekteyiz.

Uluslararasilasma hedefimiz dogrultusunda diinya ¢apindaki saygin hukuk fakiilteleri ve
kurumlariyla is birliklerini genisleterek, bilgi ve deneyim paylasimini artirmay1 arzuluyoruz.
Kiiresel perspektifte 6grencilerimize, uluslararast hukuki problemleri etkili bigimde ¢6zebilme
becerisi kazandirmay1 hedeflemekteyiz.

5. AMAC VE HEDEFLER
5.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak hukukun {istiinliigiinii savunan,
etik degerlere bagl ve topluma fayda saglayan basarilt hukukcular yetistirmeyi temel amaglarimiz
arasinda gormekteyiz. Bu dogrultuda fakiiltemiz tarafindan belirlenen stratejik amag ve hedefler;
egitimde miilkemmeliyet, arastirma ve yenilik¢ilik, toplumsal fayda saglama ve uluslararasilagsma
temel eksenlerinde sekillenmistir.
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Egitimde miikkemmeliyet saglama amaciyla egitim programlarimizi siirekli yenileyerek
teorik bilgi ile pratik uygulamalari harmanlayan yenilik¢i yontemler gelistirmeyi hedefliyoruz.
Ogrencilerimizin elestirel ve analitik diisinme becerilerini gelistirmelerini ve hukuk problemlerine
yonelik yaratici ¢oziimler iiretebilecek bir donanim kazanmalarini saglamak, oOnceliklerimiz
arasindadir. Ayrica, 6grencilerimizin liderlik, iletisim ve is birligi yeteneklerini gelistirerek kisisel
ve mesleki yasamlarinda yiiksek basar1 elde etmelerini tesvik ediyoruz.

Arastirma ve inovasyon alaninda akademik kadromuz ve 6grencilerimiz igin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde etki yaratacak projeler gelistirmek i¢in uygun ortami saglamak 6nemli bir
hedefimizdir. Bu kapsamda yenilik¢i arastirmalari tesvik ederek, hukuk alaninda gelisime katkida
bulunacak ¢alismalara olanak tanimaktayiz.

Toplumsal katki agisindan, 6grencilerimizin sosyal adalet bilincini artirmak ve onlari
topluma duyarli bireyler olarak yetistirmek amaciyla ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri yliriitmeyi
hedefliyoruz. Hukuk egitim ve etkinlikleri diizenleyerek, toplumun hukuki ihtiyaglarina yanat
verebilir durumdaki egitim perspektifimizi giiclendirmekteyiz. Engelli 6grencilere yonelik
saglanan destekler ve toplumun faydasini gozeten projelerimiz, fakiiltemizin toplumsal
duyarliligii gostermektedir. Dis paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri, kaynaklarin etkin kullanimi ve
bilgi aktarimina katkida bulunmaktadir.

Uluslararasilagsma alaninda ise diinya ¢apindaki saygin hukuk fakiilteleriyle is birlikleri
gelistirerek fakiiltemizin uluslararas1 diizeyde tanmirhigini artirmayr ve &grencilerimize
uluslararas1 hukuki konularda yetkinlik kazandirmay1 amagliyoruz.

Bu hedefler dogrultusunda Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak
hukukun her alaninda etkin ve basarili bir sekilde hizmet verebilecek mezunlar yetistirmek en
biiylik amacimizdir.

5.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi nitelikli hukuk egitimi sunmak, yenilikgi
arastirmalar tesvik etmek ve toplumsal katkiyr artirmak konularinda belirlemis oldugu temel
politika ve oncelikleri dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin stratejik politikalari;
egitimde yenilikgilik, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, toplumsal adaletin tesvik edilmesi ve
uluslararasilagsma ana eksenlerinde sekillenmistir.

Egitimde yenilik¢ilik ve kalite politikamiz, 6grencilere saglam bir teorik altyap1 sunma ve
pratik uygulamalarla bilgilerini giiclendirme yoniinde yogunlasmistir. Bu dogrultuda egitim
programlarimiz, siirekli gézden gecirilerek giincel trendlere uygun miifredat hazirliklari
yapilmaktadir. Elestirel ve analitik diisiinme yetilerini artirmak amactyla, 6grencilerimizin hukuki
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problemlere yaratict ¢ozliimler iiretebilmelerine yonelik yenilik¢i ve etkilesimli 6grenme
yontemlerine 6nem verilmektedir.

Arastirma kapasitesini genisletmek, fakiiltemizin temel politikalarindan biri olarak 6nemli
bir yer tutmaktadir. Akademik kadromuz ve dgrencilerimize, ulusal ve uluslararast diizeyde fark
yaratacak projeler gelistirme imkani sunarak hukuk bilimi alaninda yenilikg¢i ve etkili galismalarin
desteklenmesini amagliyoruz. Bu perspektifte arastirma-gelistirme siireglerine kaynak yaratmak
ve tesvik edici bir ortam olusturmak ana onceliklerimizden biridir.

Toplumsal adaletin tesvik edilmesi ve sosyal sorumlulugun giiclendirilmesi fakiiltemizin
diger 6nemli bir politikasidir. Ogrencilerimizi toplumun hukuki beklentilerine duyarli bireyler
olarak yetistirerek sosyal adaletin saglanmasina katki sunmalarini hedeflemekteyiz. Bu baglamda
uyguladigimiz sosyal sorumluluk projeleri ve etkinliklerle topluma yonelik katkimizi artirmayi
amaglamaktay1z.

Uluslararasilasma politikamiz c¢ergevesinde ise global diizeyde kabul goren hukuk
fakiilteleri ve kuruluslar ile is birlikleri gelistirerek, uluslararast bir perspektif kazandirmaya
oncelik vermekteyiz. Bu siiregte bilgi ve deneyim paylasimini artirarak, 6grencilerimizin ve
akademik kadromuzun kiiresel hukuki meselelerde etkin rol almalarmi saglamay1
hedeflemekteyiz.

Bu temel politikalar ve dncelikler dogrultusunda Siileyman Demirel Universitesi Hukuk
Fakiiltesi olarak egitimde miikemmeliyet, yenilik¢i arastirmalar ve toplumsal katkiy1 onceleyen
bir kurum olma yolunda emin adimlarla ilerlemekteyiz.

5.3. Diger Hususlar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak belirledigimiz amag ve hedefler
dogrultusunda, egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda basarimizi artirmak amaciyla
cesitli stratejiler ve girisimler hayata gecirilmektedir. Ana hedefimiz, 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde {istiin niteliklere sahip, taninmis
hukukgular arasinda yer almalarini saglamaktir.

Egitim kalitesini artirma yoniinde, fakiiltemizde yenilik¢i ve etkilesimli 6grenme
yontemlerinin gelistirilmesine biiyiik 6nem verilmekte ve egitim miifredati, en gilincel hukuk
uygulamalar1 ve akademik gelismeler esliginde siirekli olarak gilincellenmektedir. Bu sayede,
ogrencilerimize bireysel ilgi alanlarina uygun segmeli dersler ve uygulamali ¢alismalar sunularak,
kariyer hedeflerine yonelik bilgi ve yetkinliklerle donatilmalari saglanmaktadir.

Aragtirma alanindaki c¢abalarimiz dogrultusunda, fakiiltemizin entelektiiel katkisini
artirmak ve hukuk alaninda Oncii calismalar yapabilmek adina, giiclii bir akademik kadro ve
dinamik bir 6grenci grubu ile ¢esitli projeler gelistirilmekte ve bu projelere destek saglanmaktadir.
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Ayrica, ulusal ve uluslararasi is birlikleri yoluyla hazirlanan tezler ve yapilan yayinlarla akademik
camiada daha etkin bir rol oynanmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal sorumluluklarimiz gergevesinde dgrencilerimizi sosyal adaletin saglanmasina
katki sunacak biling ve degerlerle donatmak, onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, sosyal sorumluluk projeleri ve topluma hizmet odakli faaliyetler diizenlenmekte,
ogrencilerimizin bu siireglere aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Uluslararasilasma hedeflerimiz dogrultusunda ise diinya genelindeki saygin hukuk
fakiilteleri ve organizasyonlar ile i birligi agimiz genisletilmekte, bilgi ve tecriibe paylasimini
artirmaya yonelik adimlar atilmaktadir. Ogrencilerimizi kiiresel perspektiflerle donatarak,
uluslararas1 hukuki sorunlart etkin bir sekilde cozebilecek yetkinlik kazanmalarini baglica
amaglarimiz arasinda goérmekteyiz.

Bu gabalar ve stratejiler sayesinde Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak
yalnizca akademik miikemmeliyet degil, ayni zamanda topluma katki konusundaki liderlik
pozisyonunu da giiclendirerek ileriye tasimaktayiz.

6. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
6.1. Mali Bilgiler
6.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

2023 yil1 itibariyla Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesinin biitce uygulama
sonuglari, Universitenin Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi'nin
koordinasyonunda gerceklestirilmis ve incelenmistir. Fakiiltemizin yillik biit¢esi, egitim ve
arastirma hedeflerimizi etkin bir sekilde desteklemek amaciyla kismen tahsis edilmistir. Belirlenen
biit¢e harcamalari, planlanmis olan kalemler dogrultusunda genellikle gerceklestirilmis olup, biitce
uygulamalari belirlenen hedeflerle biiyiik 6l¢lide uyumlu ilerlemistir. Bu siiregte kaynaklarin etkili
kullanomi1 kismen saglanabilmis, ancak bazi alanlarda iyilestirme gereksinimleri devam
etmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesine yonelik planlamalar siirdiiriilmektedir.

6.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin 2023 yilina iliskin temel mali tablolar1 gelir ve gider dengesini detayli bir
bicimde ortaya koymaktadir. Gelir tablosu devlet biit¢esinden saglanan gelirler ile cesitli projeler
ve faaliyetlerden elde edilen mali kaynaklari kapsamaktadir. Bu gelirlerin kullanim alanlar
titizlikle belirlenmis, en verimli sekilde degerlendirilmistir. Gider tablosu ise, agirlikli olarak
personel giderleri, egitim materyali harcamalar1 ve altyapr yatirimlarina yonelik harcamalar
icermektedir. Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'nin diizenli is
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birligi sayesinde bu tablolar siirekli giincellenmis ve mali durum siirecin her asamasinda seffaf bir
sekilde izlenmistir.

6.1.3. Diger Hususlar

Mali yonetim ¢ergevesinde dikkate alinmasi gereken diger 6nemli hususlar arasinda ek
gelir kaynaklar1 yaratma cabalar1 ve mali verimliligi artirma stratejileri bulunmaktadir. 2023 yili,
fakiiltemizin siirdiiriilebilir ve giiglii bir mali yap1 olugturma ¢abalarinin odakta oldugu ancak bazi
zorluklarla karsilasildig: bir y1l olmustur. Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi mali siireglerin verimliligini artirmak igin ¢esitli ¢éziimler ve siire¢ optimizasyonu
girisimleri planlamis; ancak uygulama sirasinda ¢esitli nedenlerle sinirli bagari elde edilebilmistir.
Bu konuda gelecekte daha etkin adimlar atilmasi planlanmaktadir.

6.1.4. Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemizin 2023 yilina ait mali denetim sonuglari Universitenin Mali isler Daire
Baskanligi ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi arasindaki uyumlu ¢alismanin bir
gostergesidir. Denetimler tiim mali islemlerin tniversite politikalarina ve yasal diizenlemelere
uygun bir sekilde yiiriitiilmiis oldugunu onaylamistir. Ayrica, mali denetim siireclerinde higbir
usulsiizliigiin tespit edilmemesi, fakiiltemizin kaynak yonetimindeki yiiksek hesap verebilirlik
standardin1 gostermektedir.

6.2. Performans Bilgileri

6.2.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2023 yili boyunca Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi; lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeyindeki programlartyla genis ¢apli bir hukuk egitimi sunmustur. Lisans diizeyinde,
ogrenciler temel dersler araciligiyla anayasa hukuku, ceza hukuku ve medeni hukuk gibi alanlarda
saglam bir bilgi temeli edinmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlari ise uzmanlik gelistirme
ve arastirma yeteneklerini artirma lizerine yogunlasarak, 6grencilerin akademik derinlikte bilgi
sahibi olmalarin1 saglamaktadir. Ayrica, hukuk klinikleri araciligiyla Ogrencilerimize pratik
deneyim kazandirilmakta, kariyer danigmanlik hizmetleri ve diizenlenen seminerlerle onlarin
mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Bu kapsamda, faaliyetlerimiz 6grencilere ¢ok yonlii bir
egitim deneyimi sunmay1 amaglamaktadir.

6.2.2. Performans Sonuclarin Degerlendirilmesi

6.2.2.1. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve
degerlendirmeler

Fakiiltemizin 2023 yili i¢inde gerceklestirdigi alt programlar, hedeflenen akademik ve
profesyonel citaya biiylik lgiide ulasmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan
toplamda 7 adet Kitap, 5 adet kitap béliimii, 14 bildiri ve 4 TUBITAK projesi yayimlanmustir:
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2022: A Tale Of Double Standards In: Sergio Carrera, Meltem Ineli-Ciger (Eds.) Eu
Temporary Protection Responses To The Ukraine War And The Future Of The Eu Asylum
System (Ew1 2023) Pp. 59-86.

Kavas D. Celaleddin, "Rawls Ve Insan Haklari: Ne I¢inde Tarihin Ne De Biisbiitiin
Disinda", Insan Haklar1 Seminerleri Dizisi - Scpo Marmara, On Iki Levha Yaymncilik,
Istanbul 2023, S. 237-245.

Bildiriler

Dost Siileyman, Civri Gizemnur, “Dijital Platformlarin Getirdigi Firsatlar ve Risklerin
Cocuk Haklar1 Acgisindan Degerlendirilmesi”, ASEAD 12. Uluslararas1 Sosyal Bilimler
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Sempozyumu, Tam Metin Bildiri Kitab1, (ss.309-326), 25-27 Kasim 2023, Tiirkiye,
https://aseadsempozyum.org/home/program/

Esen Egemen, Metin Yiiksel, Insan Haklarin1 inceleme Komisyonu’nun Etkililiginin
Arttirllmasma Dair Oneriler, Insan Haklarmin Korunmasimda Yasama Organinin Rolii
Uluslararas1 Sempozyumu Tam Metin Bildiri Kitab1 (2023)

Giilen Erdogan Ismahan, Alman Hukukunda Vekaletsiz Is Gorme Sartlar1 ve Hiikiimleri: 9.
Assos Hukuk Kongresi Ozet Kitap, s. 57-58.

Ineli Ciger Meltem, Queen Mary University of London, Al in Resettlement Processes: A
Discussion on Its Benefits, Risks and Legal Consequences, ‘Towards Autonomous Borders?
Assessing the Human Rights and Rule of Law Challenges of the Deployment of Artiflcial
Intelligence (Al) Systems for Migration Management Conference, 29 March 2023.
Korkmaz Salih, Tiirk Hukuk Tarihgileri ¢ “Yeni!” Bir Calisma Sahas1 ve Bu Sahanin
Imkanlar1 -Uygur Hukuk Vesikalari-. III. Uluslararast Necmettin Erbakan Universitesi
Hukuk Kongresi (2023). (Ozet bildiri)

Korkmaz Salih, Uygur Hukukunda Birbirine Karistirilan Ug Miiessese “Evlatlik, Evlat
Rehni ve Cocuk Satis1”, 9. Uluslararas1 Asos Congress Hukuk Sempozyumu (2023). (Ozet
bildiri)

Mercimek Fulya, "Vergi Kacakeilik Sucu ve Vergi Ziya1 Kabahatinde Ne Bis in Idem ilkesi:
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlar1 ve Tiirk Vergi Hukukuna Etkisi, 9. Uluslararas:
Asos Congress Hukuk Sempozyumu, 25.05.2023, Tiirkiye, Tam Metin Bildiri, ss. 447-465,
ISBN 978-625-8190-98-4,
https://kongre.akademikiletisim.com/files/asos2023/asoshukuk9_tam_metin_kitabi.pdf
Mercimek Fulya, Laws and Jurisdictions in Tax Complexity: Comparisions of Common and
Civil Law Countries, Postdoctoral International Tax Forum (PITF), 30.01.2023- 01.02.2023,
Hollanda.

Metin, Yiiksel, Anayasa Mahkemesinin Norm Denetimi Kararlarinda Hukuk Devletinin
Unsuru Olarak Olgiiliiliik Ilkesi. Anayasa Yargisi, Cilt: 40, Say: 1, (2023), ss. 333-370.
Sert Siitgii Selin, Cayli Yagmur Esin, "Intifa Hakkinmn Sona Ermesinin Mevcut Kira
Sozlesmesine Etkisi", Asos Congress 9. Uluslararast Hukuk Sempozyumu Kongre Kitabi.
24-26 Mayis 2023, 849-859.

Soénmez Sude, "Cok Uluslu Sirketlerin Vergi Sistemlerine Bir Etkisi: Kiiresel Asgari Oranli
Kurumlar Vergisi Uygulamast", 9. Uluslararas1 Asos Congress Hukuk Sempozyumu,
Haziran 2023.

Soénmez Sude, "Gelir ve Servet Esitsizliginde Bir Coziim Yontemi Olarak Net Servet
Vergisi", I1I. Uluslararas1 Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresi, ", Haziran 2023.
Sénmez Sude, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukukun Giincel Sorunlart
Sempozyumu — IV, "Bos Ev Vergisinin Tiirkiye'de Uygulanabilirligi"", Kasim 2023. "
Turhan Faruk, Belci Ozancan, "Terdr Orgiitiiniin Faaliyeti Cercevesinde Islenen Suglarin
Sorusturulmasi ve Kovusturulmasinda Taniklarin Kimliginin Gizli Tutulmasi — AIHM
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Kararlar1 Isiginda Uygulamanin Incelenmesi"", 18. Tiirk Ceza Hukuku Giinleri, Terdrizm,
Terdr Suglar1 ve infaz Hukuku, Sempozyumu, Ankara 28-30 Eyliil 2023.

TUBITAK Projeleri

Ciger Selim, Cerit Dindar Ceren, Otonom Gemilerin Kullaniminin Tiirkiye Denizcilik
Sektériinde Ortaya Cikaracagi Hukuki Problemlerin ve Buna Iliskin Coziim Yollarinin
Arastirilmasi, Tibitak 1001, 15.03.2021- Devam Ediyor (ULUSAL)

Ercan Catakli Cannur, Akademik Egitimde Fikri Miilkiyet Hukukunun Onemi- T.C. Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 Destekli Sempozyum Projesi

Ineli Ciger Meltem, Yigit Ozgenur, ASILE (Global Asylum Governance and European
Union’s Role), H2020, 30.11.2019- Devam Ediyor (ULUSLARARASI)

Songur Haluk (2021- onwards). Supervisor and main editor of the annotated Dutch Quran
translation project De Genadige Koran, to be published by Islamitische Stichting Nederland
(ISN)

Ayrica indekslere giren hakemli dergilerde yapilan 16 yayin akademik alanda énemli

katkilar sunmustur:

Ciger Selim, Rotterdam Kurallar1 ve Otonom Gemiler. Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi, 9(2), 219-232. Doi: 10.55027/tfm.1344716, (2023), (TR DiZIN)

Catakli Hasan, Cezaya Deger Haksizligin Formel Tespitinde Par¢a Hareket Teorisi (Teil-
/Zwischenaktstheorie) ve Hukukumuz Bakimindan Uygulanabilirligi. TAAD. Temmuz
2023;(55):23-72. doi:10.54049/taad.1328425

Dost Siileyman, “Yapay Zeka ve Ifade Ozgiirliigii”, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 28, S. 49 (Aralik 2023): 279-318.

Dost Siileyman. “Yapay Zeka ve Uluslararas1 Hukukun Gelecegi”. Siileyman Demirel
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 13, sy. 2 (Arahk 2023): 1271-1313.
https://doi.org/10.52273/sduhfd. 1375673.

Erece Burak, Koloniden Devlete: Yerlesim Koloniciligi Ekseninde Kuzey Amerika’daki
Ingiliz Kolonilerinin Devlet Haline Gelme Siireci, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Y1l: 2023 Cilt: 13 Say1: 2 Sayfa: 995-1047

Giilen Erdogan Ismahan, Bir Uriin Olarak “Bina”nin Sebep Oldugu Zararlar Nedeniyle
Miiteahhidin 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu Kapsaminda
Imalatg1 Sifatiyla Sorumlulugu; SDU Hukuk Fakiiltesi Dergisi: Y1l 2023, Cilt: 13 Say1: 2,
1545 — 1581.

Giilen Erdogan Ismahan, Fotovoltaik Enerji Sistemleri Cercevesinde Ayipl ifa: Erzincan
Binali Y1ldirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y11 2023, Cilt: 27 Say1: 2, 393 — 421.
Korkmaz Salih, Aykanat Tuba, Osmanli Hukukunda Secimler. Akdeniz Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 13(2), 847-877. (2023), (TR DIZIN)
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Korkmaz Salih, Uygur Hukukunda Faiz —Uygur Hukuk Vesikalarina Goére—, ASBU Law
Journal, 5(1), , 242-266. Doi: 10.47136/asbuhfd.1270231, (2023), (TR DIZiN)

Korkmaz Salih, Uygur Hukukunda Suf’a (Onalim) Hakki —X-XIV. Asir Uygur Hukuk
Vesikalaria Gore— . Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 27(4),
337-364. Doi: 10.34246/ahbvuhfd.1269963, (2023), (TR DIZIN)

Korkmaz Zehra, Niikleer Enerji Alaninda Ugiincii Sahis Sorumluluguna Iliskin 1960 Tarihli
Paris Sozlesmesi’ni Degistiren 2004 Protokolii ile 7381 Sayili Niikleer Diizenleme
Kanunu’nun Mukayese ve Degerlendirilmesi. Siileyman Demirel Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 13(1), 417-500. Doi: 10.52273/sduhfd..1298643, (2023), (TR DIZIN)
Metin Yiiksel, Aykanat Tuba, Bireysel Bagvuruda Ihlal Edildigi Ileri Siiriilen Temel Hak ve
Ozgiirliiklerin Kapsamimin Belirlenmesi, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt 13, Say1 1, 2023, s. 3-44.

Metin Yiiksel, Aykanat Tuba, Iki Meclis Sisteminin Baskanlik Sisteminin Isleyisi Uzerine
Etkisi. Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 13, Say1 2, 2023, s.
913-953.

Sonmez Sude, "Tiirk Gelir Vergisi Tarife Yapisinin Sosyal Adalet Eksenli Vergi Adaleti
Kapsaminda Incelenmesi", Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 20(1), s. 115-
163.

Turhan Faruk, "Ceza Muhakemesinde Hakimin Tarafsizligin1 Siipheye Diisiirecek
Sebeplerden Dolay1 Reddi Usuliine Iliskin CMK Hiikiimlerinin Doktrin ve Uygulama
Isiginda Elestirel Bir Degerlendirmesi", Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 2023, Cilt: 13, Say1:22, s. 1049-1138.

Yurtdakal Hakan Oguz, Korkmaz Salih, Tanzimat Donemi Hukuk Egitiminde Muallimhane-
i-Niivvab Okullar1  Uzerine Bir Inceleme. ASOS Yayinevi, 8(1), 17-30. Doi:
10.29228/uluturkad.67020, (2023), (Diger)

Bu yayinlar hedeflenen akademik ¢itanin asilmasi ve fakiiltemizin arasgtirma alanindaki

prestijinin artirtlmasinda etkili olmustur.

6.2.2.2. Performans denetim sonuclari

2023 yili performans denetimleri, egitim ve aragtirma faaliyetlerinin yiiksek kalite

standartlarina uygun sekilde yiriitiildiigiinii onaylamistir. WOS’ta indekslenen 1 yayinla
fakiiltemiz uluslararasi akademik arenada da varligini giiclii bir sekilde siirdiirmiistiir:

Tan Nik, Ineli Ciger Meltem, Group-Based Protection of Afghan Women And Girls Under
the 1951 Refugee Convention. International & Comparative Law Quarterly, 72(0), 793-
817. Doi: 10.1017/S0020589323000283, (2023), (SSCI)

Ayrica diger uluslararasi indekslerde taranan 4 yayinla fakiiltemiz uluslararas1 akademik

arenada da varliginm giiclii bir sekilde stirdiirmistiir:
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e C(Ciger Selim, Turkish Straits: Recent Adjustment of Transit Charges and Safety of
Navigation. The Maritime Safety and Security Law Journal, 1-7. (2023), (Diger)

e Cirakci Aylin, Haliloglu Pakdil, N. Betiil; Uykun Altintas, Ulkii Olcay: Taking Separation
of Powers Seriously: Is it Constitutional for Turkish Ministers Elected as MPs to Continue
Their Ministerial Posts?, VerfBlog, 2023/6/14.

e Ineli Ciger Meltem, Artificial Intelligence and Resettlement of Refugees: Implications for
the Fundamental Rights (2023) EUI RSCAS Working Paper Series 2023/44;
https://cadmus.eui.eu/handle/1814/75689

e Metin Yiiksel, Cumhurbaskanligi Kararnamelerinin Yargisal Denetimi. Siileyman Demirel
Universitesi Vizyoner Dergisi, Cilt: 14, Say1: 100. Y11 Ozel Sayisi, 2023, s. 213-231.

Denetim sonuglar1 fakiiltemizin siire¢ etkinliginde bazi iyilestirmeler yapilabilecegine
isaret etmektedir.

6.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin 2023 yil stratejik plan degerlendirme
tablosu Ogrencilerimizin mesleki gelisim siire¢lerini, akademik basari diizeylerini ve fakiilte
tarafindan saglanan toplumsal katkilarin kapsamini ayrintili bir bi¢imde analiz etmektedir.
Stratejik hedeflerin basarisina dair elde edilen gesitli gostergeler, yapilan akademik yaynlar,
gerceklestirilen etkinlikler ve toplumu destekleyici projeler lizerinden kapsamli bir degerlendirme
saglamaktadir.

6.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde uygulanan performans bilgi sistemi, egitim, arastirma ve toplumsal katki
stireclerinin etkin bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini miimkiin kilmistir. Bu sistem,
kullanict geri bildirimlerine dayali olarak siirekli giincellenmis ve bdylece stratejik karar alma
siireclerine daha saglam ve kapsamli bir veri temeli olusturulmustur. Ozellikle egitim
programlarinin 1iyilestirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi acisindan kritik bilgi
kaynaklar1 saglamistir.

6.2.5. Diger Hususlar

Fakiiltemiz, hukukun tstiinliigiinii ve insan haklarinin korunmasini hedefleyen projelerle
sadece yerel diizeyde degil, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde de kayda deger bir etki
yaratmay1 amaglamaktadir. Bununla birlikte, egitim faaliyetlerimizin yan1 sira, ulusal diizeydeki
cesitli 1§ birlikleri ve 6grenci-akademisyen degisim programlar: aracilifiyla akademik cesitliligi
artirmis ve katilimcilar acisindan genis bir perspektif yelpazesi sunmustur. Her ne kadar 2023
yilinda 6diil ve patent bagvurularimiz olmasa da fakiiltemiz akademik yayinlar ve &gretim
faaliyetleri alaninda 6nemli farkliliklar yaratarak dikkat ¢cekmistir.
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7. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
7.1. Ustiinliikler

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi akademik ve kurumsal basarisini
belirleyen birgok tistlinliige sahiptir. Fakiiltemiz, deneyimli 68retim iiyelerinin bilgi birikimini,
enerjik ve yenilik¢i geng akademisyenlerin dinamizmiyle harmanlayan dengeli bir akademik kadro
yapisina sahiptir. Bu yapisi, hem egitim-0gretim silireglerimizin kalitesini artirmakta hem de
fakiiltemizin arastirma kapasitesini giiglendirmektedir.

Ogretim iiyelerimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok bildiriyi, sempozyumu,
makaleyi ve kitap calismasini basariyla hayata gecirerek fakiiltemizi temsil etmektedir. Bu genis
yelpazede gergeklestirilen akademik faaliyetler, fakiiltemizin bilimsel alandaki taninirligini ve
saygmligmi artirmanin yani sira, YOK ve TUBITAK tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda
yiiriitiilen arastirmalara degerli katkilarda bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesindeki fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen
Ozel Hukuk ve Kamu Hukuku alanlarindaki yiiksek lisans ve doktora programlarimiz,
Ogrencilerimize derinlemesine bilgi ve uzmanlik kazandirmaktadir. Bu programlar, 6grencilerin
hukuk alanindaki gelismeleri yakindan takip etmelerine ve akademik yetkinliklerini artirmalarina
olanak tanimaktadir. Egitimin bu iki alanindaki programlarimiz, 6grencilerimizin hem teorik bilgi
birikimini artirmakta hem de pratik uygulamalar araciligiyla mesleki becerilerini gelistirmektedir.

Fakiiltemizin bir diger 6nemli avantaji, 6gretim iiyelerimizin akademik ¢aligmalarinin yani
sira, toplumsal katki projeleri gerceklestirmeleridir. Bu projeler, toplumumuza sagladigimiz
katkiyr artirmakta ve &grencilerimize teorinin Otesinde pratik beceriler kazandirmaktadir. Bu
dogrultuda, fakiiltemizden mezun olan Ggrencilerin elde ettigi basarilar, sagladigimiz lisans
egitiminin yiiksek kalitesini yansitarak mezunlarimizin hem wulusal hem de uluslararasi
platformlarda rekabetci bir konum elde etmelerini saglamaktadir.

Ogretim iiyelerimizin biiyiik bir ¢ogunlugunun lisans sonrasi egitimlerini yurt disinda
tamamlamis olmasi, uluslararasi bilgi birikimlerini ulusal g¢aligmalarimiza aktarma ve ders
miifredatinda giincel ve spesifik konulara yer verme avantajini getirmektedir. Avrupa'daki hukuki
gelismeleri yakindan takip etme olanagi, global standartlarda bir egitim sunmamiza imkan
tanmimaktadir. Kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi gii¢lendiren bu {istiinliikler, fakiiltemizin
akademik ve toplumsal alanlarda etki yaratma potansiyelini 6nemli 6l¢iide artirmaktadir.

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda kurulan olumlu iletisim ve gii¢lii
etkilesim, 6grencilerin derslerdeki basarisin1 ve motivasyonunu artirarak, gretim elemanlarini da
ogrencilere daha fazla katki saglamaya tesvik etmektedir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde engelli
ogrencilere yonelik gerekli kolayliklar saglanmaktadir; o6zellikle smav donemlerinde bu
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ogrencilere yonelik 6zel uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu cabalar, kapsayici bir egitim
ortami saglayarak fakiiltemizin tiim 6grenciler igin erisilebilir hale gelmesine yardimci olmaktadir.

Fakiiltemiz dis paydaslarla giiglii bir iliski ve is birligi agt olusturmus durumdadir.
Ozellikle noterler ve Isparta Barosu ile fakiiltemiz arasinda yakin is birligi siirdiiriilmektedir.
Bunun yani sira fakiiltemiz akademisyenleri, uygulamaya hakim olduklar1 siiregte arabulucu
ve/veya uzlastirmaci olarak da gorevler almaktadir.

2023 yilinda fakiiltemiz, yerel ve kiiresel Olgekte arastirma projeleri ve is birliklerine
katilim saglayarak farkli disiplinlerle entegre bir yaklasim gelistirmistir. TUBITAK tarafindan
desteklenen projelerin yani sira, uluslararasi projelere katilim gdsterilmesi, fakiiltemizin
multidisipliner ¢alismalar gelistirme kapasitesini ve yenilik¢i yaklagimini bir kez daha gozler
Oniline sermistir. Bu kapsamda, 6zellikle denizcilik sektoriinde otonom gemilerin yaratabilecegi
hukuki problemler iizerine yiiriitiilen kapsamli arastirma, fakiiltemizin inovatif yaklagiminin bir
gostergesidir.

7.2. Zayifliklar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak gii¢lii yanlarimizin yani sira bazi
zayifliklarimizin  farkindayiz ve bu alanlarda iyilestirmeler yapmay1 hedeflemekteyiz.
Fakiiltemizde, bazi temel hukuk alanlarinda 6gretim tiyesi eksikligi yasanmakta ve giincel
akademik kadro sayimiz istenilen seviyeye ulagmamistir. Bu durum, 6grenci basina diisen 6gretim
iiyesi oranini olumsuz etkilemekte ve 6grencilerimizin birebir ilgi ve destek alabilme olanaklarini
siirlamaktadir.

Anabilim dallarimizda daha fazla 6gretim iiyesine duyulan ihtiyag, ders yiiklerinin daha
adil bir sekilde dagitilmasini saglayacaktir. Bu gelisim, hali hazirda bazi dallarda yasanan ders
yiikii yogunlugunun azaltilmasina olanak taniyarak hem egitim kalitesini yiikseltecek hem de
Ogretim liyelerimizin arastirma projelerine daha fazla zaman ayirabilmelerini miimkiin kilacaktir.
Bu iyilestirme sayesinde hem akademik basarilarimizi artiracak hem de 6grenci memnuniyetimizi
yukartya ¢ekecegiz.

Fakiiltemizin uluslararas1 bilimsel yayinlar ve projeler konusundaki tiretkenligi, arzu edilen
seviyeye heniliz ulagilamamistir. Bu durum, kiiresel akademik etkilesimimizi kisitlamakta ve
uluslararasi arenada fakiiltemizin tanimirligini artirmak iizere daha fazla ¢aba gerektirmektedir.
Akademik c¢iktilarin sayisin1 ve kapsamini genisletmek amaciyla, daha iiretken bir kiiltiiriin
olusturulmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlari ¢ergevesinde, anlagsmali
oldugumuz tilke ve liniversitelerin gesitliligi sinirli kalmig olup, bu programlar kapsaminda 6grenci
ve Ogretim {iyesi hareketliligi henliz arzu edilen seviyeye ulagamamistir. Bu durum,
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ogrencilerimize ve akademik kadromuza daha genis bir kiiresel perspektif sunma potansiyelimizi
engellemektedir.

Mezun takip sistemimizin heniiz etkin bir sekilde islemedigi, mezunlarimizin is
piyasasinda nasil performans gosterdiklerini degerlendirme olanaklarimizi kisitlamakta ve
kariyerleri boyunca onlara destek saglamak noktasinda kisitlayici olmaktadir. Bu alanda daha etkin
bir sistem gelistirmenin hem 6grenci hem de mezun memnuniyetini artirmak agisindan temel bir
gereksinim oldugu degerlendirilmektedir.

Son olarak, mevcut biitgemiz kapsamli arastirma projeleri ve uluslararasi etkinliklere
katilim gibi alanlarda yeterli destegi saglayamamaktadir. Biitge artirimina ve kaynak cesitliligi
yoniindeki ¢abalara odaklanmak, akademik hedeflerimize ulasmamiz agisindan kritik bir 6nem
tasimaktadir.

Bu sorunlar, fakiiltemizin gelisim potansiyelini belirlemekte ve daha rekabet¢i bir egitim
ortami1 sunabilmemiz i¢in hedeflerimize ulagmada oncelik verilmesi gereken alanlari isaret
etmektedir. Universitemizde sunulan kiitiiphane veri taban1 hizmetlerinin hukuk alani igin énemli
bazi yerli ve 6zellikle uluslararasi veri tabanlarina erisim saglamamasi, akademik ¢aligmalarimizi
olumsuz yonde etkileyerek kaynaklara ulagma noktasinda gii¢liik yaratmaktadir.

Kullanilmakta olan fiziksel egitim 6gretim olanaklarinin, diger fakiilte ve programlar
tarafindan da yararlanilmasi, bu kaynaklarin niteligini ve niceligini olumsuz yonde etkileyerek,
verilen egitim ve O6gretim faaliyetleri acisindan fakiiltemize kisitlayict kosullar getirmektedir.
Egitim ve arastirma siireclerinde kullanilmak iizere gerekli demirbas ve diger malzemelerde
yasanan eksiklikler, fakiiltemizin etkinliklerine, ozellikle Ogretim elemanlarinin ¢alisma
verimliligine olumsuz yonde yansimaktadir.

7.3. Degerlendirme ve Sonug
7.3.1. Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi cesitli firsatlar ve tehditler 1s131nda
kurumsal kabiliyet ve kapasitesini siirekli olarak degerlendirmektedir. Fakiiltemiz, egitim
programlarimizi daha kaliteli hale getirmek ve uygulamali 6grenmeyi artirmak adina zorunlu
derslerin yillik degisimlerini igeren bir sistemle egitimi daha verimli hale getirmeyi
ongormektedir. Ayrica, 6gretim elemani sayimiz Onceki yillara oranla artis gostermekte ve bu
durum 6gretim faaliyetlerimize olumlu bir katki sunmaktadir; bu baglamda yayin sayilar1 da artis
egilimindedir.

Fakiiltemizin cografi ve akademik pozisyonu, hukuk egitimi alaninda 6nemli avantalar
sunarken, beraberinde getirdigi bazi zorluklar da goz ardi edilmemesi gereken gerceklerdir.
Oncelikle, hukuk programimizin 6grenciler icin popiiler bir kariyer secenegi olmaya devam
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etmesi, fakiiltemizin 6grenci ¢cekme kapasitesini artirmaktadir. Cevre illerde hukuk egitimi veren
kurumlarin smirli olmasi, fakiiltemize yogun bir 6grenci ilgisi potansiyeli sunmaktadir. 2008
yilindaki kurulusumuza ragmen sahip oldugumuz fiziksel imkanlar, pek ¢ok yeni bdliimle
karsilastirildiginda oldukea ileri diizeydedir.

Mezunlarimiz, meslek hayatinda 6nemli rol oynayan barolarla aktif is birligi igerisinde
olup, bu durum profesyonel diinyada daha etkili olmalarmi saglamakta ve mezunlarimizin
kariyerlerini ileri seviyelere tasimaktadir. Fakiilteler arasi is birlikleri ve projelerle akademik
etkilesim imkanimiz, bilgi paylasimimi ve gelisimini de desteklemektedir. Ayrica, dijital
doniisiimle birlikte ¢evrim i¢i egitim teknolojilerinin entegrasyonu, dgrencilere uzaktan egitim
firsatlar1 sunarak egitim alaninda esneklik saglamaktadir.

Fakiiltemiz, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimlar1 artirarak kiiresel taninirligini ve
etkilesimini gelistirme firsatin1 degerlendirmeye odaklanmistir. Konumu itibariyla yerel
yonetimlerle ve sivil toplum kuruluslariyla yiiriitiilen ortak projeler, fakiiltemizin toplumsal
etkisini artirmaktadir.

Ancak bazi tehditlerle de kars1 karstya kalmaktayiz. Isparta'nin biiyiik bir sehir olmamasi
nedeniyle sosyo-kiiltiirel ¢ekiciliginin smirhi kalmast hem &grenci tercihlerinde cazibeyi
azaltmakta hem de nitelikli akademik personelin fakiiltemize ¢ekilmesini zorlastirmaktadir. Dijital
cagin etkisiyle azalan okuma aligkanliklari, 6grencilerimizin hukuk egitiminde ihtiya¢ duydugu
yogun okuma ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmede zorluk yasamalarina neden
olabilmektedir.

Ayrica, egitim programimizin biiyiik 6lciide Tiirkce yiirlitiilmesi, 6grencilerin uluslararasi
diizeyde rekabet edebilirliklerini artiracak yabanci dil becerilerini yeterince gelistirme firsatini
siirlayabilmektedir. Artan hukuk fakiilteleri sayisi, mezun 6grenciler i¢in is piyasasinda rekabeti
artirmakta ve istthdam olanaklarini sinirlamaktadir. Egitim altyapis1 ve teknoloji konularinda
mevcut olabilecek rekabetci dezavantajlar, glinlimiiz dijital diinyasinin gereksinimlerine uyum
saglamada zorluklar yaratabilir.

Son olarak, ekonomik belirsizlikler ve biitce kisitlamalari, akademik projelerin ve
tiniversite hizmetlerinin genisletilmesi i¢in gerekli finansal kaynaklarin temin edilmesini
zorlastirabilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, fakiiltemizin siirdiiriilebilir biiytimesi
ve gelisimi i¢cin mevcut firsatlar1 daha etkin bir sekilde degerlendirmeye odaklanirken,
karsilastigimiz tehditleri bertaraf edecek stratejiler gelistirme hedefindeyiz.

7.3.2. Sonug¢

2023 yil, fakiiltemiz i¢in hem akademik anlamda hem de toplumsal katki baglaminda
onemli biiylime gosterdigimiz bir yil olarak geride kalmistir. Y1l boyunca elde ettigimiz basarilar,
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titizlikle hazirlanan arastirma projeleri ve genisleyen egitim programlari ile somutlagmis, bizi daha
da ileriye tasimistir. Ogretim kadromuzun ve dgrencilerimizin dzverili ¢alismalari, bu basarilarin
temelinde yatan en 6nemli unsurlardan biri olmustur.

Fakiiltemizin karsilastig1 zorluklar, 6zellikle Ogretim iiyesi yiikiiniin fazlaligi ve
uluslararas1 kaynaklara erigim eksikligi gibi konular, 2024 yili ig¢in stratejilerimizin
sekillenmesinde etkili olmustur. Bu zorluklar1 agmak amaciyla daha fazla kaynak saglamay1 ve
ogretim kadrosunu genisletmeyi hedefliyoruz. Ayrica, Ispartamin sundugu simirli sosyo-kiiltiirel
olanaklari artirma yoniinde ¢alismalar yaparak hem 6grenci hem de akademik personel tercihlerini
artirmaya yonelik adimlar atmay1 planlamaktay1z.

Oniimiizdeki yil icin belirlenen hedeflerimiz arasinda, lisansiistii programlarimizda
kalitenin artirilmasi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde daha fazla yaym yapilmasi, fakiiltemizin
topluma katki diizeyinin yiikseltilmesi, ayrica yeni kongre, calistay ve seminerler diizenlemeyi
amagliyoruz. Bu hedeflerin gergeklestirilmesi, fakiiltemizin global 6lgekte taninan bir egitim ve
arastirma merkezi olma vizyonuna 6énemli katki saglayacaktir.

2023 yiliin getirdigi dersler ve basarilar1 dikkate alarak, 2024 yilina daha biiyiik bir azim
ve kararlilikla yoneliyoruz. Tiim 6grencilerimize, akademisyenlerimize ve idari personelimize, bu
basarilar1 miimkiin kilan 6zverili katkilarindan dolay1 tesekkiir ediyoruz. Birlikte daha biiyiik
basarilar elde etme umuduyla gelecegimizi sekillendirmeye kararlilikla devam ediyoruz.

8. ONERI VE TEDBIiRLER

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak, kurumsal kabiliyet ve
kapasitemizi artirmak i¢in gesitli stratejiler gelistirdik. Bu stratejiler hem akademik hem de idari
stireclerimizin etkinligini ve verimliligini artirmaya yoneliktir:

* Akademik Kadronun Giiclendirilmesi: Akademik kadromuzun {izerindeki artan is
yukiinii hafifletmek ve Ogretim {iyelerimizin aragtirmalara daha fazla zaman ayirabilmesini
saglamak i¢in Ogretim iiyesi sayisinin artiritlmast Onceliklerimizden biri olmalidir. Bu sekilde,
fakiiltemiz yayin sayilarinda artig saglayarak tilkemizdeki ve uluslararasi platformlardaki diger
kokli tiniversitelerle rekabet edebilir hale gelebilir.

* Anabilim Dallar1 Kurulumu: Fakiiltemiz biinyesinde heniiz mevcut olmayan bazi
anabilim dallarinin; 6rnegin Mukayeseli Hukuk gibi, kurulmasiyla akademik calismalarin
cesitliligi ve niteligi artirilacaktir. Bu yonde attigimiz adimlarin bir pargasi olarak, 6gretim elemant
sayisinin yiikseltilmesi stratejik bir hedef olarak belirlenmelidir.

* Uluslararas1 Anlasmalar ve Hareketlilik: Erasmus ve Mevlana programlari
kapsaminda yeni uluslararas1 anlasmalar yaparak, 6grenci ve Ogretim liyesi hareketliliginin
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artirtlmast onemli bir hedef olarak kabul edilmektedir. Bu siirecte diizenli hibe 6demeleri

saglanarak ve fakiiltemizin sundugu olanaklar etkin bir bigimde tanitilarak bu hareketlilik tesvik
edilebilir.

* Fiziksel Alan Gelistirmeleri: Fakiiltemizin daha fazla ofis alan1 ve derslik ihtiyacini
karsilamak, fakiilte binasinin mevcut fiziki sinirlart nedeniyle zorunlu hale gelmistir. Bu ihtiyacin
karsilanmasi igin, 6rnegin TOMER gibi diger birimlerin baska bir yere tasmmas1 gibi ¢dziimler
iizerinde durulmalidir. Boylelikle fakiiltemiz i¢in daha fazla alan yaratmak hedeflenmelidir.

« idari Personel Artirnm: Fakiiltenin giinliik isleyisine etkin katkida bulunulabilmesi
icin, 6zellikle 6grenci isleri ve diger destek birimlerinde (6rnegin temizlik personeli) idari personel
sayisinin artirilmasi gereklidir. Bu artis, is siireglerindeki verimliligi 6nemli l¢giide artiracaktir.

* Teknik Iyilestirmeler: Fakiiltemizin teknik altyapismin iyilestirilmesi icin masaiistii
bilgisayarlar, tarayicilar ve yazicilar gibi temel araglar temin edilmelidir. Bu tiir altyap:
iyilestirmeleri hem idari hem de akademik personelin islerini kesintisiz bir sekilde yiiriitmelerine
imkan tanryacaktir.

+ Kiitiiphane Kaynaklarimin Gelistirilmesi: Kiitiiphane kaynaklarinin hem basili hem de
cevrim ici erisim acisindan zenginlestirilmesi, 6grenci ve akademisyenlerimizin arastirma ve
ogrenme siireglerine elverisli bir ortam saglayarak onemli destek saglayacaktir. Bu baglamda,
uluslararasi veri tabanlarina erigimin artirilmasi da biiyiik 6nem arz etmektedir.

« Egitim ve Atolye Calismalari: Akademik kadronun profesyonel ve akademik gelisimini
destekleyen egitim seminerleri ve atdlye ¢aligmalari diizenlenmelidir. Bu kapsamda, 6zellikle
egiticilerin egitimi amaciyla gesitli egitimler planlanmaktadir. Bu etkinlikler, fakiiltemizin genel
egitim kalitesinin yiikseltilmesine katki sunabilir.

* Modern Egitim Teknolojilerinin Benimsenmesi: Fakiiltemizin sanal sinif olanaklar1 ve
dijital 6gretim materyalleri gibi modern egitim teknolojilerini benimsemesi, egitim kalitesinin
artirllmasina 6nemli olciide katki saglayacaktir. Uzaktan egitim ve hibrit 6grenme modelleri gibi
yenilik¢i 6gretim yontemleri, daha esnek ve erisilebilir bir egitim modeli sunarak hem 6grencilere
hem de 6gretim tiyelerine fayda saglayacaktir.

Bu &neri ve tedbirler, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nin mevcut
kapasitelerini gelistirmek ve belirlenen gelecekteki stratejik hedeflere ulasmak i¢in 6nemli adimlar
olarak degerlendirilmektedir.
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9. EKLER

1. Veri Tablosu - Yayin ve Arastirma Faaliyetleri:

Faaliyetlere Iliskin Bilgiler 2021 2022 | 2023

Y1l i¢inde Yiiriitiilen Arastirma Projeleri 1 1 4
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi 6 - 16
WOS’ta Indekslenen Yayim Sayist 0 0 1
Indekslerde Yer Alan Siileyman Demirel Universitesi

Adresli Yayin Sayisi 17 40 37
Alinan Odiiller 1 2 1
Kitap Sayisi - - 7

Bu tablo, SDU Hukuk Fakiiltesi'nin yillara yayilan akademik iiretkenligini ve siirekli
gelisimini gozler oniine sermektedir.

2. Uluslararas1 Is Birlikleri Listesi: Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
Erasmus ve Mevlana programlari basta olmak tizere bir¢ok uluslararasi degisim
programina aktif katilim gostermektedir. Fakiiltemiz, Avrupa ve Asya'daki birgok prestijli
iniversiteyle i birligi anlagsmalar1 yaparak Ogrencilerin ve akademik personelin
uluslararasi akademik hareketliligini tesvik etmektedir.

3. Altyap1r ve Teknolojik Ekipman Listesi: Fakiiltemizin mevcut teknolojik altyapisi ve
ekipman envanteri, egitim kalitesini artirmak amaciyla siirekli olarak yenilenmekte ve
giiclendirilmektedir. Mevcut bilgisayar sayisi, yazicilar, kullanilan yazilimlar ve diger
teknolojik araglar siirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirme planlari dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

4. Oniimiizdeki Dénem i¢in Planlanan Seminer ve Atélye Cahsmalari: 2024 yili icin
planlanan seminerler ve atdlye ¢alismalari, fakiiltemizin egitime katkisini artirmayi ve
stirdiiriilebilir egitimi tesvik etmeyi amaclamaktadir. Planlanan etkinlikler arasinda hukuk
fakiiltesi ogrencileri i¢in adli teskilatta ve yargida protokol egitimi, uluslararasi hukuk
seminerleri ve kariyer gelistirme ¢alistaylar1 bulunmaktadir.

5. Geri Bildirim ve Anket Sonugclar1: Ogrenciler, mezunlar ve akademik personel arasinda
gerceklestirilen anket sonuglar1 ve geri bildirimler araciligiyla fakiiltemizin giiglii yonleri
ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmistir. Bu geri bildirimler 1s1ginda ¢esitli
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iyilestirme ¢alismalar1 yapilmakta, fakiiltemizin gelisimi i¢in kapsamli degerlendirmeler
stirdiiriilmektedir.

Irtibat Bilgileri ve Canl Destek: Fakiiltemizin idari ve akademik birimlerinin iletisim
bilgileri giincellenerek web sitemizde yayimlanmistir. Ayrica, fakiiltemizin web sitesinde
yer alan canli destek butonu sayesinde, 0grencilerimizin ve ziyaretcilerimizin aninda
danigsmanlik hizmeti almasi saglanmakta, boylece sorularina hizli ¢éziimler sunulmaktadir.
Bu hizmetler, fakiiltemize olan erigimi artirarak 6grenci odakli bir destek sundugumuzu
gostermektedir.
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