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OZET
BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Yiiksel METIN, SDU Hukuk Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, Isparta. Tel: 0246 211 0002.
E-Posta: yukselmetin@sdu.edu.tr

Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Omer CON, SDU Hukuk Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, Isparta. Tel:
0246 211 0018. E-Posta: omercon@sdu.edu.tr

Dekan Yardimest: Dr. Ogr. Uyesi Didem ERDOGAN, SDU Hukuk Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, Isparta.
Tel: 0246 211 0081. E-Posta: didemerdogan@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu'nun 12/8/2008 tarih ve 2008/14045
sayil1 Karar1 (RG.04.09.2008-26987) ile kurulmustur. Universitemizin nispeten yeni fakiiltelerinden biri
olan Hukuk Fakiiltesi, gen¢ ve dinamik egitim kadrosuyla, Tiirk yiliksekdgretim sisteminin ve
Universitemizin vizyonuna bagli, evrensel hukuk degerlerinin savunucusu hukukgular yetistirmek
amaciyla, 2009-2010 akademik yilinda egitim-6gretime baglamis ve 2012-2013 egitim-6gretim yil1
sonunda ilk mezunlarin1 vermistir. 2013 yilindan itibaren de yeni ve modern binasinda egitim verilmeye

baslanmustir.

Hukuk Fakiiltesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Giiz Yariyil itibariyle 1095 6grenci &grenim

gormektedir.

Hukuk Fakiiltesinde; 44 Arastirma Gorevlisi, 17 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Dogent ve 3 Profesor olmak

tizere toplam 66 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica toplam 14 idari personel bulunmaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, 2023 y1l1 itibartyla, toplam 12.500 m? kapal: alanda 66 Ogretim Elemant ile

stirdiiriilmektedir.
Fiziki alt yaps, istenilen diizeyde olmasa da ihtiyaglar1 biiyiik 6l¢iide karsilamaktadir.

Hukuk Fakiiltesi, akademik kadrosunu heniiz tam olarak olusturabilmis degildir. Kamu Hukuku
Boliimiinde 6gretim iiyesi bulunmayan anabilim dali kalmamistir. Ancak 6zel hukuk boliimiinde birkag
anabilim dali heniiz 6gretim iiyesi bulunmamaktadir.

Ogretim iiyesi eksikligini gidermek iizere akademik kadro arayis1 devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON: Hukukun iistiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gerceklesmesi icin ¢aba sarf
edebilen, her platformda kendisini ve savundugu degerleri ifade edebilecek hukuki bilgi, donanim ve
altyapiya sahip, almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢oziimleme kabiliyeti olan bireyler

yetistiren, sosyal adalet iizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, uluslararas: alanda
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tanvirlhig ve sayginligi olan bir fakiilteden mezun hukukgular yetistirmek, ulusal ve uluslararas: alanda
akademik ¢alismalari ve egitim yeterliligi ile kabul géren nitelikli ogretim iiyeleri yetistirmek ve gevresi
ile sutmirly kalmayan bolgesinde ve iilke diizeyinde giiclii bir akademik gelenegi olan bir fakiilte haline

gelebilmek.

VIZYON: Akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararas: yeterliligi olan, etkin ve verimli
egitim ve ogretim olanagi sunan, ¢alisma ortami iist diizeyde, arastirmaya énem veren bir anlayisa
sahip olmak; kurumsal kiiltiriinii seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ilkeleri iizerine kurmus;
sadece ulusal diizeydeki kurum ve kuruluslara degil, uluslararas: kurumlara da hukuk insan: yetistiren

bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in uygunluk ve uluslararasi
standartlara uyum bilesenlerini géz Oniine alarak kalite giivence politikalarini olusturmakta ve

izlemektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini fakiiltemizin stratejik planlaria gore
gelistirecek siirekli ve sistematik gelisimi hedeflenmektedir. Fakiiltenin, stratejik yonetim siirecinin bir
parcasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini
belirlemede boliimlerin hazirladigi akademik faaliyet raporu (6gretim elemani yayin, proje vb. yillik
etkinligi) esas teskil etmektedir. Fakiilte biinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda

destek ve motivasyon saglamak tizere kurulmustur.

Teknolojik gelismelere bagl olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 15181nda ders

planlar1 ve miifredatlar1 gelistirilmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in uygunluk ve uluslararasi
standartlara uyum bilesenlerini g6z Oniine alarak kalite giivence politikalarini olusturmakta ve

izlemektedir.

Fakiiltemiz, stratejik yonetiminin bir parcas1 olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek iizere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla birim web sayfamizdan paylagilmstir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmaktadir.

Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu hedefler birim paydaslarinca

bilinmekte ve paylagilmaktadir.



Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve tiim
paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmigtir.
Hedefler ile ilgili olarak yillik gergeklesmeler takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisiimakta ve

gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikast
Birimin kalite politika belgesi bulunmamaktadir. Ancak en kisa siirede birim kalite politikas1 belgesi

birimin degerlerine uygun bir bi¢cimde alinacaktir.

Birim kalite politikas1 belgesi kurumun kalite politikasi ve degerleriyle uyumlu hale getirilecek ve temin
edilecektir.

Birim kalite politika belgesi birim paydaslarinin goériisii alinarak hazirlanmistir. Paydaslarca bilinir ve
paylasilir durumdadir.

I¢ Kkalite giivence sisteminin yonetim sekli, orgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim

aciklanmustir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Misyon, vizyon, stratejik amag,ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plam ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamitlar:
° Kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik planinda yer alan egitim amagclari ile birim stratejik

hedeflerinin uyumunu gosteren kanitlar:

- https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-1902s.html

- Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla yapilan faaliyetler (Orn: Hukuk

klinigi, ulusal ¢apta kurgusal durusma, kurgusal arabuluculuk gibi mesleki yasamlarinda

fayda saglayacak yarigmalara 6grencilerin katilmalarinin desteklenmesi)



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-1902s.html

- Bilimsel ilerleme i¢in akademik personelin hem kurum i¢i hem kurum dis1 egitim almasinin

tesvik edilmistir. (Orn: Kurum ici hukuk seminerleri, egitim ve arastirma icin kurum disina

gitmek isteyen personellerin gorevlendirilmesi)

Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimlt glivencesi sistemi | bagh uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalart izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yuriitilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

° Kalite politikast ile uyumlu hedeflerin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin raporlar:

28.07.2020 tarihli kalite siireci bilgilendirme raporu:
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/kalite-raporu-21092020.pdf

° Kurum i¢inde 6grencilerin, arastirma gorevlilerinin ve sair diger personelin istek ve onerileri ile
kalite calismalarinda bulunulmus bir kismi gergeklestirilmis bir kismi tizerinde ¢alisilmaktadir.
Orn. Birimimize gelen iyilestirme dnerileri gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir. 2022’ nin ikinci
yarisindan itibaren Oneriler ve iyilestirmelere sitede yer verilmeye baglanmistir.
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/iyilestirmelerimiz-15128s.html)

° Web sitemiz Ingilizcesi genisletilerek aktiflestirilerek yabancilardan da goriis, istek ve oneri
alinmaktadir. ( https://hukuk.sdu.edu.tr/en )

) Aragtirma gorevlileri toplanarak goriis, oneri ve istekte bulunmaktadirlar. Bu istekler idare
tarafindan degerlendirilmekte ve imkanlar cercevesinde yerine getirilmektedir. 2023
arastirma gorevlileri toplant1 tutanagi Ornegi:
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ars-gor-tutanak-2023-06042023.pdf

° Ogrenciler toplanarak goriis, 6neri ve istekte bulunmaktadirlar. Bu istekler idare tarafindan

degerlendirilmekte ve imkanlar ¢ergevesinde yerine getirilmektedir. 2023 yilinda 6grenci
temsilcileri ile gerceklestirilen toplanti:
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ogrenci-temsilci-22122023. pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | stireglerle uyumlu geneline gostergelerinin iglerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans mekanizmalar izlenmekte ve | ve drnek
ktadir. performans yonetimi izlem sonuglarina gore gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | gergeklestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmustir.
X) ile | X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu
Hukuk fakiiltesi komisyon tiyeleri asagidaki gibidir:

Prof. Dr. Yiiksel METIN
Prof. Dr. Faruk TURHAN
Prof. Dr. Fahrettin ONDER
Dr. Ogretim Uyesi Cannur ERCAN CATAKLI

Dr. Ogretim Uyesi Dursun Celik

Ars. Gor. Onur ERDOGAN
Ars. Gor. Muhammed Mustafa KAYAPINAR
Fak. Sekreteri Ali CUHADAR
Fak. Ogrenci Temsilcisi Melih Kayrahan ATES

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Dekanimiz Prof. Dr. Yiiksel METIN, kalite komisyonunun baskani olarak gérev yapmaktadir. Dekan
yardimeilar1 Dr. Ogr. Uyesi Omer CON ve Dr. Ogr. Uyesi Didem ERDOGAN ise fakiilte kalite

komisyon c¢alismalarinda hem koordinasyon gorevi yiiriitmekte hem de bizzat bazi caligmalara

katilmaktadir.

Birim kalite komisyonu i¢ kalite giivence sisteminin olusmasi i¢in kuruldugu tarihten itibaren kalite

giivencesi sistemi lizerinde aktif sekilde calismaktadir. Bu dogrultuda, 6zellikle planlama caligsmalari

yiiriitiilmekte, i¢ paydaslarla ve dis paydaslarla goriismeler yapmakta, goriismeler sonucu ortaya ¢ikan

verileri degerlendirmekte ve izlemektedir.

Birim kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sonucu hem birim kalite komisyonu

tarafindan hem de yonetim tarafindan degerlendirilmektedir ancak hentiz kalite giivence sistemi




caligmalar1 erken bir safhada oldugundan degerlendirilen ¢aligmalara iligkin somut bir karar s6z konusu
degildir.

A.2.2“. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapist)
PUKO gevrimleri asama asama hayata gecirilmektedir.

PUKO cevrimleri heniiz istenilen diizeyde olmasa da belirli alanlarda uygulamaya gegirilmistir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda gérev alan kalite komisyonunun gorev, sorumluluk ve yetkileri
tanimlanmustir. Komisyon kalite ¢alismalarinin organizasyonu, yonetimi ve izlenmesi ile gorevli ve bu
caligmalarin yiiriitiilmesi ve organizasyonu ile baglantili yetkiler kullanmaktadir.

Takvim yihi temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin birim yonetimi, anabilim
dallaryprogramlar, ogretim elemanlari, idari personel ve dgrenciler gibi katmanlart nasil
kapsadigina iliskin calismalar heniiz planlama asamasindadir.

Ilgili calismalarin ¢ogunlugu heniiz planlama asamasinda oldugu igin, gerceklesen uygulamalar az
sayidadir. Ancak komisyonun faaliyetleri, bunlara iligkin tespit edilen eksiklikler, gereksinimler ya da

muhtemel iyilestirmeler ekseninde siirekli olarak izlenmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Kurum igi Kalite giivence sistemi heniiz olusturulma asamasinda oldugu i¢in bu baglamdaki ¢aligmalar

su an planlama tizerine yogunlasmaktadir. Birim yonetimi ve kalite komisyonu bu nitelikteki ¢alismalari
asli olarak yiiritmektedir.

Heniiz birimde kalite giivencesi kiiltlirii caligmalar1 baslangi¢ sathasindadir, dolayisiyla yaygilastigini
sOylemek icin erkendir.

Bu bakimdan ilgililer arasinda gii¢lii bir iletisim aginin bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Fakiiltenin
birimleri ve paydaslar ve yonetim arasinda diizenli gerceklesen toplantilar ile koordinasyon ve iletisim
imkanlar1 saglanmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun Kalite caligma bigimi ve | sistematik,
stireglerini yetki, gorev ve | giivencesi ¢alismalarini | isleyisi siirdiiriilebilir ve
yiirtitmek tizere sorumluluklart | etkin, kapsayici, izlenmekte ve ornek
olusturulmus bir ile katilimei, seffaf ve karar | bagl gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon alma mekanizmalarinda | iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi etkili bigcimde gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.

tanimmlanmugtir. | yiiriitmektedir. edir.




(X) ile X
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

° Kalite komisyonunun yapist:

https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/onemli-duyurular/birim-kalite-komisyonu-13657s.html

° Komisyon Toplant1 tutanaklari, katilimei listesi

https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-13656s.html

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapasi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmig kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
bir i¢ kalite giivencesi birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
glivencesi slireg ve yayilmig, seffaf izlenmekte ve ilgili | ornek gosterilebilir
sistemi mekanizmalar1 | ve biitiinciil paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamakta | tanimlanmistir. | olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
dir. yiiriitiilmektedir
(X) ile X
isaretleyini
z
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik giivencesi yayilmus, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,
yaklagimlari kiiltiiriinii glivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik | kiiltiiriiniin kiiltiiriintin gelisimine | 6rek
giivencesi yaklagimi gelisimini katkisi izlenmekte ve | gosterilebilir
kiiltiiriiniin olusturmak tizere destekleyen bagl iyilestirmeler uygulamalar
gelisimini planlamalar liderlik gerceklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
desteklememek | bulunmaktadir. uygulamalar1
tedir. bulunmaktadir.
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(X) ile X
isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar
e 28.7.2020 tarihli fakiilte kalite kurul toplantist:
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-raporlari-11504s.html
® 12 Ocak 2022 tarihli fakiilte kalite kurul toplantisi:
https://drive.google.com/file/d/1rsw7ql ByBObkL 9Q58FPE6G9i3FaSgWhnije/view?usp=sharing

A.3. Paydas Katilimi:

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim Ve dgretim, arastirma Ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi
Hukuk fakiiltesinin i¢ paydaslari, fakiiltede gorevli 6gretim elemani ve idari personel ile halen egitim

gormekte olan Ogrencilerdir. Dig paydaglar ise, fakiilteden mezun olmus Ogrencilerimiz ile diger
tiniversitenin hukuk fakiiltesi temsilcileridir. Stratejik paydaslar, basta Tiirkiye Barolar Birligi ile Isparta
Barosu olmak tizere, iilkemizde faaliyet gosteren Barolar, basta Isparta Adliyesinde gorev alanlar olmak
tizere uygulamada ¢alisan hakim ve savcilar, HSK iiyeleri ile ¢esitli bakanliklarin hukuk islerinde gorev
alan meslektaglardir.

I¢ paydaslarin yonetim ve karar alma siireclerine katilimi dgretim elemanlari icin, periyodik olarak
gerceklestirilen toplantilar araciligiyla saglanmaktadir. Fakiiltemiz kapsaminda yer alan anabilim dallari
seviyesindeki toplantilarin yani sira senelik gergeklestirilen akademik kurullarda 6gretim elemanlarinin
giindemde yer alan konularla ilgili karar alma siireclerine katkilar1 saglanmaktadir. i¢ paydaslardan
sayilan idari personellerle, yine gerceklestirilen periyodik toplantilar araciligryla yonetim siireglerine
katilimlar1 saglanmaktadir. I¢ paydaslardan sayilan &grencilerin ilgili oldugu 6lciide karar alma
stireglerine katilimi fakiiltemiz biinyesinde kurulan gesitli komisyonlar araciligiyla saglanmaktadir. Bu
komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlar1 6grencilerle birebir sekilde iletisime gegerek cesitli
konularda karar alma siireclerine katki saglayacak goriislerin toplanmasini saglamaktadir.

D1s paydaslarin katilimlar1 yapilacak mezun toplantilar1 ile iniversitemizde gerceklestirilen ve
gerceklestirilmeye devam edecek olan ¢esitli konularda uygulamada goérev alan meslektaslarin ve diger
iiniversitelerde gorev yapan ogretim elemanlarinin yer aldig1 programlar aracilifiyla saglanmaktadir.

Ic ve dis paydaslarm kalite siireclerine katilimlarmin etkinlikleri gerceklestirilen toplantilarda
degerlendirilmektedir.

Kalite siirecinde ihtiyag duyulan goriislerin gesitliliginin artmasi i¢in &zellikle dis paydaslarin
katilimlarinin saglanacagi programlarin arttirilmasi yoluyla dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin diger
iiniversite temsilcileri ve hukukun gesitli uygulama alaninda gorev alan kisilerle bir araya gelmesi

saglanmaktadir.



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/kalite-calismalari-raporlari-11504s.html
https://drive.google.com/file/d/1rsw7qLByBObkL9Q58FPE69i3FaSgWnje/view?usp=sharing

Hukuk fakiiltelerinde kalitenin saglanmasi1 biiyiilk oranda, hem O&grencilerin hem de O6gretim
elemanlarinin kolayca erisebilecegi kiitiiphane ve veri tabani imkénlariyla birlikte ger¢eklesecegi gibi
ayn1 zamanda fakiilte kapsaminda hukuk fakiiltesi mezunlarmin gorev alabilecegi c¢esitli meslek
gruplarindan  kigilerin  6grenci ve Ogretim elemanlariyla temasinin saglanmasi yoluyla
saglanabilmektedir. Fakiiltemizde akademik iletisim ve arastirma gorevlilerinin gelisimi igin hukuk
seminerleri dizisi yapilmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemiz kapsaminda aktif sekilde gorev alan ii¢ adet
dgrenci toplulugumuz mevcuttur. Ogrencilerin bu topluluklara katilimi ve mevcutlardan farkli amag ve
icerige sahip yeni topluluklar kurmalari da desteklenmektedir. Fakiiltemizde bir¢ok hukuk fakiiltesinde
mevcut olmayan ve hukuk fakiiltelerinin en biiyiik zorlugu olan yalnizca teorik duruma odakli egitimin
oniine gegilebilmesi i¢in Ceza Hukuku Uygulamalari1 ve Hukuk Uygulamalari dersleri mevcuttur ve bu
derslerin daha da ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 0gretim, stireglerdeki mekanizmalarmin | sistematik,
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirduriilebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve ornek
paydas sistemi ve paydas bagli gosterilebilir
katilimini uluslararasilagma katilimini iyilestirmeler uygulamalar
saglayacak siireglerinin PUKO saglamak gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas tizere birim edir.
bulunmamakta | katilimini saglamak igin geneline
dur. planlamalar bulunmaktadir. | yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
o 25.10.2022 tarihli Birim Danigma Kurulu Raporu:

https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-kurulu-

raporu-ekim-2022-25102022.pdf



https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-kurulu-raporu-ekim-2022-25102022.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-kurulu-raporu-ekim-2022-25102022.pdf

o 28.10.2021

tarihli

Birim

Danisma

Kurulu

Raporu:

https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/28-10-2021-tarihli-bdk-raporu-

30112021.pdf
o 25.10.2023 tarihli Birim Danigma Kurulu Raporu:

o https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/danisma-kurulu-30102023.pdf

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagma performansti
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tamimlidir | uluslararasilasm | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Uluslararasilagma faaliyetleri ve bunlara iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

o Erasmus dersleri ve erasmus ders programina iligkin14.01.2022 tarihli 508/4 karar
numarali yonetim kurulu karari

o Birim akademik personellerinden bir kismi egitim amaciyla yurt disina gitmistir.

o Pek ¢ok dgretim elemanimiz da yurt disina egitim ve arastirma amaciyla gérevlendirmeli bir
sekilde ¢ikmaktadir.

o Fakiilte sitesinin ingilizce kismu aktiflestirilmistir. ( https://hukuk.sdu.edu.tr/en)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarumi Ve onayi
Birimde ydriitillen programlarin amaclart ve Ogrenme ¢iktilari, hakim, savci, avukat, noter,

akademisyen, uzman ve denetgi gibi unvanlarla kamu ve 6zel sektorde gorev alacak, cagdas hukuk
anlayisimin gerektirdigi teorik bilgilere sahip, hukuki sorunlar1 ve uyusmazliklar1 aklin, vicdanin
terazisinde tartabilen, c¢agcil yorum yetenegine sahip, catisan ¢ikarlari dogru ve kararlilikla
degerlendirebilen; insan haklarini 6n planda tutan; giigsiizleri giigliilere kars1 koruyan ve sadece yasaci
degil hukuk¢u kimligi agir basan iyi hukukgular yetistirmek” seklinde belirlenmis ve TYYC ile uyumlu
olup hukuk fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri tiim hukuk fakiiltelerinde oldugu gibi

benzer nitelikte gbz onilinde bulundurulmaktadir.



https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/28-10-2021-tarihli-bdk-raporu-30112021.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/28-10-2021-tarihli-bdk-raporu-30112021.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/danisma-kurulu-30102023.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/en

Kazanimlarin ifade sekli biligsel, duyussal ve devinimsel seviyelere gore olsa da heniiz acik bir sekilde
degildir.

Program ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi, SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinde takip
edilebilecek sekilde planlanmis olsa da hukuk mezunlar1 i¢in agilmig sinavlardan ve hukuk meslegini
yliriitenlerin basarisindan bir sonug ¢ikarmak miimkiindiir.

Kurumun ortak c¢iktilarinin irdelenme yontemi ve siireci tim hukuk fakiilteleri ile birlikte
degerlendirilebilecek nitelikte benzer oldugu icin heniiz farkli ve somut bir irdeleme yontemi yoktur
Ogrenme ¢iktilarimin ve dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda boliimden ziyade tiim fakiilte bazli
degerlendirme yapilmaktadir. Bu baglamda en somut durum, derslerin donemlik kalmasinin mi1 yoksa
yillik olmas1 mu gerektigi degerlendirilmektedir. Birgok hukuk fakiiltesinde yillik 6gretim siireglerine
gecilmistir. Boliim veya anabilim dalli 6gretim siireci ilke ve kurallart Akademik Teskilat Yonetmeligi
gergevesinde yuritilmektedir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi tiim hukuk fakiiltelerinde oldugu

gibi dersler ve sinavlarda basari seklinde sekillendirilmistir.

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi
Programm ders dagilimma iliskin kural ve yontemler, YOK Kanunu, Egitim Ogretim Sinav

Yonetmelikleri, Hukuk fakiilteleri icin YOK ilke kararlarina gére zorunlu ve secmeli dersler seklinde
toplamda 240 AKTS’yi tamamlamak seklinde belirlenmistir.

Miifredat yapisinda zorunlu-segmeli alan dis1 segmeli dengesi gozetilmistir. Su an igin yaklasik %23-24
seviyelerinde segmeli dersler bulunmaktadir.

Programin alan bilgisine yonelik derslerin diginda arastirma ve bilim insani olma yetkinligine iligkin
derslere de yer verilmistir.

Program yapis1 ve ders dagilim dengesine iligkin ilkeler ders igerikleri ve ders planlarinda birim web
sayfamizda gosterilmistir.

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu islerligi giiz donemi i¢in kasim sonunda, bahar donemi igin

mayis sonunda sistemden 6gretim iiyelerine agilmakta ve glincellenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢ctktilaryyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program ¢iktilari ders kazanimlar ile 6gretim iiyeleri

tarafindan eslestirilmesi saglanmustir.

Kazammlarin ifade sekli grafik seklinde belli yiizdelerle goriilebilmektedir.

Ders 6grenme kazanimlari i¢cin AKTS koordinatorii esliginde tiim fakiilte bazli seklinde bir biitiin
halinde degerlendirilmektedir.

Mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari, boliimler ve birim yonetimi birlikte hareket ederek

birlikte sorumluluk esasini benimsemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Tiim derslerin AKTS degerleri web {izerinde paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibi dogrulanmaktadir.



Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii HUKUK UYGULAMALARI dersiyle 6grencilerin
mahkemelere, avukat biirolarina, noterlere giderek yerinde uygulamayr Ogrenme imkani ile
uygulamacilarin fakiilteye gelerek panel veya konferans vermeleri saglanmaktadir.

Mesleki uygulama calismalart hukuk 6gretiminde genellikle mezun olduktan sonra yapilan hukuk
meslek alanina gore planlandigindan 6grenci iken mesleki uygulama sadece sanal mahkeme yarigmalart
seklinde yiiriitiilmektedir. Bunun disinda Erasmus degisim programlarindaki dersler eslestirme ile
kredilerine sayilmaktadir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim yontemi uygulanmis 6grenme 6gretme degerlendirmede soru, 6dev,
tartisma gibi farkli yontemleri se¢me imkéan1 dgretim iiyelerine taninmistir.

AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri de géz oniinde bulundurulmustur.

Programlarin tasarimi Ve onayl

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 sitiregler Programlarim tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sistematik olarak stirdiiriilebilir
onayma iligkin | onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve 0rnek
stiregler ilke, yontem, programlar, paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamisg | TYYC ile uyum programlarin amag ve | degerlendirilerek uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
katihimini igeren uygun olarak
taniml siirecler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Izleme sonuglar1 ve iyilestirme raporlari:
o 25102021 tarihli  Birim  Damisma  Kurulu Raporu’nun 5. maddesi:

https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/28-10-2021-tarihli-bdk-raporu-
30112021 .pdf

o 25.10.2022 tarihli
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-kurulu-raporu-
ekim-2022-25102022.pdf

o 25.10.2023 tarihli Birim Danigma Kurulu Raporu’nun ilgili maddesi:
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/danisma-kurulu-30102023.pdf

Birim  Damigma  Kurulu  Raporu’nun 5.  maddesi:

Programin ders dagilim dengesi



https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/28-10-2021-tarihli-bdk-raporu-30112021.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/28-10-2021-tarihli-bdk-raporu-30112021.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-kurulu-raporu-ekim-2022-25102022.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-kurulu-raporu-ekim-2022-25102022.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/danisma-kurulu-30102023.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan Programlarin Programlarda | Icsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
a iliskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli siiregler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima dogrultusunda ve gosterilebilir
tanimlan | imkanlar gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri i¢eren tanimli ilan edilmistir. tedir. bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar
° Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

o Birtakim se¢imlik derslerin zorunlu ders kapsamina alinmasina dair 14.07.2020 tarihli

73/1 karar numaral: fakilte kurulu karar

o https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLevelqualificatin.aspx linkinde

belirtildigi {izere fakiilte Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QF-EHEA) nde tanimlanan 1. DUZEY ile Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) nde tammlanan 7. DUZEY yeterlilikleri icin

belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL) nde tamimlanan 7. DUZEY

yeterliliklerini saglamaktadir.

o 25.10.2023

tarithli  Birim

Danisma

Kurulu

raporu

ilgili

maddesi:

https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/danisma-kurulu-30102023.pdf

Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlart | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilartile | uyumlu hale ciktilartyla ciktilartyla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirtlmigtir uyumu gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi

siniflamalari igeren



https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLevelqualificatin.aspx
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/danisma-kurulu-30102023.pdf

tanimli siirecler paketleri ile izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Ders bilgi paketleri:

@)

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501 linkinde

ders bilgi paketi mevcuttur. Yillik sisteme gecildigi i¢in yillik olarak alinacak

derslerden verilmekte olan derslerin ders bilgi paketleri derhal doldurulmustur.

[lerleyen egitim 6gretim yillarinda verilecek derslerin ders bilgi paketleri ise en kisa

zamanda doldurulacaktir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenciis | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun Ogrenci is yiiki sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmisg, ilan gore ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve glincellenmektedir. | gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya uygulamalar
amugstir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
) Programlarda ogrenci is yiiki kredilerinin tanimlandigi, paydaslarla paylasildigina iliskin
kanitlar

O

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501

linki

ogrencilerin ders igerikleri, derslerin kredileri ve ders plan1 hakkinda bilgi alabilecegi

linktir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Fakiilteye lisans diizeyinde 6grenci alimi OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla gerceklesmektedir.
Lisanstistii diizeyde yapilan 6grenci kabuliine iliskin kriterler fakiilte boliim baskanliklarinca anabilim

dal1 bagkanlarmin katilimu ile yapilan toplantilar sonucunda belirlenmekte ve ilan edilmektedir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501

Lisanstistli 6grenci aliminda her bagvuru siireci sonrasi adaylarin belgeleri incelemekte ve dogrulugu
sorgulanmaktadir. Bu inceleme siirecinden sonra alim sinavina girmeye hak kazanan adaylar
belirlenmekte ve ilan edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Fakat 6nceki 6grenmenin taninmasina ve

kredilendirilmesine iliskin parametreler fakiilte sitesinde erisime sunulmamistir. SULEYMAN
DEMIREL UNIVERSITESI DERS MUAFIYET VE INTIBAK ISLEMLERI
YONERGESI ne atifla muafiyet ve intibaka iliskin sartlar gsterilmistir.

Ogrencilerin degisim hareketliliklerin yurtdis1 ve yurt ici iiniversitelerinde almis olduklar1 dersler
Ogreniminin ait oldugu anabilim dalinin 6gretim iiyelerin tarafindan incelemekte ve ders igerikleri
uyustugu takdirde Ogrencinin kredi kaybi yasamamasi icin alinan ders taninmaktadir. Degisim
programlari ¢er¢evesinde dgrencinin gidecegi tiniversitede almas1 durumunda taninacak dersler 6grenci
degisim kapsaminda 6grenime baglamadan protokolle belirlenmekte ve bu sayede 6grencinin olasi bir
kredi kayb1 6nlenmektedir.

Hukuk 6grenim siirecinde alinan teorik dersler yapilan pratik ¢aligmalarla desteklenmektedir. Pratik
calismalarda 6grencinin aktif katilimi talep edilmektedir. Bu uygulama ile 6grencilerin teorik derslerde
verilen bilgiyi 6zlimsenmesi ve somut hayat olayina uygulama yetisinin gelisimi hedeflenmektedir.

Ayrica bu sayede aktif katilim saglayan 6grencilerin gelisimi takip edilebilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh

sekilde tanimlanmis Fakiilte internet sayfasinda erigime sunulmustur:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsGraduation.aspx

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin basarili olmasi gereken dersler, mezuniyet icin gerekli not
ortalamasi, derslerin igerikleri ve dersle hedeflenen 6gretim ¢iktilar1 egitim 6gretim yariyillar dikkate
almarak fakiiltenin internet sayfasinda erisime sunulmustur.

(https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2501&BirimNo=25 )

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar gostergeler planlanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsGraduation.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2501&BirimNo=25

Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 5nceki | I¢sellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, 6nceki genelinde Ogrenmenin taninmasi sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iligkin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iliskin stirecler e iliskin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tanimlanmamistir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tamiml siiregler

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml1 siirecler: (AKTS/
Kredi yiikiinii esas alan SDU Hukuk Fakiiltesi Muafiyet intibak formu)
e Fakiilte SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI DERS MUAFIYET VE INTIBAK
ISLEMLERI YONERGESI ve MUAFIYET BASVURU FORMU cercevesinde

muafiyet ve intibak taleplerini degerlendirmektedir:

o https://oidb.sdu.edu.tr/tr/vonergeler/yonergeler-11632s.html

linkinin

ilgili

kisminda bulunan ders muafiyet ve intibak islemleri yonergesi bulunmaktadir.

o https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/muafiyet-basvuru-formu-

15092021.pdf
Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanmiml siiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rmek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir
stiregler kapsamlt, tutarli ve | sina iligskin uygulamalar
tanimlanmamugtir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.



https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/muafiyet-basvuru-formu-15092021.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/muafiyet-basvuru-formu-15092021.pdf

kural ve siiregler
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina (uzaktan egitim

yoluyla elde edilenler dahil) iligkin kriterler ve tanimli siiregler (kurumsal ve/veya birim diizeyinde):

o Fakiilte https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html linkinin ilgili

yerinde bulunan ¢ift anadal ve yandal yonergesi baglaminda hareket etmektedir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yintem ve teknikleri
Hukuk 6grenim siirecinde alinan teorik dersler yapilan pratik ¢alismalarla desteklenmektedir. Pratik

caligmalarda 6grencinin aktif katilimu talep edilmektedir. Bu uygulama ile 6grencilerin teorik derslerde
verilen bilgiyi 6ziimsenmesi ve somut hayat olayina uygulama yetisinin gelisimi hedeflenmektedir.
Ayrica bu sayede aktif katilim saglayan 6grencilerin gelisimi takip edilebilmektedir.

Teorik egitimin pratik ¢alismalarla desteklenmesinin yani sira 6grencilerin hukuk uygulamasindan uzak
bir egitim almamasi i¢in HUKUK UYGULAMALARI ve CEZA HUKUKU UYGULAMALARI adli
dersler verilmektedir.

Ogrenciler akademik personel danismanliginda ulusal dava yarismalarina katilmakta ve aldiklar1 hukuk
Ogrenimi neticesinde elde ettikleri hukuki nosyonu rekabete dayali bir bigimde sinama ve uygulama
imkan1 bulmaktadir. https://w3.sdu.edu.tr/m/DuyuruHaber.aspx?dhid=10025

Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi
planlanmaktadr.

Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirmesi planlanmaktadir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme
Hukuk bir liyakat meslegidir. Hukuk 6greniminde 6grenciye bir hukukc¢unun sahip olmasi gereken

hukuki kavram ve kurumlari somut hayat olaylarina istikrarli bir sekilde uygulayabilme amaciyla
kavram bilgisi, ilke ve prensipler, normatif Ol¢iitler ve metodoloji 6gretilerek hukuk nosyonu ve
muhakeme yetenegi kazandirma amaglanir. Bu kazanim elde etmek ciddi bir gayreti gerekli kilmanin
yaninda, 6grencinin ¢ok¢a okumaya yatkinligi ve soyut diisiinme kabiliyeti olmasii gerektirir. Gerekli

yeterlilikleri 6lgen sinavlar neticesinde 6grencinin gerekli liyakata sahip olup olmadig: tespit edilir.



https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html

Hukuk Ogreniminin dogasi geregi Ogrencinin basarasinda kendisinin gerekli yeterliligi saglamak
amaciyla gosterdigi gayret ve kabiliyetleri belirleyici olmaktadir.

Yapilan testler ve somut hayat 6rnegine yazili bir sekilde hukuki kavram ve kurumlarin uygulanmasina
dayanan klasik sinavlarla 6lgme ve degerlendirme saglanmaktadir. Ogrenci sayisinin fazla olmasi sebebi
ile 6deve dayali dl¢timler se¢imlik dersler kapsaminda miimkiin olmaktadir.

Test, somut hayat olay1 ¢oziimii ve her ikisinin birlikte uygulandig1 sinav uygulamalari mevcuttur.
Sinavlarin 6ncelikli olarak yiiz yiize yapilmasi tercih edilmektedir.

Her ogretim iiyesi akademik oOzgiirlik cercevesinde kendi olgme ve degerlendirme yontemini
uygulamaktadir. Fakat hukuk 6greniminde somu hayat olayina yazili bir bigimde hukuki kavram ve
kurumlarinin uygulanmasina dayali klasik sinav yontemi agirlikli olarak tercih edilmekte ve bu da farkl
anabilim dallar1 arasina 6lgme ve degerlendirme bakimindan bir tutarlilik getirmektedir. Bunun diginda
6lecme ve degerlendirmede mevzu bahis tutarliligin saglanmasi amaciyla planlama yapilmaktadir.

Gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci goriisleri simf temsilcileri araciligryla alinmaktadir. Ogrenci iletisim gruplar1 aracihigryla

Ogrenciler talep ve goriislerini dogrudan da iletebilmektedir.
Ogrencilere talepleri iletebilecekleri hukuki yollarin bilgisi verilmektedir.
Ogrencilerin yilda en az bir toplant1 yaparak goriis ve 6nerilerini paylasmasi tesvik edilmektedir.

Ogrenci geribildirimleri kapsaminda yapilacak iyilestirmeler planlanmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Ogrenciler 6gretim elemanlarina orantili olarak paylastirilmis olarak danismanliklar yiiriitiilmektedir.
Ogrenim siiregleri, se¢imlik derslerin igeriklerine iliskin bilgilendirme bu yolla saglanmaktadur.
Danmigsmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari
planlanmaktadir.

Danigsman-6grenci iliskisinin ¢ergevesi planlanmaktadir.

Danismanlik faaliyetleri izlenmektedir.

Kamu Hukuku ve Ozel Hukuk lisansiistii programlarda dgretim elemanlarmin sayisi ve is yiikii dikkate
alinarak damigmanlik, 6grenci tercihleri dogrultusunda belirlenmektedir. Gerektiginde Ggrencilerin
caligmak istedigi alanlar dikkate alinarak danigmanlarini degistirme imkani saglanmaktadir.
Ogrencilerden gelen talepler ve sorunlar boliim baskanliklar1 tarafindan degerlendirilmekte ve ¢oziime
kavusturulmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte veilgili | siirdirilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. uygulanmasina taniml siiregler katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
° Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
° Ogrencilerin kalabalik simf ortaminda derse girmeleri bir sorun olarak gériilmekte ve bu sorunu ¢6zmek
icin hoca sayisina bagl olarak tek sube yerine iki sube seklinde ders islenmesi yoniinde karar ve uygulama
mevcuttur.
° Hedeflenen 6grenme ¢iktilariin kargilanmasini saglayabilecek yontemleri igeren bilgilendirme

ve egitim materyalleri ve kilavuzlar.

o https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501 linkinde

ders-program 6grenme ¢iktilari hakkinda bilgiler mevcuttur.

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde d6grenci 6lgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirduriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, 6lgme ve izlenmekte ve ilgiliic | gosterilebilir
yaklasimlar kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dr. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
° Programlardaki uygulama ornekleri.

o Sitede ilan edilen sinav programlart:



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2501

= 2023/2024 gliz final
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-vize-ve-final-sinav-

programi-45055h.html

donemi siavi programi:

= 2023/2024 gliz donemi vize smavi programi:
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-vize-sinavi-
programi-44398h.html
° Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iliskin):
o 10.01.2022-23.01.2022 tarihleri arasinda yapilan final sinavlart
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iligkin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariy1l izlenmekte ve 6grenci gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her katilimina dayali bigimde | uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenciis | akademik iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
r. yiikii vb.) yilsonunda) bildirim sonuglar1 karar
almmasina iligkin alinmaktadir. | alma siireglerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Ogrenciler temsilciler araciligi ile istek ve taleplerini iletebilmektedir:
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ogrenci-temsilci-22122023.pdf
° Ogrenci geri bildirim mekanizmalar:

o Ogrenciler dgretim iiyeleri ile e-mail vasitasiyla goriisebilmektedirler
o Ogrenciler sdiinet program vasitastyla dgretim iiyeleriyle siirekli iletisim halindedirler
o Ogrenciler sdii hukuk web sitesindeki iyilestirme oneri sayfasi vasitasi ile 6nerilerini
yonetime ulagtirabilmektedirler
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-vize-ve-final-sinav-programi-45055h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-vize-ve-final-sinav-programi-45055h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-vize-sinavi-programi-44398h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-vize-sinavi-programi-44398h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/ogrenci-temsilci-22122023.pdf

Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Icsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | damismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde | hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danigmanlik destekleyen bir yiriitiilmektedir. izlenmekte ve ornek
stireci danigmanlik siirecine Ogrencilerin gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve katilimiyla uygulamalar
dir. kurallar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Tanimli danigmanlik siiregleri, danismanlik el kitaplari, yonergeleri

o Fakiilte https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html linkinin ilgili

yerinde bulunan “Ogrenci Danismanlig1 Y&nergesi” cercevesinde hareket etmektedir.

o Fakiiltede 6grenci danigmanliklar1 siniflara gore yapilmistir. Danismanlik toplantisina

dair link: https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/danismanlik-toplantisi-ve-ogrenci-

temsilcisi-secimleri-40109h.html

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi
Birimimizde tiim 6gretim elemanlarina yonelik uzaktan egitim siireglerine iliskin egitici egitimleri gegcen

yillarda yapilmis yeni bir durum ortaya ¢iktiginda da ilgili birimlerden gerekli agiklamalar yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde dgretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarmdan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6l¢me elemanlarmin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar onlemler
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. almmaktadir.

planlar bulunmaktadir.



https://oidb.sdu.edu.tr/tr/yonergeler/yonergeler-11632s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/danismanlik-toplantisi-ve-ogrenci-temsilcisi-secimleri-40109h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/danismanlik-toplantisi-ve-ogrenci-temsilcisi-secimleri-40109h.html

(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Birim  igerisinde  hukuk  seminerleri  dizisi  gerceklestirilmektedir.  Ornekler:

https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-seminerleri-dizisinin-yedinci-programi-gerceklestirildi-
44260h.html

https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-seminerleri-dizisinin-altinci-programi-gerceklestirildi-
42167h.html

° Egiticilerin egitimi uygulamalarina (uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar:
o Siileyman Demirel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii tarafindan génderilen E.60732 say1li yazi
o Fakiiltemiz akademik personelinden bir kismi egitim amaciyla yurt disinda
bulunmaktadr.
o Yakin zamanda egiticilerin egitimi hakkinda bir seminer dizisi diizenlenmesi
planlanmaktadir.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Birimimizde programlar fakiilte bazli yapilmakta olup boliimler sadece akademik bazlidir. Fakiilte bazli

programlarda egitim 6gretim takvimi donem baslarinda takvim seklinde gdsterilmektedir.

Her ders igin kazanimlar listesi Ogrenciler tarafindan anca &grenci bilgi sisteminde yer alanlar
goriilebilmektedir.

Program ¢iktilarma ulasilip ulagilamadigi SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinde 6gretim iiyeleri
tarafindan yiizdeler seklinde goriilebilmekte yiizdesi diigiikkse 0gretim iiyesi buna gore iyilestirmeler
yapabilmektedir.

Egitim 6gretimle ilgili istatistiki gostergeler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Program dis1 6z degerlendirme planlamasi bulunmaktadir ve tesvik edilmektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-seminerleri-dizisinin-yedinci-programi-gerceklestirildi-44260h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-seminerleri-dizisinin-yedinci-programi-gerceklestirildi-44260h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-seminerleri-dizisinin-altinci-programi-gerceklestirildi-42167h.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-seminerleri-dizisinin-altinci-programi-gerceklestirildi-42167h.html

Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve glincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiirtilebilir ve
glincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve gortisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve glincellenmesine | alinarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin glincellenmektedir. | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
° Birimin hedefleri dogrultusunda programlarmin kurumun misyonu ve stratejik amaclarina

katkisin1 gosteren kanitlar (program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin senato giindeminde degerlendirilmesi

vb.)

° Paydas katilimina iligkin kanitlar (Program giincellemesinde)

° Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
° Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi)

° Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
° Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,

mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalart sistematik,

izleme ulagilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar | siirdiiriilebilir ve

sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek

bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir

aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.




(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
° Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi
° Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari
° Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar
Engelsiz tiniversite Engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve siavlarina yonelik kolaylastirict uyarlamalar

yapilmas1 amaci ile mevcut olan “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve
Smav Yonergesi” 2020 yilinda giincellenmistir. Universitemiz biinyesinde Engelsiz SDU Birimi
kurulmustur (https://engelsiz.sdu.edu.tr/). Universitemizi engelli bireylerin erisimine daha uygun hale
getirmek amaciyla fiziki ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda; Fakiiltemiz binasina bina
girislerine gorme engellilerin faydalanabilecegi Braille alfabesinin de yer aldigi bilgilendirme levhalar
konularak engelli bireylerin istedikleri yerlere daha hizli bir sekilde ulasmalarina olanak sunulmustur.
Ayrica Fakiiltemiz bina girisine ve merdivenlere kiipesteler konularak engelli bireylerin istedikleri
yerlere daha giivenli bir sekilde ulasmalarina olanak sunulmustur. Engelli bireylerin rahatca
kullanabilecekleri 6zel wc yaptirilarak girig tabelasiyla da bulunmasi kolay hale getirilmistir. Fakiilte
binamizda ortopedik engelli bireylerin yam sira goérme engelli bireylerin de asansorii rahatga
kullanabilmeleri icin braille alfabesinin baskili oldugu asansorler ve engelli platformlar1 yapilmistir.
Ayrica binamizin merdivenlerine giivenli bir sekilde inilip ¢ikilmasini saglamak amaciyla kaydirmaz
bant uygulamasi yapilmigtir. Fakiiltemiz binasinin cam yiizeylerine giivenlik amacgli uyar1 bandi
uygulamalar1 yapilmstir. D1s mekanlardaki yollara, binamizin giriglerine ve bina iglerine hissedilebilir
ylizey ve engelli izi uygulamasi yapilarak gérme engelli bireylerin {iniversitemiz icerisinde rahatga
hareket edebilmelerine olanak saglanmistir. Fakiiltemiz binasina, dis mekanlardaki yollara, binalarin
girislerine engelli erisimine uygun olarak rampalar yaptirilmistir. Fakiiltemiz, otoparkinda engelli
bireyler i¢in 6zel otopark alani ayrilmistir. Egitim alaninda yapilan uygulamalar kapsaminda ise
ogrencilerin egitim siiresince herhangi bir sorun ile karsilasmalar1 durumunda, e-posta, whatsapp ve
telefon araciligryla engelsiz 6grenci koordinatdrliigline ulagarak sorunlarinin ¢oziimii ig¢in destek alma
olanaklar1 bulunmaktadir. Ayrica egitim siiresi boyunca ayda iki kere yetersizlikten etkilenmis
Ogrencilerle sanal ortamda toplantilar yapilmistir.

Hukuk Fakiiltesi, engellilerle ilgili mekanda erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay1

turuncu bayrak almaya hak kazanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,

engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz tiniversite uygulamalar1 | sistematik,

iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | tiniversite izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve

diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli gruplarin ornek

eleri stirdiiriilmekt | goriisleri de alinarak gosterilebilir
edir. iyilestirilmektedir.




bulunmam uygulamalar
aktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
° Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar:

@)

Gorme engelli bir 6grencinin sinavlara girebilmesi igin 20.02.2019 tarihli 394/7
numaral1 yonetim kurulu karariin alinmast.

Fakiiltenin gérme engellilerin ulasimini saglayabilecek sekilde tasarlanmistir. Ornegin
gerekli yerlerde Braille alfabesinin kullanilmustir.

Fakiiltede engelli 6grenciler i¢in 6zel sinav salonu bulunmaktadir.

Fakiilte otoparkinda engelli bireyler i¢in 6zel park alan1 bulunmaktadir.

Engelsiz Universite ddiilleri-2022 kapsaminda Turuncu Bayrak ddiilii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Fakiiltemizin genel belirlenmis bir arastirma politikas1 bulunmamakta; her bir 6gretim {iyesi kendi

caligma alanlarina iligkin arastirmalarini ve hedefleri kendisi belirlemektedir. Bireysel belirlenen

aragtirma politikasi, birim yonetimince tesvik edilmektedir.

Birimin ana hedefi, hukukun tstiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gergeklestirilmesi igin

caba sarf eden; her platformda kendisini ve savundugu degerleri ifade edebilecek hukuki bilgi,

donanim ve altyapiya sahip; almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢oziimleme

kabiliyeti olan; sosyal adalet iizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis hukukgular

yetistirmektir. Ayrica arastirma gorevlilerimiz ilgili anabilim dalinda uzmanlagmak iizere

akademik bakimdan desteklemektedir. Akademik anlamda hukuki bakimdan iilkece ihtiyag

duyulan konularda ¢aligmalarini yiiriitmeleri konusunda tesvik edilmektedir.

Fakiiltemizde &ncelikli arastirma alanlar1 belirlenmemistir. Ancak YOK’iin belirledigi oncelikli

alan kadrolarina alinmis, bu alanlarda ¢alisan aragtirma gorevlilerimiz bulunmaktadir.




e Paydas gorisleri ve paydas goriislerine basvurulan mekanizmalar: Fakiiltemizde danisma kurulu
bulunmakta ve diizenli toplantilar yapilmaktadir. Dig paydaslarin arastirma faaliyetlerine dair
goriisleri bu toplantilarla alinmaktadir. Onlardan gelen talepler de dikkate alinmaktadir. Ayrica
ogrencilerin ilgi alanlar1 ve talepleri dogrultusunda segimlik ders imkan1 sunulmaktadir. Ogrenciler,
taleplerini arzu ettikleri zaman idareye veya Ogretim iiyelerine iletebilmekte; acilacak segimlik
dersler hakkinda da ilgileri sorulmaktadir. Ayrica OBS sisteminde bulunan degerlendirme anketleri
ile de 6grencilerden geri doniis alinabilmektedir. S6z konusu mekanizmalarla paydas goriisleri
alinmaktadir.

e Kurumun misyonu toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayilanan yerel, bolgesel ve uluslararasi ihtiyaglara cevap verebilecek arastirmalar yiiriitmek ve
bunlarin sayisini arttirmaktir. Gerek Ogretim iiyelerinin gerek aragtirma gorevlilerinin calisma
alanlart ve verilen dersler, derslerde izlenen yontemler kurumun misyonu ve amaglari ile
uyumludur.

e Kurumun arastirma politikasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglara yonelik hukuki meselelerin
incelenip gézden gecirilmesi ile akademik, bilimsel ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla caligmalar
yirlitmektir. Birimin 6zel olarak belirlenmis bir stratejisi bulunmamakla beraber, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, karumun genel arastirma politikasi ile uyumludur.

e Arastirma stratejileri birim bazinda 6zel olarak belirlenmemistir. Ancak yukarida bahsettigimiz
iizere genel bir stratejimiz bulunmaktadir. Genel olmasi nedeni ile belirli zaman araliklariyla
diizenli olarak gozden gegcirilmesi gerekmemektedir. Ancak zaman igerisinde bdyle bir ihtiyag
ortaya cikarsa birim bazinda 6zel olarak arastirma stratejisi belirlenip diizenli olarak gdzden
gecirilmesi s6z konusu olabilecektir.

e Arastirma stratejileri birim bazinda genel sekilde belirlenmediginden her bir 6gretim tiyesi kendi
arastirma stratejisini kendisi gozden gecirerek gerekli degisiklikleri yapmaktadir. Arastirma
gorevlilerine de ¢aligmakta olduklar1 anabilim dalinda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

e Hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik takip her bir akademik personelin, kendi hedeflerinin ve
caligmalarinin takibini kendisinin yliriitmesiyle gerceklestirilmektedir. Sonrasinda birim AR-GE
komisyonu da akademik ¢iktilarin gerceklestirilmesiyle (periyodik olarak hazirladigi raporlarla)
genel olarak hedeflerin belirlenmesine ve gergeklestirilmesine yonelik tespit ve takipler

gerceklestirmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapist
e Sosyal bilimler alanindaki sorumluluk, dncelikle her bir akademisyenin kendisine ait oldugundan

aragtirma yonetimine iliskin benimsenen genel bir yaklasim s6z konusu degildir. Sosyal bilimler
alanindaki aragtirma yontemlerine de bunlarin denetlenmesine iliskin bir sistem c¢ok uygun
diismemektedir. Bu nedenle fakiilte bazinda arastirma yontemine iliskin genel bir yaklagim s6z

konusu degildir.



Sosyal bilimler agisindan arastirma motivasyonu ve islevi 6zel olarak tasarlanmamusgtir.
Arastirmacilar bagimsiz olarak arastirma siireglerini yonettiginden (laboratuvar veya hastane gibi
bir kurumda yiiriitmek zorunda olmadiklarindan) c¢aligmalarindan kendileri yiikiimlii ve
sorumludurlar. Sosyal bilimlerdeki arastirma yontemlerine uygun olarak hareket etmektedirler.
Kisa ve uzun vadeli hedefler, kisi bazinda belirlenmektedir. Kisa vadeli hedefler yayin ve proje
sayisini arttirmaya yonelik c¢aligmalar; uzun vadeli hedefler ise yiiriitiilen galigmalar ve verilen
derslerde uluslararasi standartlar1 gerceklestirmektir.

Arastirma gelistirme igin fakiiltemizde bir komisyon olusturulmus ve gérev tanimlari belirlenmistir.
Fakiiltemizde AR-GE Komisyonu bulunmaktadir. Organizasyon yapisi sekiz 6gretim iiyesinden
olusmaktadir. (Birim AR-GE Ekibi, Prof. Dr. Yiiksel METIN, Dr. Ogr. Uyesi Omer CON, Dr. Ogr.
Uyesi Dursun CELIK; Kamu Hukuku Béliimii AR-GE EKkibi Prof. Dr. Faruk TURHAN, Dog. Dr.
Siileyman DOST, Dr. Ogr. Uyesi Dursun CELIK; Ozel Hukuk Béliimii AR- GE Ekibi, Prof. Dr. M.
Fahrettin ONDER, Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZKUL ve Dr. Ogr. Uyesi Cannur ERCAN CATAKLI)
Aragtirma uygulamalari, kurumun genel arastirma politikasina uygun gergeklestirilmektedir.
Birimin zenginlesen Ogretim iiyesi kadrosu ile birlikte genel prensiplerle uyumlu sekilde
artmaktadir.

Sosyal bilim olmasi nedeniyle fakiiltenin arastirma yonetimi genel bir ¢cercevede yiirtitiilmektedir.
Yiritillen faaliyetlerin etkinligi ve basaris1 AR-GE komisyonu ve fakiilte yonetim kurulu

biinyesinde izlenmekte ve takip edilmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Yiriitilen akademik aragtirma ve g¢aligmalarin ulusal kalkinmaya katkisi, lisans ve lisans tistii
derslerde 6grencinin almasi gereken bilgi seviyesince paydaslara bildirilmekte; gerekli akademik
degerlendirmeler yapilarak bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan akademik ¢alismalar, {ilkenin ihtiyac1 ve giincel hukuki gelismeler/ihtiyaglar
dikkate alinarak belirlenmektedir.

Birim bu kapsamda gesitli yiiksek lisans ders faaliyetleri gergeklestirmektedir. Siyasi partiler
hukuku, hukuk devletinin giincel sorunlari, kentsel doniisiim hukuku, haksiz rekabet ve banka
denetimi, gb¢ ve miilteci ile ¢evre hukuku, ticari arabuluculuk, uluslararasi ticari tahkim, deniz
ticaret hukukunun giincel sorunlari, robot hukuku ve internette fikri miilkiyetin korunmasi gibi
alanlarda lisansiistii dersleri verilmekte ve akademik caligmalar yiiriitiilmektedir.

Yukarida bahsettigimiz ulusal kalkinma ile yakindan ilgisi bulunan alanlarda aragtirmalarim ve
caligmalarim1  siirdiirmekte olan Ogretim iiyelerimiz, faaliyetlerinin takibini kendileri
gerceklestirmektedir. Takibi asli olarak kendileri gergeklestirmektedir. Fakiilte bazinda da AR-GE

komisyonu ve fakiilte yonetim kurulu genel degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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politikasi, almmaktadir.
stratejisi ve
hedefleri
bulunmaktadir
X) ile X
isaretleyini
z
Ornek Kamtlar

2021 Hukuk Fak. Ar-Ge raporu: https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2021-yili-ar-
ge- raporu-08062022.pdf

2022 Hukuk Fak. Ar-Ge raporu: https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/arge-rapor-

20122023 .pdf

Kurumun arastirma politikas1 2021-2025 stratejik plan REVIZE.indd (sdu.edu.tr)

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
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| 4



https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2021-yili-ar-ge-raporu-08062022.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2021-yili-ar-ge-raporu-08062022.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/2021-yili-ar-ge-raporu-08062022.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/arge-rapor-20122023.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/arge-rapor-20122023.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/2021-2025-stratejik-plan-11012021.pdf
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e 17.11.2020 tarih E. 53011177-604.01.01 — 155157 sayil1 birim ve boliim ar-ge ekibi listesi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde Igsellestirilmi
arastirmalarin | arastirmalarin | genelinde arastirma s, sistematik,
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bolgesel ve da yerel, yerel, bolgesel | izlenmekte ve ve ornek
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r. alimmaktadir | ir. iyilestirilmekte
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(X)ile X

isaretleyini
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C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimin baz1 kaynaklart mevcut ancak tam oldugunu séylemek miimkiin degildir. Fiziki olanaklar
ile biiro imkanlar yeterli degildir. Her arastirmacinin biirosunda bilgisayar bulunmamaktadir. Kagit
temini veya ¢ikt1 almak zor olabiliyor. Kiitiiphanenin kaynaklar1 heniiz istenilen seviyede degildir.
Bunun giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Uluslararas1 veri tabanlar1 konusunda
gecmis senelerde bazi iyilestirmeler yapilsa da halihazirda doviz artisina bagli biitce nedeniyle bazi
veri tabanlarinin yenilenmesi miimkiin olmamaktadir.

Bahsi gecen kaynaklar, birimin yararlandigi {niversitenin kaynaklaridir. Birimin arastirma
kaynaklar1 bulunmamaktadir. BAP biitgesinden akademisyenler teblig sunumu yurt dist icin
desteklenmektedir. Birim bazinda bunun igin ayrilmis ayr1 bir biit¢e bulunmamaktadir. Aragtirma
kaynaklarinin birim i¢in tam anlamiyla yeterli oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Birim 6zelinde arastirmaya has ayr1 bir kaynak bulunmamaktadir. Birim, iiniversitenin kaynaklarini
kullandigindan buna iligskin arastirma ve degerlendirme iiniversitenin genel izleme ve denetleme
mekanizmalarina tabidir.

Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlenip iyilestirilmesine yonelik yanitlar, yukarida
verilmistir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

o Universitenin sagladig1 aragtirma kaynaklarindan BAP hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu
kapsamda projeler hazirlanmasi tesvik edilmektedir.

e Fakiiltemizin bu kaynaklarin kullanim verilerinin tutulmasi, izlenmesi ve arttirilmasi igin
gelistirilmis mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Bununla ilgili kullanim verisi tutulmamakta ancak
arttirilmasi i¢in birim bazinda ne gibi ¢alismalar yapilabilecegi planlanmaktadir.

e Birim calisanlarinca  alinan  projeler olursa  kaynaklarn  takibi BAP tarafindan
gerceklestirilmektedir.

e Universite igi kaynak kullaniminin birim bazinda yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmemektedir.

e Bu konuda ge¢miste yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu seneden itibaren ilgili hususlarin



incelenmesi ve degerlendirilmesine iliskin planlamalar yapilmaktadir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite disinda sempozyumlarda bildiri sunumlari gergeklestirilmesi, arastirma ve egitim amagcl
erasmus, Mevlana, farabi programlari ile personel ve dgrenciler desteklenmektedir.

Ayrica Tiibitak destegi alinmasi halinde idareden talep edilen izinler verilmekte; akademik ¢alisma
ve projeler desteklenmektedir.

Destek birimi aslinda Erasmus ve Mevlana, Farabi birimleridir. Bunlar paydaslarca da
bilinmektedir. Ayrica fakiilte igerisinde koordinatorlikkler bulunmaktadir. Fakiilte icerisinde bu
amacla calisan bir destek birimi bulunmamakla beraber erasmus koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi
Meltem Ineli Ciger tarafindan ogrencilere yonelik bilgilendirmeler yapilmakta; erasmus
kapsaminda gerekli danigmanlik destegi saglanmaktadir.

Bu kaynaklarm kullanimi1 hususunda paydaglar tesvik edilmekle beraber fakiilte bazinda bu
kaynaklar1 kullanim verilerinin tutulmasi, izlenmesi, artirilmasi i¢in gelistirilmis mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Gergeklesen uygulamalar heniiz etraflica irdelenememekle beraber bu konuda etraflica
degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Fakiiltemizde yeni agilan Kamu Hukuku Doktora Programina 2022/2023 yilinda ikinci kez 6grenci
alimn gerceklestirilmistir. Bu nedenle heniiz mezun 6grencimiz bulunmamaktadir. Ozel Hukukta
ise 2022/2023 yilinda ilk kez dgrenci alimi gergeklestirilmistir.

Doktora programinin ac¢ilmasinda gerek kendi aragtirma gorevlilerimizin gerek diger 6grencilerin
talepleri ile halihazirda doktora programina olan ihtiya¢ dikkate alinmistir. Doktorada verilecek
her bir ders ve yapilacak seminer ¢aligmalari, ilgili 6gretim iiyesinin ¢aligma alanina ve hukuki
ihtiyaca gore belirlenmektedir.

Doktora arastirmacilarina yurt dis1 akademik arastirmay1 tesvik etmek amact ile Erasmus — Mevlana
ve Farabi anlasmalar1 mevcuttur.

Fakiiltemizde doktora programi yeni agildigindan doktora programlarini/miifredatlarini gelistirici
uygulamalar heniiz bulunmamaktadir. Fakat bu tiirden bir mekanizma yapilmasi planlanmaktadir.

Doktora programlarinin agilmasi ve miifredatin giincellenmesi &gretim iiyelerinin uzmanlik
alanlarma gore belirlenmektedir. Paydaslarimiz olan doktora &grencilerimizden c¢aligsmak
istedikleri konular hakkinda goriis alinmaktadir.

Arastirma kaynaklari
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Bap Yonergesi: Yonerge - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi - Siileyman
Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
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https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
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iz.
Kanitlar

Erasmus yonergesi: yonerge-02092021.pdf (sdu.edu.tr)

Mevlana degisim programlarina

(sdu.edu.tr)

iliskin  yonetmelik:

mevlana-yonetmelik-25032021.pdf

Farabi yonetmeligi: Microsoft Word - farabi_duyuru.doc (sdu.edu.tr)

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin Birimde, Birimde Icsellestirilm
programi ve arastirma arastirma doktora is,
doktora sonras1 | politikasi, politikasi, programlari ve | sistematik,
imkanlart hedefleri ve hedefleri ve doktora sonras1 | siirdiiriilebili
bulunmamakta | stratejileri ile | stratejileriile imkanlarinin r ve ornek
dir uyumlu uyumlu ve ciktilar1 diizenli | gosterilebili
doktora destekleyen olarak r
programi ve doktora izlenmekte ve | uygulamala
doktora programlari ve | iyilestirilmekte | r
sonrast doktora sonras1 | dir bulunmaktad
imkanlarina imkanlar IT.
iligkin yiiriitiilmekte
planlamalar | dir.
bulunmaktad
Ir.
X) ile X
isaretleyin
iz.
Kamtlar

SDU Kamu hukuku Doktora Program: Ogrenci Bilgi Sistemi - Siileyman Demirel Universitesi

(sdu.edu.tr)



https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://mevlana.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/344/files/mevlana-yonetmelik-25032021.pdf
https://mevlana.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/344/files/mevlana-yonetmelik-25032021.pdf
https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/farabi-yonetmeligi-30032012.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=33&BirimNo=2
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=33&BirimNo=2

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Aragtirma kadrosunun aragtirma yetkinligi, ilgili kadroya atanma siirecinde YOK tarafindan
belirlenen kriterlerce objektif 6l¢iitlere gore yapilmaktadir.

Birim bazinda Ar-Ge yetkinligini gelistirmek iizere arastirma gorevlilerinin dil 6grenmeleri i¢in
tesvik edilmekteydi. Pandemi nedeniyle halihazirda bu imkén saglanamamaktadir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmemektedir. Bunun en biiyiik nedeni, sayica
ve ihtiyaca gore oldukca az olan &gretim iiyesinin ancak derslerin yiiriitiilmesi ve vakit kalirsa
gicliikle akademik ¢aligsmalarina vakit ayirabilmesidir.

Akademik personelin teblig sunmasi, bunlara katilmasi tesvik edilmektedir. Ornek olmasi ve
aragtirma gorevlilerine egitim olmasi amaciyla 0gretim {iyeleri tarafindan kurum i¢i seminerler
gerceklestirilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim bazinda birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek kurumsal bir mekanizma ile ortak arastirma programlari, arastirma
aglarma katilim, ortak birimlerin varligi ve tanimlanmis c¢oklu arastirma faaliyetleri heniiz
bulunmamaktadir. Akademik personel kendi inisiyatifi ile hareket etmektedir. S6z konusu
mekanizmalarin uygulamaya gecirilmesi hususunda planlamalar yapilmaktadir.

e Ortak arastirma programlari, arastirma aglarmma katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri heniiz tanimlanmamustir.
S6z konusu mekanizmalarin uygulamaya gegirilmesi hususunda planlamalar yapilmaktadir.

e Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢aligmasini destekleyen uygulamalar mevcuttur. Tez

savunmasi, jiri olusturulmast vb konularda diger kurumlarla ortak isbirligi ¢aligmalari
bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Ogretim {iyelerinden bazilart SDU Iktisadi idari Bilimler
Fakiiltesinde de hukuk dersleri yiiriitmektedirler.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim | Birimde, Birim Birimde, I¢sellestirilm
elemanlarinin ogretim genelinde Ogretim is,
aragtirma elemanlarinin | 6gretim elemanlarmin | sistematik,
yetkinliginin aragtirma elemanlarinin aragtirma stirdiiriilebili
gelistirilmesine yetkinliginin | aragtirma yetkinliginin r ve érnek
yonelik gelistirilmesin | yetkinliginin gelistirilmesin | gosterilebili
mekanizmalar e yonelik gelistirilmesine | e yonelik r
bulunmamakta | planlar yonelik uygulamalar uygulamala
dir bulunmakta | uygulamalar izlenmekteve |r
dir yiiriitiilmekte | izlem bulunmaktad
dir sonuglari Ir.
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendiriler
ek onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyini
Z.




Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal Birimde Birim genelinde | Birimde ulusal Igsellestirilmis
ve uluslararasi ulusal ve ulusal ve ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak uluslararast uluslararasi diizeyde kurum | siirdiiriilebilir
programlar ve diizeyde ortak | diizeyde ortak i¢i ve kurumlar | ve 6rnek
ortak arastirma programlar ve | programlar ve arasi ortak gosterilebilir
birimleri ortak ortak aragtirma | programlar ve uygulamalar
olusturma arastirma faaliyetleri ortak arastirma | bulunmaktadir
yoniinde birimleri ile yiiriitiilmekted | faaliyetleri
mekanizmalar arastirma ir. izlenmekte ve
bulunmamakta | aglarina ilgili paydaslarla
dir katilim ve is degerlendirilere
birlikleri k
kurma gibi iyilestirilmekte
¢oklu dir
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar
ve
mekanizmala
r
bulunmaktad
r
X)ile X
isaretleyini
Z
C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek ilizere gegerli olan tanimli
stirecler bulunmakta ve izlenmektedir. 2547 sk kanun kapsaminda tekrar atamaya iliskin olarak
akademik personelin performansi yakindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ancak
gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Performansin izlenmesi, akademik personelin geri bildirimleri
ile gergeklestirilmektedir. Bu durum, paydaslarca da bilinmektedir.

Aragtirma performansi her yil, yil igerisinde yapilan yayin ve teblig sayilarina iligkin geri doniislerle
degerlendirilmektedir. Detayli ve sistematik bir degerlendirme yapilmamaktadir. Atama ve tesvikle
ilgili idari iglemler haricinde bir sistematik degerlendirme s6z konusu degildir. Ancak akademik
tesvikin ne tiir saglanabilecegine iliskin iyilestirmelere yonelik planlama yapilmaktadir.

Birim bazinda performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi planlamakla beraber
heniiz bu durum saglanamamustir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Fakiiltemizde yukarida da bahsettigimiz
AR-GE raporu ile bu faaliyetler izlenmektedir.

Hukuk Fakiiltesi, alanin zorlugu ve ihtiyaca gore az sayidaki 6gretim iiyesinin varligi dikkate
alindiginda ders doneminin biiylik bir cogunlugu verilmesi gereken dersler ve sinavlarla
geemektedir. Akademik ¢aligmaya zaman bulmak, ekstra bir performans gerektirmektedir. Bu
nedenle her yi1l yapilan akademik faaliyetler, akademik personelce yapilan geri doniiglerle sayica
belirlense de bu say1 oldukga diisiiktiir. Fakiilte bazinda ulasilmasi gereken, 6nceden belirlenmis




hedefler bulunmamaktadir. Bu konuda objektif hedefler koymanin giicliikleri de dikkate alinarak
hedef konusunda nasil bir planlama yapilabilecegi diistiniilmektedir.

Yukarida da kapsamli olarak aciklandigi iizere kurumun odak alanlari hukuk bilimine katki
saglanmasidir. Fakiiltede bireysel olarak yiiriitiilen makale, teblig, vb gibi aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri kurumun odak alanlar1 ile uyumludur.

Fakiilte 6zelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 bulunmamakta; akademik tesvik puanlar1 ve yine
bunlar dikkate alinarak akademik performans odiilleri (en ¢ok atif alan vb. gibi) verilmekte ve
tesvikler {iniversite capinda yapilmaktadir.

Birim bazinda diger hukuk fakiilteleri ile performans gecen sene yazilan ARGE raporu ile sayica
genel olarak kiyaslanmistir. Onun haricinde detayli bir kiyaslama (benchmarking) takip
edilmemektedir. Bunun en biiyiikk nedeni C.4.2. boliimi altindaki ilk soruya verilen yanitta
verilmistir.

2547 sayili kanun ile kalici ve sistematik degerlendirmeler saglanmaktadir. Onun disinda planlama
yapilan hususlarla ilgili olarak degerlendirmelerin sistematik ve kalici olmasi planlama igerisinde
asli olarak ele alinan konulardan bir tanesidir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Birim bazinda aragtirma biitgesi bulunmamakta; miinferit olarak iiniversite imkanlarindan

faydalanilmaktadir. izleme ve degerlendirmeler sistematik olarak yapilamamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Ogretim Icsellestiril
ogretim ogretim genelinde elemanlarinin mis,
elemanlarimin elemanlarmin | dgretim arastirma- sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin gelistirme stirdriilebili
performansinin | performansinin | arastirma- performansi r ve 6rnek
izlenmesine ve | izlenmesine ve | gelistirme izlenmekte ve | gosterilebili
degerlendirmesi | degerlendirmes | performansini | 0gretim r
ne yonelik ine yonelik izlemek ve elemanlari ile uygulamala
mekanizmalar ilke, kural ve | degerlendirme | birlikte r
bulunmamakta | gostergeler k tizere degerlendirilere | bulunmakta
dir bulunmaktadi | olusturulan k dir.
r mekanizmalar | iyilestirilmekte
kullamlmakta | dir
dir

(X) ile X

isaretleyin

iz.

Kanitlar

e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
e Akademik personelin atamasina esas olan degerlendirmeler — yonetim kurulu kararlari vs.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim Birimde Icsellestiril
aragtirma aragtirma genelinde aragtirma mis,




performansinin | performansinin | arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansin1 | izlenmekte ve | siirdiiriilebil
degerlendirmesi | degerlendirme | izlenmek ve ilgili ir ve 6rnek
ne yonelik sine yonelik degerlendirme | paydaslarla gosterilebili
mekanizmalar ilke, kural ve | k iizere degerlendirilere | r
bulunmamakta | gostergeler olusturulan k uygulamala
dir. bulunmaktadi | mekanizmalar | iyilestirilmekte | r
r. kullamlmakta | dir. bulunmakta
dir. dir.

(X) ile X

isaretleyin

4

Ornek Kanitlar

e Birimin arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

e Arastirma-gelistirme siireclerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari

e 12.11.2020 Tarihli ARGE raporu

e Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin geri bildirimleri

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Icsellestiril
aragtirma biitce | aragtirma genelinde aragtirma biitce | mis,
performansinin | biitge arasgtirma biitce | performansi sistematik,
degerlendirilmes | performansin | performansinin | izlenmekte ve | siirdiiriilebili
ine yonelik 1 degerlendirilmes | iyilestirilmekte | r ve 6rnek
mekanizmalar degerlendirm | ine iligkin dir gosterilebili
bulunmamakta | ekiizereilke, | mekanizmalar r
dir kural, kullanilmaktad uygulamala
yontem ve r r
gostergeler bulunmakta
bulunmakta dir.
dir
X)ile X
isaretleyin
iz

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.1.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde gerceklestirilen etkinlikler, yalnizca i¢ paydaglarin katilimiyla smrh  degildir.
Etkinliklerin herkesin katilimina agik sekilde gerceklestirilmesi birimin toplumsal katki performansinin
icerisinde yer almaktadir. Bu kapsamda yapilan etkinliklerin geri doniislerinin hem i¢ paydaslardan hem
de diger katilimcilardan alinmasi ile toplumsal katkinin iyilestirilmesi ve devamliligi saglanmaya

caligilmaktadir. Bunun yaninda fakiiltemiz mezunlarinin gesitli mesleklere gecis sinavlarinda (or.



Hakimlik ve Savcilik Smavi) gosterdikleri bagar1 da toplumsal katki icerisinde degerlendirilebilecek bir

Olciittiir.

Toplumsal katki performansina dahil kabul edilen toplantilarin iyilestirilmesiyle ilgili ¢aligmalar,

gerceklestirilen idari toplantilarda konunun ele alinmasi ve i¢ paydaslarin 6nerilerinin alinmasi yoluyla

saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte veilgili | siirdirilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Paydas katilimina iliskin kanitlar (izleme ve degerlendirme siire¢lerine paydaslarin dahil

edilmesiyle ilgili kanitlar).

o 25.10.2023 tarihli Birim Danigma Kurulu Raporu’nun ilgili maddeleri:

https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/danisma-kurulu-

30102023.pdf
o 17.10.2022 tarihli Birim Danigma Kurulu Raporu’nun ilgili maddeleri:

https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-kurulu-raporu-

ekim-2022-25102022.pdf

o 28.10.2021 tarihli Birim Danisma Kurulu Raporu’nun 3, 4, 6, 9. maddeleri:

https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/28-10-2021-tarihli-bdk-raporu-

30112021.pdf

o 14.09.2020 tarihli Birim Danigma Kurulu Raporu’nun 3, 4, 6, 8. maddeleri:

https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-21092020.pdf

E. YONETIM SISTEMIi
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim

Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik



https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/danisma-kurulu-30102023.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/danisma-kurulu-30102023.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-kurulu-raporu-ekim-2022-25102022.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/birim-danisma-kurulu-raporu-ekim-2022-25102022.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/28-10-2021-tarihli-bdk-raporu-30112021.pdf
https://hukuk.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/65/files/28-10-2021-tarihli-bdk-raporu-30112021.pdf

Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca teskilatlanmigtir. Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin,
fakiilte yonetim kurulunun ve fakiilte kurulunun yetki ve sorumluluklar ile fakiilte sekreteri ve diger
idari birimlerin yetki ve sorumluluklari, gorev tanimlar1 belirlenmis ve birim web sayfasinda

yayimlanmigtir. https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12763s.html

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Fakiiltemiz, egitim-06gretim ve bilimsel faaliyetlerini kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde Siilleyman
Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeleri gozeterek, Fakiiltenin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitmektedir. Fakiilte Dekani,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte biinyesinde olusturulan cesitli kurullar ve
komisyonlar, gorev ve yetki ve sorumluluklarin1 zamaninda ve tam olarak yerine getirmeye gayret
Kararlarin almmasinda gerektiginde tim Ogretim elemanlarmin goriisleri

gostermektedirler.

alinmaktadir.

Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak Fakiiltemizde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak tizere

iki bolim bulunmaktadir.

Birimde organizasyon semasi vardir. Bagli olma, rapor verme iliskileri, gérev tanimlar1 ve is akis

stirecleri bulunmaktadir. Tanimlandig: sekilde uygulanmaktadir.

Idari yapiya ve gorev tanimlarma iliskin bilgiler web sitesinde yayinlanarak herkesce bilinirligi

saglanmuistir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Yapilan her tiirlii etkinlikle ilgili siirecler ilan edilerek takvimlere uygun sekilde isleyis saglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasini giivence organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast iligkin uygulamalar1 | ve érnek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tiim alanlarin iyilestirilmektedir | uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gorev ve gostermektedir



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12763s.html

sorumluluklar

belirlenmistir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Idari teskilat semas1, akademik teskilat semasi, organizasyon semast:

https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12872s.html

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | Ggretim, arastirma | taniml siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | ornek
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
iligkin siirecler siire¢ ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. | siiregleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tanmmlanmistir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12763s.html

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Fakiiltemizdeki Tiim Tasmir ve Tasmmmaz Kaynaklarin Timii etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

Kirtasiye malzemesi, temizlik malzemesi, biiro malzemeleri, mal ve malzeme alimlar Idari ve Mali Isler

Daire Baskanliginca ihale yoluyla temin edilmektedir. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-12872s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12763s.html

da bina tadilat ve onarimlarinin yapilmasi ve binalarda bulunan bakim-onarim ihtiyaclarmin tespit

edilerek tek elden planlanmasi gibi tedbirler alinmaktadir.

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi
Fakiiltemiz 2022 yil1 personel sayis1 44 Arastirma Gorevlisi, 17 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Dogent ve 3

Profesor olmak tizere toplam 66 akademik personel, 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapan 6 fakiilte
kadrosunda, 1 kadrosu bagka fakiiltede olup 13/b-4 ile fakiiltemizde goérev yapan, 1 kadrosu
fakiiltemizde olup baska birimde 13/b-4 ile gérev yapan olmak tizere 7 idari ve daimi is¢i kadrosunda 3
biiro hizmetleri 5 temizlik hizmetlerinde ¢alisan olmak iizere toplam 8 Personel gorev yapmaktadir.
Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren Atama ve Ozliik Subesi faaliyetleri, iiniversitemiz
akademik ve idari personelinin ise alim, yerlestirme ve 6gretim tyeligine yiikseltme siirecine kadar tiim
insan kaynaklar1 siireglerini kapsamaktadir. Bu is ve islemler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 say1li is Kanunu vb.
kanunlar ile onlara bagli yonetmelikler ve tiniversitemizce kabul edilen yonerge, usul ve esaslar ile
yonetilmektedir. Universitede istihdam edilen akademik personel; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile bu kanuna dayali olarak gikarilan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ve Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Siileyman Demirel
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin
Yonerge gercevesinde atanmaktadir. Atamasi yapilan akademik personelin 6zliik haklar1 2914 sayili
Kanun geregince karsilanmaktadir. Akademik personelin ise alimi yukarida belirtilen Kanun,
Yonetmelik ve Yonerge dikkate alinarak yapilmaktadir. Akademik gorevlendirme iglemleri ise,
Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ile
yapilmaktadir. Universitemizde ¢alisan personelin verilerine bilgisayar ortaminda ulasim saglanmast, is
ve iglemlerin kayit altina alinmasi ve insan giicliniin minimum seviyede tutulmasi amaciyla Personel
Daire Bagkanligi kullanimi i¢in Personel Bilgi Sistemi (PBS) kurulmustur. PBS, akademik-idari-siirekli
is¢i- yabanct uyruklu vb. personelin 6zliik iglerinin takibi ve raporlama verilerinin saglikli istatistiki

bilgilerin aliminda kolaylik saglamas1 amaciyla kullanilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Finansal Kaynaklarin Yonetimi Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Dairesi

Bagkanligi Tarafindan Y 6netilmektedir.

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklart hedefleriyle insan kaynaklar1 | kaynaklari yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan e uygulamalari stirdiirtilebilir ve
Y 6netimi
tamimli siiregler kaynaklari 5 izlenmekte ve ilgili ornek
dogrultusunda
bulunmamaktadir | yonetimine i¢ paydaglarla gosterilebilir
uygulamalar
iliskin taniml . degerlendirilerek uygulamalar
tanimli siireclere
stiregler L iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
¢ uygun bir bigimde tyfestirt !
bulunmaktadir o .
yiiriitillmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin | yOnetimine kaynaklarin yonetim siiregleri stirduriilebilir ve
taniml siirecler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar iyilestirilmektedir | gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bigimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitillmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Fakiiltemiz yazigsmalar1 Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBY'S) iizerinden yapilmaktadir. Bu sayede

Eimza ile imzalanan ve belge numaras1 verilen evraklar daha hizl bir bigimde gerekli evraklara cevap

verilmektedir. Personel takibi PBS ile yapilmaktadir. EBYS ile entegre olan SDU Net programi

sayesinde personelin izin talep-takibi, gorevlendirme talep-takibi, terfi islemleri, izin onay islemleri,

HES islemleri, akademik ID bilgileri, hizmet belgesi, BES islemleri, personelin iletisim bilgileri, ders

bilgileri, ara¢ bilgileri, yayinlari, puanlari, akademik tesvik basvurusu, proje basvurusu, kimlik kart:

bagvurusu gibi veriler bulunmaktadir.




Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yeni dgrenci bilgi sistemi

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/)proliz sistemine gecilmistir. Ayn1 Program Lisansiistii 6grencilerimiz i¢inde

kullanilmaktadir. Ayrica pandemi nedeniyle 2021 Bahar Yartyili final sinavlarindan itibaren gecerli

olmak iizere “Ogrenci Bilgi Sistemimizi” ve “Ogrenme Yonetim Sistemimizi”. Ogrencilerimiz i¢in

yenilenmigtir. Yonetim sistemi ile Ogrencilerimiz derslere ait materyal ve videolara kolayca

ulasabilmektedirler.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite glivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X) ile X X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Fakiiltemiz yazismalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yapilmaktadir
E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kalitesi ve siirekliligi
SDU idari ve Mali Isler Daire Bagkanhigimz tedarik edilecek destek hizmetlerini 4734 Sayili Kamu

Ihale ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesme kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Fakiiltemizin ihtiyaci olan mal ve hizmetler

sorumlu Daire Bagkanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridantemin | kalitesi ve stirdiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek stirekliligini ornek



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/)proliz

uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
tizere taniml stirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri
stirecler glivence altina stirekliligini bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan iyilestirilmektedir.
tamimli siire¢ler mekanizmalar
bulunmaktadir. isletilmektedir.
X)ile | X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Universitemizde planlanan ve gerceklestirilen her tiirlii faaliyet sdu.edu.tr adresi iizerinden kamuoyuyla

paylasilmaktadir. Fakiiltemiz Kurumsal web adresinden Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararlar1 ve Kalite Komisyonu toplanti raporlari, kalite faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen tiim

toplanti raporlar bilgilerin paylagimi, hukukf@sdu.edu.tr adresi lizerinden yapilmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Hukuk fakiiltesinin kamuoyunu bilgilendirmesi gereken durumlar ¢ok sik s6z konusu olmamakla

birlikte dekanligin resmi olarak yapacagi agiklamalarin hukuk fakiiltesinin web sayfasinda yer alacagi
tasarlanmaktadir. Bunun disinda resmi kanallar ile yoneltilen bagvuru ve sorulara iligkin olarak ilgili
kanallar iizerinden (Bilgi edinme hakki kanunu g¢ergevesindeki basvurular veya CIMER vs.) yanit
verilmektedir.

Birim, kamuoyu ile paylasilmasi gereken veri ve bilgileri web sayfasi dogru ve giincel sekilde
paylasabilecek altyapiya sahiptir. Gerekli iletisim akademik personel tarafindan saglanmaktadir.

2547 sayili kanun g¢ergevesinde birimsel 6zerkligin smirli oldugu sdylenebilir. Bu baglamda birimin
faaliyet ve islemlerinden 6tiirii, idarenin hukuki sorumlulugu bulundugu gibi hukuki denetime de tabidir.
Birimin i¢e ve disa hesap verme yontemleri basta 4982 nolu bilgi edinme hakk: kanunu ve 2547 ve 657
sayili kanunlar olmak iizere mevzuatta denetim usulleri ¢atisi altinda belirlenmis durumdadir. Hukuk
fakiiltesinin denetime tabi biitiin islemlerinde bu usuller esas alinmaktadir.

S6z konusu usuller birim i¢in baglayici niteliktedir. Birim ydnetimi ilgili usul uyarinca, dngdriilen
stirelerde, gerekli islemleri yapmakla yilikiimliidiir.

Hukuk fakiltesinin dis paydaglar1 fakiilteden mezun olmus 6grencilerimiz ile diger Universitelerin
hukuk fakiiltesi temsilcileri olarak belirlenmistir. Yapilan diizenli toplantilar ile dis paydaslar ile birimin
faaliyetine iligkin gesitli bilgiler paylasilmakta, onlarin 6neri ve geri bildirimleri dinlenmektedir.

Birim alinan geri bildirimleri degerlendirmektedir, fakat geri bildirimler birim etkinliklerinin

degerlendirilmesinde asli 6lgiit degildir.



mailto:hukukf@sdu.edu.tr

Yukarida bahsedilen mevzuat ¢er¢evesinde birim kamuoyuna kars1 hesap verebilir durumdadir. Bunlara

ek olarak belirlenen bir usul bulunmamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiirtilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ve drnek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap paydas goriisleri uygulamalar
mekanizmalar iizere taniml verebilirlik dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarm | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
° Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler:
o Mevzuat
o 4982 sayili Kanun
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982& Mevzuat Tur=1&MevzuatT
ertip=5
o 2547 sayili Kanun
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
o 657 sayili Kanun
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
° Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri:

Cimer bagvuru ve yanit 6rnekleri:
o 2004201892 Sayili CIMER Basvurusu
o 2000206689 Sayili CIMER Bagvurusu

Sonuc ve Degerlendirme



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

Kalite gilivencesi sisteminin Hukuk Fakiiltesi i¢in yeni bir olgu oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Dolayisiyla fakiiltede 2023 yilinda bu baglamda gergeklesen galismalarin biiytik bir kisminin planlama
ve organizasyon iizerinde yogunlastigi ifade edilebilir. Esas itibari ile olgunluk diizeyi a¢isindan birimin
faaliyetlerini ikiye ayirarak degerlendirmek miimkiindiir: Mevzuatta etrafli sekilde diizenlenen Egitim-
Ogretim veya Yonetim Sistemi, idari birimlerin yapisi gibi hususlara iliskin birim faaliyetlerinin
olgunluk diizeyi genel olarak yiiksek diizeydedir. Ote yandan, su ana kadar esasen merkezi olarak
rektorlilk biinyesinde planlanan, yiiriitilen ve denetlenen finansal kaynaklarin yonetimi veya bilgi
yonetim sistemi gibi konularda birim faaliyetlerinin olgunluk diizeyinin diisiik olduguna isaret etmek
gerekir. Miinhasiran Kalite Giivence Sistemine iliskin olarak birim komisyon ve danmigsma kurulu
calismalariyla i¢ ve dis paydas katilimina dair bazi adimlar atilmis olsa da PUKO cevrimleri / dongiisii
gibi birim 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarmin disinda kalan, kalite ¢calismalarina has, kavram ve
mekanizmalarin hayata gegirilmesi miimkiin olamamustir. Bu bakimdan kalite giivence sistemine iligskin
bu ve bunun gibi mekanizmalarin hem anlagilmasinda hem de hukuk fakiiltesinin 6zelliklerine
uygunlugu konusunda bazi tereddiitler s6z konusu oldugu sdylenebilir. Birim kalite komisyonu kalite
giivence sistemi ¢aligmalarini planlanan sekilde yiirtitmek konusunda kararliligini siirdiirmekle birlikte
yukarida isaret edilen hususlarda ilgili rektorliik birimlerinin desteginin alinmasina ihtiya¢ oldugu
degerlendirilmektedir. Kalite ¢aligsmalari kapsaminda degerlendirilebilecek birkag gelisme mevcuttur.
Hukuk fakiiltelerinin egitim-6gretim gelenegine daha uygun olacak sekilde ve islenecek dersin de verimini
artiracagl diigliniildiigii i¢in donemlik sistemden yillik sisteme gegilmis, bu yonde birtakim c¢aligmalar
yapilmustir. Bunun yani sira 6grenci merkezli bir anlayis ile 6grencilerin egitimden alacaklar1 verimi

arttirmak amaciyla 6gretim iiyesi sayisinin izin verdigi 6lglide subelesmeye gidilmistir.



