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A. GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri
Dekan: Prof. Dr. Yiiksel METIN, SDU Hukuk Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, Isparta. Tel: 0246 211 0002.

E-Posta: yukselmetin@sdu.edu.tr

Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Salih KORKMAZ, SDU Hukuk Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, Isparta. Tel:

0246 211 0096. E-Posta: salihkorkmaz@sdu.edu.tr

Dekan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Didem ERDOGAN, SDU Hukuk Fakiiltesi, Dogu Yerleskesi, Isparta.

Tel: 0246 211 0081. E-Posta: didemerdogan@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Sileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu'nun 12/8/2008 tarih ve 2008/14045
sayili Karari (RG.04.09.2008-26987) ile kurulmustur. Universitemizin gézde fakiiltelerinden biri olan
Hukuk Fakiiltesi, geng ve dinamik egitim kadrosuyla Tiirk yiiksekégretim sisteminin ve Universitemizin
vizyonuna bagli, evrensel hukuk degerlerinin savunucusu hukukcular yetistirmek amaciyla 2009-2010
akademik yilinda egitim-6gretime baslamis ve 2012-2013 egitim-6gretim yili sonunda ilk mezunlarini
vermistir. 2013 yilindan itibaren de yeni ve modern binasinda egitim vermeye devam etmektedir.

Hukuk Fakiltesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim Giiz Yariyili itibariyle 1024 &grenci 6grenim
gormektedir.

Hukuk Fakdltesinde; 47 Arastirma Gorevlisi, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Dogent ve 3 Profesér olmak
Uzere toplam 63 akademik personel bulunmaktadir. Ayrica toplam 15 idari personel bulunmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetleri 2021 yili itibariyla toplam 12.500 m? kapali alanda 47 6gretim elemani ile
surdirulmektedir.

Fiziki alt yapi istenilen diizeyde olmasa da ihtiyaglari biyik 6l¢tide karsilamaktadir.

Hukuk Fakiltesi, akademik kadrosunu heniiz tam olarak olusturabilmis degildir. 9 Anabilim Dalinin
bulundugu Ozel Hukuk Béliimiinde 4 Anabilim Dalinda, 8 Anabilim Dalinin bulundugu Kamu Hukuku
Béliimiinde 2 Anabilim dalinda kadrolu 6gretim {yesi bulunmamaktadir. Ogretim (iyesi eksikligini
gidermek Gzere akademik kadro ilanina ¢ikilmakla birlikte bu ilanlara basvuru olmamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON: Hukukun stiinliigiine inanmis ve hukuk devleti ilkesinin gerceklesmesi igin caba sarf edebilen,
her platformda kendisini ve savundugu dederleri ifade edebilecek hukuki bilgi, donanim ve altyapiya
sahip, almis oldugu egitim ile muhakeme yetenegi gelismis ¢6ziimleme kabiliyeti olan bireyler
yetistiren, sosyal adalet (lizerine temellenen toplumsal gelismeyi ilke edinmis, uluslararasi alanda
taninirligi ve sayginligi olan bir fakiilteden mezun hukukgular yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda
akademik calismalari ve egitim yeterliligi ile kabul géren nitelikli 6gretim liyeleri yetistirmek ve cevresi
ile sinirli kalmayan bélgesinde ve (ilke diizeyinde gliclii bir akademik gelenedi olan bir fakiilte haline
gelebilmek.

VIZYON: Akademik geleneklerini olusturmus, ulusal ve uluslararasi yeterliligi olan, etkin ve verimli
egitim ve 6gretim olanagi sunan, ¢calisma ortami list diizeyde, arastirmaya énem veren bir anlayisa
sahip olmak; kurumsal kiiltiiriinii seffaflik, etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ilkeleri (izerine kurmus;
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sadece ulusal diizeydeki kurum ve kuruluslara degil, uluslararasi kurumlara da hukuk insani yetistiren
bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

Fakliltemiz vizyon ve misyonda belirtilen amac ve hedeflere ulasmak icin uygunluk ve uluslararasi
standartlara uyum bilesenlerini gbz 6niine alarak kalite glivence politikalarini olusturmakta ve
izlemektedir.

Programlarin egitim amaclari ve ciktilarinin saglanma dizeyini fakiltemizin stratejik planlarina goére
gelistirecek surekli ve sistematik gelisimi hedeflenmektedir. Fakiiltenin, stratejik yonetim sirecinin bir
parcgasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politikalari hayata gegirmek (izere stratejilerini
belirlemede bolimlerin hazirladigl akademik faaliyet raporu (6gretim elemani yayin, proje vb. yillik
etkinligi) esas teskil etmektedir. Fakilte biinyesinde gérevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda
destek ve motivasyon saglamak lzere kurulmustur.

Teknolojik gelismelere bagh olarak ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler 1siginda ders
planlari ve mifredatlari gelistiriimektedir.



B. PROGRAM VE BOLUM DUZEYi EGITIM OGRETIM OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI OZETI

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Toplu Verileri

Birimdeki Program Sayisi 1

Birimdeki Bolim Sayisi 2

Akredite Olan Program Sayisi 0

Akreditasyon Calismasi Yapan Program Sayisi 0

Cift Anadal Yaptirilan Program Sayisi 0

Yandal Yaptirilan Program Sayisi 0

Birim Paydaslari Belirlenmis Midir? Evet Kanit (K6pri olarak sununuz.)
Birim Danisma Kurulu Belirlenmis Midir? Evet Kanit (Koprii olarak sununuz.)
Vizyon Belirlemis Program Yiizdesi %100

Misyon Belirlemis Program Yiizdesi %100

Program Amaglari Belirlemis Program Yizdesi %100

Program Yeterlilikleri Belirlemis Program Yiizdesi %100

Program Yeterlilikleri ile TYYC iliskilendirmis Program Yiizdesi %100

Program SWOT Analizi Yapmis Program Yiizdesi %0

Program Paydaslari Belirlenen Program Yizdesi %100

Program Danisma Kurulu Belirlenen Program Yizdesi %100

Temel Ders Bilgilerinin Girilme Yuzdesi %100

Vizyon, Misyon, Amaglar ve Diger Karar Slreglerinde Paydas Gorilsleri Alinmakta

olan Program Yiizdesi %0

Yizdelerle ilgili degerlendirmeler:

Tek bir programimiz oldugu ve fakiltemiz bu programla 6zdeslestigi icin sonuclar 0 veya 100 olmaktadir.

OGRETIM YONTEMLERI



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/onemli-duyurular/birim-paydaslari-listesi-13659s.html
https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/birim-danisma-kurulu-15196s.html

Egitim Ogretimde Kullanilan Ogretme Yéntem ve Teknikleri:

SozIu anlatim, tartisma, sunum yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Olcme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler:

Klasik, ¢coktan segmeli, bosluk doldurma, dogru-yanlis.

“Ogretme Yontem ve Teknikleri” ve “Olgme Degerlendirmede Kullanilan Yéntem ve Teknikler” ile ilgili degerlendirmeler:

Hukuk alaninda genellikle kullanilan 6gretme yontem ve teknikleri ile 6l¢gme degerlendirmede yukarida belirtilen teknikler uygulanmaktadir.
Bu tekniklerin uygulama ile birlesmesi olumlu olacaktir; ancak bu durum 6grenci sayisinin goklugu veya 6gretim elemani sayisinin azligindan
dolay1 ger¢eklesmesi miimkiin goziikmemektedir.

OGRETiM UYELERi/ ELEMANLARI

Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ders Ortalamasi 8,5
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Ders Ortalamasi 7,9
Birimdeki Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Lisans Ustii Danismanlik Sayisi 184
Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Uyelerinin/Elemanlarinin Sayisi 15
Verilen Yz Yize Danismanlik Hizmeti (bireysel goriisme) Sayisi 170

Verilen Yz Yize Danismanhk Hizmeti (toplanti) Sayisi

Verilen Cevrimigi Danismanlik (mail, zoom, whatsapp) Sayisi

Verilen Cevrimigi Danismanlik (toplanti) Sayisi

Ogretim Elemanlarinin Akademik Gelisimi icin Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler




Birimimizde dizenli bir sekilde birim ici, akademisyenler arasi hukuk seminerleri yapilmaktadir. Bu uygulama ana bilim dallari arasindaki iletisimi

arttiracagi ve akademisyenlerin bilgi ve becerilerinin artacagi inanciyla yapilmaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Egitsel Gelisimi i¢in Yapilan Uygulamalara Déniik Degerlendirmeler

Arastirma gorevlilerine ve diger 6gretim elemanlarina uygun egitimlerin arastiriimasi ve uygulanmasi uygun gorilmiustir. Gliz doneminde

gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

OGRENCi FAALIYETLERI

Sosyal Faaliyetlerin Sayisi

Bilimsel Faaliyetlerin Sayisi

Kiltiirel Faaliyetlerin Sayisi

Sportif Faaliyetlerin Sayisi

Bitirme Projesi Sayisi

Panel/Sergi Sayisi

O |0 |0 |k |W(N

Proje Sayisi (TUBITAK 2209 vb)

0

Ogrencileri Arastirmaya Yonlendirici Diger Uygulamalar:

Bazi derslerimizde kurgusal durusmalar diizenlenmistir.
Okuma glnleri yapmalari konusunda tesvik edilmektedirler.

ANKETLER VE VERi TOPLAMA

Ogrencilere Kalite Koordinatérligi Harici Yapilan Anketlerin Sayisi 0
Ogretim Elemanlarina Kalite Koordinatérliigi Harici Yapilan Anketler Sayisi 0
idari Personele Kalite Koordinatorliigii Harici Yapilan Anketler Sayisi 0



https://hukuk.sdu.edu.tr/tr/haber/esya-hukuku-dersimizde-kurgusal-durusma-44750h.html

DEZAVANTAILI GRUPLAR

Ozel Gereksinimli (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) Ogrenci Sayisi 0

Ozel gereksinimli dgrenci olmadigi icin bu kisilere yénelik tedbir

Ozel Gereksinimli Ogrencilere (varsa) Yonelik Yapilan Uygulamalar/Tedbirler bulunmamaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Sayisi 23

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uygulamalar/Tedbirler

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Uygulamalar/Tedbirler bulunmamaktadir.

ERASMUS 7 6grenci gitmistir, hi¢ 6grenci gelmemistir.

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis 17 6grenci gelmistir, 6 6grenci gitmistir.

Kurumlararasi yatay gecis 2 6grenci gelmistir, 4 6grenci gitmistir.

Kurum igi yatay gegis Kurum igi yatay gecis olmamustir.

Dikey Gegis 4 6grenci gelmistir.

Ozel Ogrenci 7 6grenci gelmistir, 6 dgrenci gitmistir.

ilisik kesen 6grenci sayisi 214 6grenci ilisik kesmistir.

Gelen/Giden Ogrenci Sayilarinin Degerlendirilmesi ilisik kesen 214 6grenciden 204’ mezun olmustur, 10’u ise gegis

yapmistir.




BiLGi EDiINME, DIiLEK ve SIKAYETLER

Birime Talep Takip Sisteminden Gelen Basvuru Sayisi 1082
Olumlu Sonuglandirilan Talep Takip Sisteminden Gelen Bagvuru Sayisi 1049
Birime Yénlendirilen CIMER Basvuru Sayisi 11
Olumlu Sonuglandirilan CIMER Basvuru Sayisi 11
Dilek ve Sikayet Kutulari Aracihgi ile Birime Yapilan Bagvuru Sayisi 0
Olumlu Sonuglandirilan Dilek ve Sikayet Kutulari Basvuru Sayisi

0

UNIVERSITE GENELI-BIRiM GENELi MEMNUNIYET ANKETLERI KARSILASTIRMASI
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan Anket Raporlarindan derlenerek Baglantida sunulan Universite Geneli-Birim Diizeyi 2023
Yil Memnuniyet Anketleri Verilerinden Hareketle
Birim puaninin Universite Puanindan diisiik oldugu hususlara iliskin,

K6k neden tespitlerinizi sununuz:

Ankette verilen cevaplar soruldugu gibi 1’den 5’e kadar
degerlendirilip bu degerler carpan olarak kullanilarak birim ve
tiniversite icin her soru degerlendirildiginde birim puaninin liniversite
puanindan diisiik oldugu madde yoktur. Hukuk fakiiltesi ortalama
olarak 20,833 daha basarilidir.

lyilestirme onerilerinizi sununuz:



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/anket-raporlari-12739s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/memnuniyet-anketleri_fakultemyoyokonservatuar.xlsx




