
KALİTE POLİTİKAMIZ 
 

1. Öğrenci Merkezli Eğitim: 
• Eğitim programları, öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda sürekli 

güncellenir ve geliştirilir. 
• Öğrencilerin eleştirel düşünme, problem çözme ve analitik becerilerini 

geliştiren yöntemler uygulanır. 
• Mentörlük ve danışmanlık sistemleri ile öğrencilere bireysel akademik yol 

haritaları oluşturulur. 
 

2. Sürekli İyileştirme: 
• Eğitim ve yönetim süreçleri, belirli aralıklarla değerlendirilir ve iyileştirme 

planları oluşturulur. 
• Birim Kalite Komisyonu ile iyileştirme önerileri toplanır, değerlendirilir, 

iyileştirme ölçütleri belirlenir ve sonuçları şeffaf bir şekilde paylaşılır. 
 

3. Akademik Mükemmeliyet: 
• Akademik kadronun kendini geliştirmesi teşvik edilir ve bu alanda çeşitli 

destek programları sunulur. 
• Ulusal ve uluslararası akademik akreditasyon süreçlerine katılım sağlanır. 

 
4. Katılımcı Yönetim: 

• Karar alma süreçlerinde öğrenci ve personel katılımını artırmak için düzenli 
toplantılar ve geri bildirim oturumları düzenlenir. 

• Çeşitli komisyonlar ve çalışma grupları aracılığıyla fakülte yönetimi ile etkili 
iletişim sağlanır. 
 

5. Etik Değerler: 
• Akademik dürüstlük, şeffaflık ve sorumluluk çerçevesinde eğitim ve 

araştırma yapılması teşvik edilir. 
• Akademik ve idari süreçlerde etik ihlalleri önlemek için gerekli önlemler 

alınır ve eğitim verilir. 
 

6. Toplumsal Katkı: 
• Sosyal sorumluluk projeleri, seminerler ve konferanslar düzenleyerek 

topluma yönelik katkılar sağlanır. 
• Hukuki yardıma ihtiyaç duyan kesimler için hukuk klinikleri oluşturulur. 

 


