KALITE POLITIKAMIZ

. Ogrenci Merkezli Egitim:

e Egitim programlar, &grenci geri bildirimleri dogrultusunda surekli
guncellenir ve gelistirilir.

e Ogrencilerin elestirel disiinme, problem ¢ézme ve analitik becerilerini
gelistiren yontemler uygulanir.

e Mentorluk ve danigsmanlik sistemleri ile 68rencilere bireysel akademik yol
haritalari olusturulur.

. Siirekli lyilestirme:

e Egitim ve yonetim sulrecleri, belirli araliklarla degerlendirilir ve iyilestirme
planlari olusturulur.

e Birim Kalite Komisyonu ile iyilestirme oOnerileri toplanir, degerlendirilir,
iyilestirme oOlcutleri belirlenir ve sonuclari seffaf bir sekilde paylasilir.

. Akademik Miikemmeliyet:

e Akademik kadronun kendini gelistirmesi tegvik edilir ve bu alanda ¢esitli
destek programlari sunulur.

e Ulusalve uluslararasi akademik akreditasyon sureclerine katilim saglanir.

. Katilimci Yonetim:

e Kararalma sureglerinde 6grenci ve personel katilimini artirmak icin duzenli
toplantilar ve geri bildirim oturumlari dizenlenir.

e Cesitli komisyonlar ve ¢calisma gruplari araciligiyla faktlte yonetimi ile etkili
iletisim saglanir.

. Etik Degerler:

e Akademik durustluk, seffaflik ve sorumluluk cercevesinde egitim ve
arastirma yapilmasi tesvik edilir.

e Akademik ve idari surecglerde etik ihlalleri 6nlemek icin gerekli dnlemler
alinir ve egitim verilir.

. Toplumsal Katki:

e Sosyal sorumluluk projeleri, seminerler ve konferanslar duzenleyerek
topluma yonelik katkilar saglanir.
e Hukukiyardima ihtiyag¢ duyan kesimler i¢in hukuk klinikleri olusturulur.



