Sﬁleyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Idari Personel Memnuniyet Anketi 2024

Siileyman Demirel Universitesinde Galisma Siireniz
9 yanit

® 1yildanaz

® 1-5yil arasi
5-10 yil arasi

@ 10-20 yil arasi

@ 20 yildan fazla

Siulleyman Demirel Universitesinde Calisma Siireniz

Caligma siireleri genelde 10-20 y1l arasinda yogunlagsmaktadir, bu da {liniversitede uzun siireli
bir bagliligin oldugunu gostermektedir. Bu durum, ¢aliganlarin iiniversiteye olan aidiyet
duygusunun yiiksek oldugunu ve burada uzun yillar calisma istegi duyduklarii
gostermektedir. 20 yildan fazla siiredir ¢alisan personelin varligi, {iniversitenin istikrarini ve
deneyim birikimini yansitmaktadir.

Kag ya§|ndasm|z
9 yanit

@ 20-30 arasi
@ 30-40 arasi

40-50 arasi
@ 50-60 arasi

Kac¢ yasindasiniz

Calisanlarin yas aralifi genis bir yelpazeye yayilmakta olup, 30-60 yas arasinda oldugunu
gormekteyiz. Bu, deneyimli ve olgun bir ig giiciine sahip olunduguna isaret eder. Ayrica, geng
yas grubunda ¢aliganlarin da bulunmasi, {iniversitenin dinamik ve yenilik¢i bir is giiciine sahip
oldugunu gosterir. Farkli yas gruplarinin birlikte ¢aligmasi, deneyim ve yenilikgi fikirlerin bir
araya gelerek daha verimli bir ig ortam1 olusturmasini saglar.

Sayfa1/12



Sﬁleyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Idari Personel Memnuniyet Anketi 2024

Callsma ortami uygundur.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

WV

Calisma ortami uygundur.

Cogu katilimci ¢alisma ortamindan memnun olup, bu konuda olumlu geri bildirimler vermistir.
Bu, liniversitenin ¢aligsanlarina rahat ve verimli bir caligsma ortami sundugunu gostermektedir.
(Caligma ortaminin uygun olmasi, ¢alisanlarin motivasyonunu artirir ve is verimliligini olumlu
yonde etkiler. Ayrica, calisma ortaminin fiziksel ve psikolojik agidan destekleyici olmasi,
calisanlarin genel memnuniyetini ve bagliligini artirir.

Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

44.4%
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

N

Kantin ve kafeterya hizmetleri yeterlidir.

Kantin ve kafeterya hizmetleri genel olarak olumlu degerlendirilmistir, ancak bazi katilimcilar
bu konuda orta diizeyde memnuniyet bildirmistir. Bu, kantin ve kafeterya hizmetlerinin genel
olarak tatmin edici oldugunu, ancak bazi iyilestirmeler yapilabilecegini gostermektedir.
Calisanlarin sosyal ihtiyaglarini karsilayacak, rahatca dinlenebilecekleri ve kaliteli yiyecek-
icecek hizmetleri sunan kantin ve kafeteryalar, is yerindeki genel memnuniyeti artirir.
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internet hizmetleri yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Internet hizmetleri yeterlidir.

Internet hizmetleri biiyiik dlgiide yeterli bulunmustur, ancak bazi katilimcilar orta diizeyde
memnuniyet ifade etmistir. Bu durum, iiniversitenin internet altyapisinin genel olarak iyi
oldugunu, ancak bazi bolgelerde veya zamanlarda iyilestirmeye ihtiya¢c duyulabilecegini
gostermektedir. Kesintisiz ve hizli internet hizmetleri, akademik ve idari faaliyetlerin kesintisiz
devam etmesi acisindan biiyiik 6nem tagir.

Yapim onarim hizmetleri yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

v

Yapim onarim hizmetleri yeterlidir.

Yapim ve onarim hizmetleri memnuniyetle karsilanmis olup, genel olarak olumlu geri
bildirimler alinmigtir. Bu, iiniversitenin fiziksel altyapisinin iyi bir sekilde korundugunu ve
gerektiginde hizli miidahaleler yapildigin1 gostermektedir. Yapim ve onarim hizmetlerinin
etkili olmasi, c¢aligma ortaminin giivenli ve konforlu olmasimi saglar, bu da calisan
memnuniyetini artirir.
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Dinlenme ve kisisel zaman gegirmek icin alanlar yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Dinlenme ve Kisisel zaman gecirmek icin alanlar yeterlidir.

Dinlenme ve kisisel zaman gec¢irmek i¢in alanlar konusunda bazi katilimcilar daha fazla
iyilestirme gerektigini diisiinmekle birlikte, genel olarak olumlu bir degerlendirme yapilmaistir.
Bu, liniversitenin ¢alisanlarina yeterli dinlenme alanlar1 sundugunu, ancak bu alanlarin daha da
iyilestirilebilecegini gostermektedir. Calisanlarin dinlenme ve kisisel zaman gegirme
ihtiyaclarinin karsilanmasi, is verimliligini ve genel memnuniyeti olumlu yonde etkiler.

Otopark hizmetleri yeterlidir

9 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
44,4% @ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
» @ Kesinlikle Katiliyorum

&

Otopark hizmetleri yeterlidir

Otopark hizmetleri konusunda karigik geri bildirimler alinmigtir. Bazi katilimeilar bu konuda
tam memnuniyet ifade ederken, digerleri orta diizeyde memnuniyet belirtmistir. Bu durum,
tiniversitenin otopark hizmetlerinin genel olarak yeterli oldugunu, ancak bazi iyilestirmelere
ihtiya¢ duyulabilecegini gostermektedir. Yeterli otopark alanlarinin saglanmasi, ¢calisanlarin is
yerine ulagimini kolaylastirir ve giinliik streslerini azaltir.
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Kirtasiye, fotokopi olanaklari yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Kirtasiye, fotokopi olanaklar yeterlidir.

Kirtasiye ve fotokopi hizmetleri genel olarak olumlu degerlendirilmis olup, bu konuda
iyilestirmeler yapilabilir. Bu tiir olanaklarin yeterli ve erisilebilir olmasi, giinliik islerin
kesintisiz ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

idari personelin unvanlari ile kadrolari uyumludur.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Idari personelin unvanlari ile kadrolar1 uyumludur.

Idari personelin unvanlar1 ve kadrolar1 konusunda genel olarak uyumlu ve memnuniyet verici
geri bildirimler alinmistir. Bu, iiniversitenin personel yonetimi konusunda etkili oldugunu ve
caligsanlarin gérev tanimlarinin net oldugunu gostermektedir. Unvan ve kadro uyumu, islerin
daha diizenli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
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Calisanlarin yetki ve sorumluluklar arasinda uyum vardir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Y

Calisanlarin yetki ve sorumluluklar arasinda uyum vardir.

Yetki ve sorumluluklar arasindaki uyum konusunda genel olarak olumlu degerlendirmeler
yapilmistir. Bu, liniversitede iglerin yetki ve sorumluluk dengesi gozetilerek yiiriitiildiigiinii
gostermektedir. Yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmesi, ¢alisanlarin islerini daha
verimli ve etkin bir sekilde yapmalarini saglar.

Birimimizde idari personel kadro sayisi yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Birimimizde idari personel kadro sayisi yeterlidir.

Idari personel kadro sayis1 konusunda genel olarak olumsuz bir goriis hakimdir. Bu, birimlerde
personel sayisinin yetersiz oldugunu, iyilestirmeye ihtiya¢ duyulabilecegini gdstermektedir.
Yeterli sayida personel, is yiikiiniin dengeli bir sekilde dagitilmasini saglar ve is verimliligini
artirir.
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Birimimizde idari personel niteligi yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Birimimizde idari personel niteligi yeterlidir.

Idari personelin niteligi konusunda olumsuz geri bildirimler alinmustir. Nitelikli personellerin
varli8y, islerin daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Bu konuda iyilestirmeler
yapilmalidir.

Birimimizde bilgi ve yeteneklere uygun is yapiimaktadir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Birimimizde bilgi ve yeteneklere uygun is yapilmaktadir.

Bilgi ve yeteneklere uygun is yapildigi konusunda genel olarak olumlu degerlendirmeler
mevcuttur. Bu, iiniversitenin personelinin bilgi ve yeteneklerini dikkate alarak gérev dagilimi
yaptigmmi gostermektedir. Bilgi ve yeteneklere uygun islerin verilmesi, c¢alisanlarin
motivasyonunu ve is tatminini artirir.
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Yoneticilere sorunlar ¢ok rahat iletilir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticilere sorunlar ¢ok rahat iletilir.

Yoneticilere sorunlarin rahatca iletilebildigi konusunda olumlu geri bildirimler alinmistir. Bu,
tiniversitede agik iletisim kanallarinin bulundugunu ve yoneticilerin ¢alisanlarini dinlemeye
istekli oldugunu gostermektedir. Sorunlarin rahatca iletilebilmesi, is yerindeki genel
memnuniyeti ve is birligini artirir.

Yoneticiler calisanlarina tarafsiz davranir
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta

@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticiler calisanlarina tarafsiz davranir

Yoneticilerin tarafsiz davrandigi konusunda genel olarak olumlu goriisler hakimdir. Bu,
tiniversitede adil ve seffaf bir yonetim anlayisinin benimsendigini gostermektedir. Tarafsiz bir
yonetim, ¢aliganlarin gliven duygusunu artirir ve is yerindeki huzuru saglar.
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Yoneticiler iletilen sorunlarin ¢oziimi igin gaba sarf ederler.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticiler iletilen sorunlarin ¢oziimii icin ¢caba sarf ederler.

Yoneticilerin sorunlarin ¢dziimii i¢in ¢aba sarf ettigi konusunda olumlu geri bildirimler
mevcuttur. Bu, liniversitede yoneticilerin proaktif bir yaklasim sergiledigini ve ¢alisanlarinin
sorunlarina duyarli oldugunu gostermektedir. Sorunlarin ¢ézliimil i¢in ¢aba sarf edilmesi, is
yerindeki genel memnuniyeti ve motivasyonu artirir.

Birimler arasindaki koordinasyon yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Birimler arasindaki koordinasyon yeterlidir.

Birbirleriyle koordinasyon konusunda genel olarak olumlu geri bildirimler alinmistir. Bu,
tiniversitede birimler arasi iletisim ve is birliginin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.
Birimler arasindaki etkin koordinasyon, islerin daha verimli ve diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglar.
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idari personelle 6gretim elemanlarinin arasindaki isbirligi yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Idari personelle 63retim elemanlarinin arasindaki isbirligi
yeterlidir.

Idari personel ve ogretim elemanlar1 arasindaki isbirligi genel olarak olumsuz
degerlendirilmistir. Bu, iiniversitede akademik ve idari birimler arasinda etkili bir i birligi
olmadigini gdstermektedir. lyi bir is birligi, {iniversitenin genel isleyisini ve akademik basariy1
olumlu yonde etkiler.

idari personelle 6grencilerin arasindaki iletisim yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

N

Idari personelle 6grencilerin arasindaki iletisim yeterlidir.

Idari personel ve dgrenciler arasindaki iletisim konusunda olumlu geri bildirimler alinmustir.
Bu, tiniversitede 0grenci-¢aligan iligkilerinin saglikli oldugunu ve 6grencilerin idari islerini
sorunsuz bir sekilde halledebildiklerini gdstermektedir. lyi iletisim, ogrencilerin
memnuniyetini ve genel {iniversite deneyimini artirir.
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idari personelin kendi arasindaki isbirligi yeterlidir.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Idari personelin kendi arasindaki isbirligi yeterlidir.

Idari personelin kendi aralarindaki isbirligi genel olarak olumlu degerlendirilmistir. Bu,
{iniversitede idari personel arasinda etkili bir iletisim ve is birligi oldugunu gdstermektedir. lyi
bir is birligi, islerin daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Birimimden (Hukuk Fakdiltesinden) memnunum.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

/.3

Birimimden (Hukuk Fakiiltesinden) memnunum.

Hukuk Fakiiltesi'nden memnuniyet genel olarak yiiksek diizeyde olup, olumlu geri bildirimler
mevcuttur. Bu, fakiiltede saglanan imkanlarin ve ¢aligma ortaminin genel olarak tatmin edici
oldugunu gostermektedir. Fakiilteden memnuniyet, ¢alisanlarin motivasyonunu ve is tatminini
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artirir.

Universitemden memnunum.
9 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
Orta
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum

Y

Universitemden memnunum.

Universite genelinde memnuniyet yiiksek olup, olumlu geri bildirimler alinmistir. Bu,
iiniversitenin genel olarak sagladigi imkanlarin, ¢alisma ortaminin ve yonetim anlayisinin
tatmin edici oldugunu gostermektedir. Universiteden memnuniyet, calisanlarin uzun siireli
bagliligin1 ve genel i tatminini olumlu yonde etkiler.

Oneri, istek ve sikayetlerinizi yazabilirsiniz.

Katilimcilar, 6neri, istek ve sikayetlerini ifade etme konusunda serbest birakilmistir. Ancak, bu
bolimde herhangi bir geri bildirim yer almamaktadir. Bu durum, katilimcilarin mevcut
durumdan genel olarak memnun olduklarin1 ve ek bir geri bildirimde bulunma ihtiyaci
hissetmediklerini gostermektedir. Fakiiltenin, calisanlarinin memnuniyetini saglamak adina
basarili bir ortam sundugu anlagilmaktadir. Bu memnuniyet, is yerinde siirekli iyilestirme ve
gelisim i¢in olumlu bir temel olusturur.
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