BOLUM PAYDASLARI LiSTESI (iC VE DIS PAYDASLAR ETKi / ONEM MATRISi)

Asagida yer alan agiklamalar, her bir paydas grubunun fakiltemiz Gzerindeki etkisini ve
fakiltemizin basarisi igcin neden 6nemli olduklarini daha net bir sekilde gdstermektedir.

i¢ Paydaslarimiz:

1. Ogrenciler: Etki: Yiiksek / Onem: Yiiksek
Etki: Ogrencilerin fakiilteye olan geri bildirimleri ve basarilar, egitim kalitesinin
dogrudan bir yansimasidir ve bu nedenle 6nem tasir.
Onem: Ogrenciler, fakiiltenin ana odak noktasidir ve onlarin memnuniyeti, fakiiltenin
basarisinda kritik bir rol oynar.

2. Akademik Personel: Etki: Yiiksek / Onem: Yiiksek
Etki: Akademik personelin ders anlatimi ve arastirma ¢alismalari, fakiltenin egitim ve
arastirma kalitesini belirler.
Onem: Akademik personel, 6grencilerin egitimi ve fakiiltenin akademik standartlarini
sirdlirmesi agisindan hayati onem tasir. Arastirma ve egitim kalitesinin temel
tasidirlar.

3. idari Personel: Etki: Orta / Onem: Orta
Etki: idari personel, fakiiltenin giinliik islerinin aksamadan yiiriimesini saglar.
Onem: Fakiiltenin etkin bir sekilde islemesi ve 6grencilere destek hizmetleri sunulmasi
icin gereklidirler. Fakiltenin glnlik isleyisini desteklerler.

4. Fakiilte Yonetimi: Etki: Yiiksek / Onem: Cok Yiiksek
Etki: Fakilte yonetimi, stratejik kararlar alarak fakiiltenin genel yoniini ve politikalarini
belirler.
Onem: Fakiiltenin basarisi ve siirdirilebilirligi icin yénetimin aldig kararlar kritiktir.
Stratejik kararlar alir ve fakiltenin genel yonini tayin eder.

5. Birim Kalite Komisyonu: Etki: Orta / Onem: Yiiksek
Etki: Bu Komisyon, fakiltenin kalite standartlarinin korunmasi ve gelistirilmesi igin
calisir.
Onem: Kalite standartlarini siirdiirerek egitim ve yoénetim siireclerinin sirekli
iyilestirilmesine katkida bulunur. Kalite stireclerinin devamliligini saglar.

Dis Paydaslarimiz:

1. Mezunlarnimiz: Etki: Orta / Onem: Yiiksek
Etki: Mezunlarimizin basarisi ve geri bildirimleri, fakiltenin itibarini ve disaridaki
algisini etkiler.
Onem: Mezunlarimizin profesyonel basarilari, fakiltenin egitim kalitesinin bir
Olcltldir ve gelecekteki 6grenciler icin gekici bir unsur olabilir. Geri bildirimleri ve
kariyer basarilari, faklltenin itibari Gzerinde etkilidir.



Yargi Kurumlar (Yiksek Mahkemeler, Adliyeler, Adalet Bakanhgi, Tirkiye Adalet
Akademisi, Isparta Cumhuriyet Bagsavciligi, Isparta idare Mahkemesi Baskanhgi) ve
Hakimler ve Savcilar Kurulu: Etki: Yiiksek / Onem: Yiiksek

Etki: Hukuk uygulamalari ve gereksinimleri dogrultusunda fakiltenin egitim icerigi
Uzerinde etkili olabilirler.

Onem: Fakiilte mezunlarinin yargi sisteminde etkin rol almasi fakiltenin basarisini ve
taninirhgini artirir. Bu kurumlar, hukuk egitiminin piyasa gereksinimleriyle értismesini
saglarlar.

Barolar (Tiirkiye Barolar Birligi, Isparta Barosu), Noterler Birligi ve Hukuk Biirolari:
Etki: Yiiksek / Onem: Yiiksek

Etki: Barolar, noterler ve hukuk burolari, fakilte mezunlarinin is bulma olanaklarinda
dogrudan etkili olabilir.

Onem: Bu olusumlarla giiclii iliskiler, mezunlara genis kariyer firsatlari saglar.
Mezunlarin istihdam olanaklarini belirler ve egitim igerigi Gizerinde etkili olabilirler.

Diger Universiteler ve Diger Hukuk Fakiilteleri: Etki: Orta / Onem: Orta

Etki: is birlikleri ve ortak projeler aracihigiyla paylasimlar yaparak fakiiltenin akademik
gelisimine katkida bulunurlar.

Onem: Akademik is birlikleri, bilgi alisverisi ve gelisim firsatlari sunarlar. is birlikleri ve
akademik degisimler lizerinden etki gosterirler.

Resmi Akreditasyon Kurumlari: Etki: Yiiksek / Onem: Cok Yiiksek

Su anda Tiirkiye’deki hukuk fakiiltelerini akredite edecek resmi bir kurum olmamakla
birlikte gelecek zaman diliminde olmasi halinde bu kurum asagida yer alan etki ve
6nemi saglayacaktir. Ayrica Tiirkiye’de bulunmasa da yurtdisindaki resmi akreditasyon
kurumlari hakkindaki arastirmamiz devam etmektedir.

Etki: Egitim ve yonetim standartlarinin belirlenmesinde zorunlu kriterler koyarak
dogrudan etki yaparlar. Egitim standartlari ve kalitesi (izerinde dogrudan etkili olurlar.
Onem: Akreditasyon, fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini ve sayginlik
kazanmasini saglar.

Sivil Toplum Kuruluslari (STK'lar): Etki: Orta / Onem: Orta

Etki: Hukuk egitiminin sosyal boyutlarini gelistirerek toplumsal katkida bulunabilirler.
Onem: STK’larla yapilan is birlikleri, sosyal sorumluluk projelerinin ve toplum
hizmetlerinin artirlmasina katki saglar. Hukuk egitiminin sosyal boyutlarini
gelistirebilir.

Ogrenci Aileleri: Etki: Diisiik / Onem: Orta

Etki: Ogrencilerin fakiilteye kaydolma kararlarinda etkili olabilirler. Ogrencilerin
fakdlte tercihlerine etkisi olabilir.

Onem: Fakiiltenin tercih edilme oranini etkileyebilirler; dolayisiyla 6grenci ¢cekme
potansiyelinde rol oynarlar.

Etki / Onem Matrisi:

Yiiksek Etki ve Cok Yiiksek Onem
e Fakilte Yonetimi



e Resmi Akreditasyon Kurumlari
e Yiiksek Etki ve Yiiksek Onem:
e Ogrenciler
e Akademik Personel
e Yargl Kurumlari (Yiksek Mahkemeler, Adliyeler, Adalet Bakanhgi, Tirkiye
Adalet Akademisi, Isparta Cumhuriyet Bassavciligl, Isparta idare Mahkemesi
Baskanhgi) ve Hakimler ve Savcilar Kurulu

e Barolar (Turkiye Barolar Birligi, Isparta Barosu), Noterler Birligi ve Hukuk
Birolar

e Orta Etki ve Yiiksek Onem:
e Mezunlarimiz
e Birim Kalite Komisyonu
e Orta Etki ve Orta Onem:
e idari Personel
e Diger Universiteler ve Diger Hukuk Fakdilteleri
o STK'lar
e Diisiik Etki ve Orta Onem:
e Ogrenci Aileleri



