Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2026

Degerli  personelimiz, fakiiltemiz tarafindan  gerceklestirilen
memnuniyet anketinin sonuclarim sizlerle paylasmaktan memnuniyet
duyuyoruz. Ankete 19 akademik personel katilmistir. Bu sonuclar
fakultemizdeki akademisyenlerin deneyimlerini ve goruslerini yansitan onemli
veriler icermektedir. Amacimiz sizlerin geri bildirimleri dogrultusunda mevcut
durumu daha iyi anlamak ve gelecekte yapilacak iyilestirme ve gelistirme
calismalarina yon vermektir. iste sizlerin degerli katkilariyla ortaya cikan
anket sonuclarimiz...

1- Fakiilte yonetimi akademik personelin goriislerini dikkate almaktadir...
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Aritmetik ortalama 4.84 olarak tespit edilmistir. Bu bulgu, akademik personelin
onemli bir kisminin fakulte yonetiminin karar alma ve uygulama sureclerinde
personelin goriis ve onerilerini dikkate aldigi yoniinde olumlu bir algiya sahip
oldugunu gostermektedir. Buna gore, fakiiltede katilimci yonetim anlayisinin
benimsendigi ve akademik personel ile yonetim arasinda etkili bir iletisim ortaminin
bulundugu soylenebilir.

2-Fakiilteye aidiyet hissediyorum...
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Aritmetik ortalama 4.68 olarak olculmustir. Bu bulgu, akademik personelin
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fakiilteye yonelik aidiyet duygusunun oldukca vyiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Elde edilen sonuclar, katiimcilarin kendilerini fakultenin onemli
bir parcasi olarak gordiiklerini ve kuruma glicli bir baglhilik hissettiklerini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, sinirli sayida katiimcinin daha dusuk duzeyde
olumlu ya da kararsiz gorus bildirmesi, aidiyet duygusunun daha da
giiclendirilmesine yonelik uygulamalarin siirdiiriilebilecegine isaret etmektedir.

3-Hukuk fakiiltesindeki gorevimden genel olarak memnunum...
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Aritmetik ortalama 4.79 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin
fakiiltedeki gorevlerinden genel olarak memnuniyet duydugunu géstermektedir.
Elde edilen sonuclar, katiimcilarin calisma kosullar, gorevlerini yerine getirme
siirecleri ve fakilte ortamina iliskin olumlu bir degerlendirmeye sahip olduklarina
isaret etmektedir.

4-Fakiiltenin akademik ortamini olumlu degerlendiriyorum...
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Aritmetik ortalama 4.63 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin
fakiiltenin akademik ortamini oldukca olumlu degerlendirdigini gostermektedir.
Sonuclar, fakultede bilimsel faaliyetleri destekleyen, mesleki gelisimi tesvik eden
ve akademik calismalarin yiritiilmesine elverisli bir ortamin bulunduguna iliskin
gliclu bir algimin varligina isaret etmektedir. Az sayida katiimcinin kararsiz veya
daha dusuk duzeyde olumlu gorus bildirmis olmasi ise akademik ortamin
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gelistirilmesine yonelik calismalarin surekli olarak surdurulmesinin onemini ortaya
koymaktadir.

5- Yonetim tarafindan alinan kararlar yeterince seffaf bicimde paylasiilmaktadir...
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Aritmetik ortalama 4.56 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin
yonetim tarafindan alinan kararlarin paylasim surecini genel olarak seffaf ve acik
buldugunu gostermektedir. Elde edilen sonuclar, yonetim ile akademik personel
arasinda etkili bir bilgi paylasimi ve iletisim anlayisinin benimsendigine isaret
etmektedir. Bununla birlikte, az sayida katiimcinin kararsiz veya daha dusuk
diizeyde olumlu gorus bildirmis olmasi, kararlarin paylasimina iliskin uygulamalarin
sirekli gelistirilmesinin kurumsal giiven ve seffafligin giiclendirilmesine katki
saglayabilecegini gostermektedir.

6- Fakiilte yonetimi ile etkili iletisim kurulabilmektedir...
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Aritmetik ortalama 4.95 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin fakulte
yonetimi ile iletisimi oldukca etkili ve yeterli olarak degerlendirdigini
gostermektedir. Sonuclar, yonetim ile akademik personel arasinda acik, erisilebilir
ve saglikli bir iletisim yapisinin bulunduguna isaret etmektedir. Bu diizeyde olumlu

degerlendirme, yonetsel siireclerde bilgi akisinin etkin sekilde saglandigin ve
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akademik personelin yonetimle iletisim kurma konusunda herhangi bir onemli engel
algilamadigini ortaya koymaktadir.

7- Akademik faaliyetler icin gerekli idari destek saglanmaktadir...
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Aritmetik ortalama 4.58 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin buyuk
olcude fakulte tarafindan akademik faaliyetlerin yurutulmesi icin gerekli idari
destegin saglandigim1 distindiigiinii  gostermektedir. Sonuclar, idari sireclerin
akademik calismalarin gerceklestirilmesini destekleyici nitelikte oldugunu ve
akademik personelin ihtiyac duydugu kurumsal destegi biiyiik Olciide aldigini ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, sinmirli sayidaki farkli gorus, idari destek
mekanizmalarinin akademik personelin beklenti ve ihtiyaclar dogrultusunda siirekli
olarak iyilestirilebilecegine isaret etmektedir.

8- Fakiilte yonetiminin sorun ¢ozme yaklasimindan memnunum...
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Aritmetik ortalama 4.74 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin fakulte
yonetiminin sorunlara yaklasimini ve ¢cozum uretme sureclerini genel olarak olumlu
degerlendirdigini gostermektedir. Elde edilen sonuclar, yonetimin karsilasilan
sorunlara yonelik etkin, coziim odakli ve destekleyici bir yaklasim sergiledigine iliskin
glicli bir alginin bulunduguna isaret etmektedir.
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9- Arastirma faaliyetlerimi yiiriitmek icin yeterli fiziksel imkanlara sahibim...
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Aritmetik ortalama 4.37 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin genel
olarak arastirma faaliyetlerini sirdirebilmek icin fakiiltedeki fiziksel imkanlar
yeterli gordiiglinii gostermektedir. Bununla birlikte, baz1 katiimcilarin daha diisiik
diizeyde degerlendirme yapmis olmasi, arastirma altyapisi, calisma alanlari, teknik
olanaklar veya akademik faaliyetleri destekleyen fiziksel kosullarin gelistirilmesine
yonelik ihtiyaclarin bulunabilecegine isaret etmektedir. Genel degerlendirme
itibanyla, fiziksel imkanlara iliskin alginin olumlu yonde oldugu, ancak iyilestirme
alanlarinin da mevcut oldugu soylenebilir.

10- Bilimsel yayin iiretimi konusunda yeterli kurumsal destek saglanmaktadir...
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Aritmetik ortalama 4.32 olarak olculmustur. Sonuclar, akademik uretimi tesvik
eden ve yayin sireclerini destekleyen bir kurumsal yaklasimin bulunduguna isaret
etmektedir. Bununla birlikte, baz1 katilimcilarin kararsiz degerlendirmelerde
bulunmasi; akademik tesvik mekanizmalan, arastirma olanaklar, yayin sureclerine
yonelik destekler ve bilimsel faaliyetlerin guclendirilmesi acisindan gelistirilmesi
gereken alanlarin olabilecegini gostermektedir.

11- Ulusal ve uluslararasi proje gelistirme siireclerinde destek alabiliyorum...
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Aritmetik ortalama 3.89 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin onemli
bir bolumunun ulusal ve uluslararasi proje gelistirme sureclerinde fakulte tarafindan
saglanan destegi yeterli diizeyde algiladigin1 gostermektedir. Sonuclar, proje
hazirlama, gelistirme ve yurutme sureclerinde kurumsal destek mekanizmalarinin
genel olarak etkin oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, baz1 katiimcilarin
daha disiik diizeyde degerlendirmelerde bulunmasi, proje gelistirme siireclerine
yonelik bilgilendirme, danismanlik, kaynak saglama ve tesvik mekanizmalarinin daha
da giiclendirilebilecegine isaret etmektedir.

12- Akademik yiikselme ve atama kriterleri acik ve anlasilirdir...
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Aritmetik ortalama 3.95 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin genel
olarak akademik yukselme ve atama kriterlerini acik, anlasilir ve yeterli diizeyde
belirlenmis olarak degerlendirdigini gostermektedir. Kriterlerin biyiik olciide olumlu
algilanmasi, akademik kariyer sureclerinde ongorulebilirlik ve seffaflik acisindan
onemli bir gosterge olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte, farkli diizeylerde
gorus bildiren katibmcilarin bulunmasi, bazi akademik personelin kriterlerin
uygulanmasi veya aciklanmasi konusunda daha fazla bilgilendirme ve iletisim ihtiyaci
duyabilecegine isaret etmektedir.

13- Kiitliphane ve elektronik veri tabani kaynaklari ihtiya¢larimi karsilamaktadir...
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Aritmetik ortalama 3.68 olarak olculmustur. Bu bulgu, katiimcilarin onemli bir
bolumunun kutuphane ve elektronik veri tabanm kaynaklarin ihtiyaclarin
karsilayacak diizeyde yeterli buldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, kararsiz ve
olumsuz gorus bildiren katiimcilarin da bulunmasi, mevcut kaynaklarin kapsami,
erisilebilirligi veya cesitliligi konusunda bazi gelistirme alanlarinin olabilecegine
isaret etmektedir. Ozellikle akademik arastirmalarin niteligini artirmak amaciyla
elektronik veri tabani cesitliliginin, kaynak erisiminin ve kullanici ihtiyaclarina
yonelik destek hizmetlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi faydali olacaktir.

14- Egitim-0gretim faaliyetlerini etkili bicimde yiiriitebilmekteyim...
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Aritmetik ortalama 4.50 olarak 6lculmiistiir. Bu bulgu, akademik personelin egitim-
ogretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilme konusunda kendilerini yeterli
gordiiklerini ve ogretim sireclerine iliskin olumlu bir degerlendirmeye sahip
olduklarini gostermektedir. Elde edilen sonuclar, akademik personelin ders yurutme,
ogrenci etkilesimi ve egitim sireclerinin yonetimi acisindan gerekli yeterlilik ve
imkanlara sahip oldugunu disiindiigiine isaret etmektedir. Yanmitlarin tamamen
olumlu diizeyde olmasi, fakiiltedeki egitim-6gretim ortaminin akademik faaliyetlerin
etkin bicimde gerceklestirilmesini destekledigini gostermektedir.

15- Teknolojik altyap1 (internet, bilgisayar, yazilim vb.) ihtiyaclarimi
karsilamaktadir...
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Aritmetik ortalama 3.63 olarak olculmustur. Bu bulgu, akademik personelin bir
kisminin fakultenin teknolojik altyapisimi ihtiyaclarinm karsilayacak duzeyde yeterli
buldugunu gostermektedir. Ancak olumsuz ve kararsiz goris bildiren katilimcilarin
sayisinin dikkate deger diizeyde olmasi, teknolojik altyapinin gelistirilmesi gereken
alanlardan biri oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle internet erisimi, donamm
imkanlan, kullanilan yazilimlar ve teknik destek hizmetlerinin akademik personelin
ihtiyaclarn dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin etkinligini artiracaktir.
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