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Değerli personelimiz, fakültemiz tarafından gerçekleştirilen 

memnuniyet anketinin sonuçlarını sizlerle paylaşmaktan memnuniyet 

duyuyoruz. Ankete 19 akademik personel katılmıştır. Bu sonuçlar 

fakültemizdeki akademisyenlerin deneyimlerini ve görüşlerini yansıtan önemli 

veriler içermektedir. Amacımız sizlerin geri bildirimleri doğrultusunda mevcut 

durumu daha iyi anlamak ve gelecekte yapılacak iyileştirme ve geliştirme 

çalışmalarına yön vermektir. İşte sizlerin değerli katkılarıyla ortaya çıkan 

anket sonuçlarımız… 

1- Fakülte yönetimi akademik personelin görüşlerini dikkate almaktadır… 

              

Aritmetik ortalama 4.84 olarak tespit edilmiştir. Bu bulgu, akademik personelin 

önemli bir kısmının fakülte yönetiminin karar alma ve uygulama süreçlerinde 

personelin görüş ve önerilerini dikkate aldığı yönünde olumlu bir algıya sahip 

olduğunu göstermektedir. Buna göre, fakültede katılımcı yönetim anlayışının 

benimsendiği ve akademik personel ile yönetim arasında etkili bir iletişim ortamının 

bulunduğu söylenebilir. 

2-Fakülteye aidiyet hissediyorum… 

 

         

Aritmetik ortalama 4.68 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin 
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fakülteye yönelik aidiyet duygusunun oldukça yüksek düzeyde olduğunu 

göstermektedir. Elde edilen sonuçlar, katılımcıların kendilerini fakültenin önemli 

bir parçası olarak gördüklerini ve kuruma güçlü bir bağlılık hissettiklerini ortaya 

koymaktadır. Bununla birlikte, sınırlı sayıda katılımcının daha düşük düzeyde 

olumlu ya da kararsız görüş bildirmesi, aidiyet duygusunun daha da 

güçlendirilmesine yönelik uygulamaların sürdürülebileceğine işaret etmektedir. 

3-Hukuk fakültesindeki görevimden genel olarak memnunum… 

      

Aritmetik ortalama 4.79 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin 

fakültedeki görevlerinden genel olarak memnuniyet duyduğunu göstermektedir. 

Elde edilen sonuçlar, katılımcıların çalışma koşulları, görevlerini yerine getirme 

süreçleri ve fakülte ortamına ilişkin olumlu bir değerlendirmeye sahip olduklarına 

işaret etmektedir. 

4-Fakültenin akademik ortamını olumlu değerlendiriyorum… 

       

Aritmetik ortalama 4.63 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin 

fakültenin akademik ortamını oldukça olumlu değerlendirdiğini göstermektedir. 

Sonuçlar, fakültede bilimsel faaliyetleri destekleyen, mesleki gelişimi teşvik eden 

ve akademik çalışmaların yürütülmesine elverişli bir ortamın bulunduğuna ilişkin 

güçlü bir algının varlığına işaret etmektedir. Az sayıda katılımcının kararsız veya 

daha düşük düzeyde olumlu görüş bildirmiş olması ise akademik ortamın 



Süleyman Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi  

                    Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2026 

 
geliştirilmesine yönelik çalışmaların sürekli olarak sürdürülmesinin önemini ortaya 

koymaktadır. 

5- Yönetim tarafından alınan kararlar yeterince şeffaf biçimde paylaşılmaktadır… 

       

Aritmetik ortalama 4.56 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin 

yönetim tarafından alınan kararların paylaşım sürecini genel olarak şeffaf ve açık 

bulduğunu göstermektedir. Elde edilen sonuçlar, yönetim ile akademik personel 

arasında etkili bir bilgi paylaşımı ve iletişim anlayışının benimsendiğine işaret 

etmektedir. Bununla birlikte, az sayıda katılımcının kararsız veya daha düşük 

düzeyde olumlu görüş bildirmiş olması, kararların paylaşımına ilişkin uygulamaların 

sürekli geliştirilmesinin kurumsal güven ve şeffaflığın güçlendirilmesine katkı 

sağlayabileceğini göstermektedir. 

6- Fakülte yönetimi ile etkili iletişim kurulabilmektedir… 

        

Aritmetik ortalama 4.95 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin fakülte 

yönetimi ile iletişimi oldukça etkili ve yeterli olarak değerlendirdiğini 

göstermektedir. Sonuçlar, yönetim ile akademik personel arasında açık, erişilebilir 

ve sağlıklı bir iletişim yapısının bulunduğuna işaret etmektedir. Bu düzeyde olumlu 

değerlendirme, yönetsel süreçlerde bilgi akışının etkin şekilde sağlandığını ve 
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akademik personelin yönetimle iletişim kurma konusunda herhangi bir önemli engel 

algılamadığını ortaya koymaktadır. 

7- Akademik faaliyetler için gerekli idari destek sağlanmaktadır… 

       

Aritmetik ortalama 4.58 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin büyük 

ölçüde fakülte tarafından akademik faaliyetlerin yürütülmesi için gerekli idari 

desteğin sağlandığını düşündüğünü göstermektedir. Sonuçlar, idari süreçlerin 

akademik çalışmaların gerçekleştirilmesini destekleyici nitelikte olduğunu ve 

akademik personelin ihtiyaç duyduğu kurumsal desteği büyük ölçüde aldığını ortaya 

koymaktadır. Bununla birlikte, sınırlı sayıdaki farklı görüş, idari destek 

mekanizmalarının akademik personelin beklenti ve ihtiyaçları doğrultusunda sürekli 

olarak iyileştirilebileceğine işaret etmektedir. 

8- Fakülte yönetiminin sorun çözme yaklaşımından memnunum… 

        

Aritmetik ortalama 4.74 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin fakülte 

yönetiminin sorunlara yaklaşımını ve çözüm üretme süreçlerini genel olarak olumlu 

değerlendirdiğini göstermektedir. Elde edilen sonuçlar, yönetimin karşılaşılan 

sorunlara yönelik etkin, çözüm odaklı ve destekleyici bir yaklaşım sergilediğine ilişkin 

güçlü bir algının bulunduğuna işaret etmektedir. 
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9- Araştırma faaliyetlerimi yürütmek için yeterli fiziksel imkânlara sahibim… 

       

Aritmetik ortalama 4.37 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin genel 

olarak araştırma faaliyetlerini sürdürebilmek için fakültedeki fiziksel imkânları 

yeterli gördüğünü göstermektedir. Bununla birlikte, bazı katılımcıların daha düşük 

düzeyde değerlendirme yapmış olması, araştırma altyapısı, çalışma alanları, teknik 

olanaklar veya akademik faaliyetleri destekleyen fiziksel koşulların geliştirilmesine 

yönelik ihtiyaçların bulunabileceğine işaret etmektedir. Genel değerlendirme 

itibarıyla, fiziksel imkânlara ilişkin algının olumlu yönde olduğu, ancak iyileştirme 

alanlarının da mevcut olduğu söylenebilir. 

10- Bilimsel yayın üretimi konusunda yeterli kurumsal destek sağlanmaktadır… 

          

Aritmetik ortalama 4.32 olarak ölçülmüştür. Sonuçlar, akademik üretimi teşvik 

eden ve yayın süreçlerini destekleyen bir kurumsal yaklaşımın bulunduğuna işaret 

etmektedir. Bununla birlikte, bazı katılımcıların kararsız değerlendirmelerde 

bulunması; akademik teşvik mekanizmaları, araştırma olanakları, yayın süreçlerine 

yönelik destekler ve bilimsel faaliyetlerin güçlendirilmesi açısından geliştirilmesi 

gereken alanların olabileceğini göstermektedir. 

11- Ulusal ve uluslararası proje geliştirme süreçlerinde destek alabiliyorum… 
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Aritmetik ortalama 3.89 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin önemli 

bir bölümünün ulusal ve uluslararası proje geliştirme süreçlerinde fakülte tarafından 

sağlanan desteği yeterli düzeyde algıladığını göstermektedir. Sonuçlar, proje 

hazırlama, geliştirme ve yürütme süreçlerinde kurumsal destek mekanizmalarının 

genel olarak etkin olduğunu ortaya koymaktadır. Bununla birlikte, bazı katılımcıların 

daha düşük düzeyde değerlendirmelerde bulunması, proje geliştirme süreçlerine 

yönelik bilgilendirme, danışmanlık, kaynak sağlama ve teşvik mekanizmalarının daha 

da güçlendirilebileceğine işaret etmektedir. 

12- Akademik yükselme ve atama kriterleri açık ve anlaşılırdır… 

       

Aritmetik ortalama 3.95 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin genel 

olarak akademik yükselme ve atama kriterlerini açık, anlaşılır ve yeterli düzeyde 

belirlenmiş olarak değerlendirdiğini göstermektedir. Kriterlerin büyük ölçüde olumlu 

algılanması, akademik kariyer süreçlerinde öngörülebilirlik ve şeffaflık açısından 

önemli bir gösterge olarak değerlendirilebilir. Bununla birlikte, farklı düzeylerde 

görüş bildiren katılımcıların bulunması, bazı akademik personelin kriterlerin 

uygulanması veya açıklanması konusunda daha fazla bilgilendirme ve iletişim ihtiyacı 

duyabileceğine işaret etmektedir. 

13- Kütüphane ve elektronik veri tabanı kaynakları ihtiyaçlarımı karşılamaktadır… 
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Aritmetik ortalama 3.68 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, katılımcıların önemli bir 

bölümünün kütüphane ve elektronik veri tabanı kaynaklarını ihtiyaçlarını 

karşılayacak düzeyde yeterli bulduğunu göstermektedir. Bununla birlikte, kararsız ve 

olumsuz görüş bildiren katılımcıların da bulunması, mevcut kaynakların kapsamı, 

erişilebilirliği veya çeşitliliği konusunda bazı geliştirme alanlarının olabileceğine 

işaret etmektedir. Özellikle akademik araştırmaların niteliğini artırmak amacıyla 

elektronik veri tabanı çeşitliliğinin, kaynak erişiminin ve kullanıcı ihtiyaçlarına 

yönelik destek hizmetlerinin düzenli olarak değerlendirilmesi faydalı olacaktır. 

14- Eğitim-öğretim faaliyetlerini etkili biçimde yürütebilmekteyim… 

          

Aritmetik ortalama 4.50 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin eğitim-
öğretim faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilme konusunda kendilerini yeterli 
gördüklerini ve öğretim süreçlerine ilişkin olumlu bir değerlendirmeye sahip 
olduklarını göstermektedir. Elde edilen sonuçlar, akademik personelin ders yürütme, 
öğrenci etkileşimi ve eğitim süreçlerinin yönetimi açısından gerekli yeterlilik ve 
imkânlara sahip olduğunu düşündüğüne işaret etmektedir. Yanıtların tamamen 
olumlu düzeyde olması, fakültedeki eğitim-öğretim ortamının akademik faaliyetlerin 
etkin biçimde gerçekleştirilmesini desteklediğini göstermektedir. 

15- Teknolojik altyapı (internet, bilgisayar, yazılım vb.) ihtiyaçlarımı 
karşılamaktadır… 



Süleyman Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi  

                    Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2026 

 

       

Aritmetik ortalama 3.63 olarak ölçülmüştür. Bu bulgu, akademik personelin bir 
kısmının fakültenin teknolojik altyapısını ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde yeterli 
bulduğunu göstermektedir. Ancak olumsuz ve kararsız görüş bildiren katılımcıların 
sayısının dikkate değer düzeyde olması, teknolojik altyapının geliştirilmesi gereken 
alanlardan biri olduğunu ortaya koymaktadır. Özellikle internet erişimi, donanım 
imkânları, kullanılan yazılımlar ve teknik destek hizmetlerinin akademik personelin 
ihtiyaçları doğrultusunda düzenli olarak değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi, eğitim-
öğretim ve araştırma faaliyetlerinin etkinliğini artıracaktır. 
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