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9 Ekim 2026 tarihinde gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantisinda, Fakiltenin egitim-
ogretim faaliyetlerinin daha etkin, verimli ve dizenli bicimde yurutilmesi, akademik
slreclerin planlanmasi, 6grencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve kurumsal
isleyisin iyilestirilmesine yonelik konular ele alinmistr.

Bu kapsamda ders programlarinin diizenlenmesi, sinav takviminin planlanmasi, akademik
personelin izin ve danismanlik siiregleri, sabit ders programina gegis hazirliklari, 6grenci
devam ve vyoklama uygulamalari, se¢meli ders kontenjanlari, bilimsel etkinliklerin
surdiridlmesi  ve akademik personelin ihtiyaglarina iliskin gbris ve Oneriler
degerlendirilmistir.

GORUSULEN KONULAR VE DEGERLENDIRMELER
1. Acilis ve Glindemin Degerlendirilmesi

Toplanty, Fakiilte Dekani Prof. Dr. Yiiksel METIN baskanhginda gerceklestirilmistir. Toplantida,
Fakiltenin egitim-6gretim slreglerinin diizenli ve verimli bicimde yuritiilmesinin yani sira
akademik ve idari isleyisin gelistiriimesine yonelik uygulamalarin bitlncdl bir yaklasimla
degerlendirilmesinin 6nemi lizerinde durulmustur.

Akademik faaliyetlerin planlanmasinda 6gretim elemanlarinin gorislerinin alinmasi,
Ogrencilerin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ve uygulama birliginin saglanmasinin gerekliligi
ifade edilmistir. Gindem maddeleri kurul Gyelerinin degerlendirmesine sunulmus ve ilgili
konular goristlmustar.

2. Dort Saatlik Derslerin 2+2 Saat Seklinde Planlanmasi

Fakiltede haftalik ders programinda doért saat olarak yer alan derslerin iki saatlik iki ayri
oturum seklinde planlanmasi konusu degerlendirilmistir.

Derslerin ayni glin icerisinde, arada uygun bir 6gle arasi birakilarak iki ayri oturum halinde
yuritilmesi ile haftanin farkh giinlerine dagitilmasi segenekleri ele alinmistir. Her iki
segenegin 6grencilerin derse odaklanmalari, ders igeriginin etkin bigimde islenmesi, 6gretim
elemanlarinin ders planlamalari ve mifredatin dngérilen siire igerisinde tamamlanmasi
Uzerindeki olasi etkileri tizerinde durulmustur.

Derslerin  planlanmasinda  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  siirekliliginin  korunmasi,
ogrencilerin giin icerisindeki ders yogunlugunun dengelenmesi ve ders programlarinin
uygulanabilirliginin gozetilmesi gerektigi degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, derslerin 2+2
saat seklinde planlanmasina iliskin seceneklerin derslik olanaklari, 6gretim elemanlarinin
ders yikleri ve genel ders programi butinligu cercevesinde degerlendirilmesinin uygun
olacagi ifade edilmistir.

3. Final ve Biitiinleme Sinavlari Arasindaki Siirenin Degerlendirilmesi
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Final sinavlariile butlinleme sinavlari arasinda birakilan siirenin yeterliligi ele alinmistir. Sinav
kagitlarinin degerlendirilmesi, not girislerinin tamamlanmasi, sinav sonuglarinin ilan
edilmesi ve Ogrencilerin bitlinleme sinavlarina hazirlanabilmeleri igin gerekli sirenin
akademik takvim hazirlanirken dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Ozellikle final sinavlarinin tamamlanmasi ile bitiinleme sinavlarinin baglamasi arasindaki
surenin, 6gretim elemanlarinin degerlendirme yiiki ve 6grencilerin sinav hazirlik stregleri
bakimindan dengeli bigimde planlanmasinin dnemi vurgulanmistir.

Sinav takviminin olusturulmasinda akademik ve idariislemlerin zamaninda tamamlanmasina
imkan saglayacak bir planlama yapilmasinin, egitim-6gretim sireglerinin duzenli
ylritilmesine katkida bulunacagi degerlendirilmistir.

4. Yillik izinlerin Akademik Takvimle Uyumlu Sekilde Planlanmasi

Ogretim elemanlarinin yillik izinlerinin akademik takvimde yer alan egitim-6gretim
faaliyetleri, sinavlar, danismanlk hizmetleri ve diger akademik sorumluluklar dikkate
alinarak planlanmasi konusu gortsilmastir.

Temmuz ayinda devam eden akademik faaliyetlerin yogunlugu ve eylil ayindan itibaren yeni
akademik doneme iliskin hazirliklarin baglamasi gbéz oniinde bulundurularak, mimkiin
oldugu olglde yillik izinlerin agustos ayinda kullanilmasinin uygunlugu degerlendirilmistir.

Bununla birlikte izin planlamasinin ilgili mevzuat, hizmet gerekleri, zorunlu durumlar ve
resmi goérevlendirmeler dikkate alinarak vyiritilmesi gerektigi ifade edilmistir. izin
taleplerinin ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina, akademik gorev dagiliminin
yapiimasina ve gerekli is boliminin olusturulmasina imkdn verecek sekilde dnceden
bildirilmesinin kurumsal isleyis acisindan yararh olacagi belirtilmistir.

5. Danismanlik Goriigme Saatlerinin Diizenlenmesi

Ogrencilerin akademik konularda &gretim elemanlarina daha kolay ulasabilmelerini
saglamak ve akademik danismanlik hizmetlerinin etkinligini artirmak amaciyla danismanhk
goriisme saatleri degerlendirilmistir.

Bu kapsamda her 6gretim elemaninin haftada iki glin, birer saat olmak lzere danismanlik
gorlisme zamani belirlemesi ve belirlenen giin ve saatleri ofis kapisinda 6grencilerin
gorebilecegi sekilde ilan etmesi konusu ele alinmistir.

Belirlenen danismanlik saatlerinde mimkin oldugunca ofiste bulunulmasinin, 6grencilerin
akademik danismanlik taleplerinin karsilanmasinin ve elektronik iletisim yoluyla iletilen
sorulara makul siire icerisinde donls yapilmasinin 6grenci-0gretim elemani iletisimini
gliclendirecegi ifade edilmistir.
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Danismanlik hizmetlerinin ders sec¢imi, sinav siiregleri, akademik ilerleme ve 6grencilerin
karsilastiklari egitim-6gretim sorunlari bakimindan islevsel bir destek mekanizmasi olarak
yuratilmesinin dnemi vurgulanmistir.

6. Sabit (Cakili) Ders Programina Gegis Hazirliklari

Fakiltede 6nlimuzdeki akademik yildan itibaren sabit (¢akili) ders programi uygulamasina
gecilmesi konusu gorisilmustar.

Derslerin haftanin belirli giin ve saatlerinde yiritilmesini esas alan bu uygulamanin
ogrencilerin haftalik ¢alisma dizenlerini 6nceden planlamalarina, 6gretim elemanlarinin
akademik faaliyetlerini dizenlemelerine ve ders programlarinin olusturulmasi sirasinda
yasanabilecek planlama sorunlarinin azaltilmasina katki saglayabilecegi degerlendirilmistir.

Uygulamanin hayata gecirilmesinden 6nce derslerin niteligi, derslik olanaklari, 6gretim
elemanlarinin ders yikleri, sinav takvimi ve diger akademik faaliyetlerle uyum gibi hususlarin
dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Bu dogrultuda Ders Programi Komisyonunun gerekli arastirma ve hazirlik ¢alismalarini
ylritmesi, ders ve 0Ogretim elemani bazindaki ihtiyaglari belirlemesi ve sabit ders
programinin uygulanmasina iliskin secenekleri degerlendirmesi konusu ele alinmistir.

7. Fakiilte Web Sayfasindaki Akademik Personel Fotograflarinin Giincellenmesi

Fakilltenin kurumsal goérinirliginin artirilmasi ve web sayfasinda yer alan akademik
personel bilgilerinin glincel tutulmasi amaciyla personel fotograflarinin yenilenmesi konusu
gorasulmustar.

Mevcut fotografi glincel olmayan veya fotografini yenilemek isteyen 6gretim elemanlarinin
yeni fotograf cektirmelerinin uygun olacagi belirtilmistir.

Bu kapsamda fotograf cekimlerinin KIMER tarafindan pazartesi, sali ve ¢arsamba giinleri
gerceklestirilebilecegi, ¢ekim i¢in dahili 1031 numarali telefondan randevu alinabilecegi
bilgisi paylasiimistir.

Akademik personel bilgilerinin ve fotograflarinin giincel tutulmasinin Fakiltenin kurumsal
kimliginin yansitilmasi, internet sayfasinin niteliginin artirllmasi ve kamuoyuna sunulan
bilgilerin glincelliginin saglanmasi agisindan 6nem tasidig ifade edilmistir.

8. Danismanlik Toplantilarinda Yonetmelik Degisiklikleri Hakkinda Bilgilendirme

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini dogrudan etkileyen mevzuat ve ydnetmelik
degisiklikleri hakkinda dogru ve glincel bilgi edinmelerinin saglanmasi konusu
degerlendirilmistir.
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Ozellikle ders alma kosullari, not ortalamasina bagh AKTS vyiikleri ve dénemlik ders
secimlerini etkileyen dizenlemelerin danismanlik toplantilarinda agiklanmasinin 6nemi
Uzerinde durulmustur.

Danisman 6gretim elemanlarinin gilincel dizenlemeleri takip ederek 6grencileri agik ve
anlasilir bicimde bilgilendirmelerinin, yanhs veya eksik bilgiden kaynaklanabilecek akademik
sorunlarin 6nlenmesine katki saglayacagi belirtilmistir.

Ogrencilerin ders kayitlarini ve akademik planlamalarini vyirirlikteki dizenlemeler
cercevesinde bilingli bicimde vyapabilmeleri igcin danismanlik mekanizmasinin etkin
kullanilmasinin gerekli oldugu ifade edilmistir.

9. Diger Fakiiltelerde Verilen Hukuk Dersleri

Universitenin diger fakiiltelerinde yiiriitiilen hukuk derslerine iliskin mevcut durum ve bu
derslerin akademik ve idari agidan degerlendirilmesi konusu goristlmustr.

S6z konusu derslerin yiritilmesine iliskin hususlarda ilgili akademik birimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasi, gorev ve sorumluluklarin agikhiga kavusturulmasi ve gerekli
gorilen konularda Fakiiltenin gériistiniin olusturulmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu kapsamda ilgili derslerin yiritilmesine iliskin mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi
ve ihtiya¢ duyulmasi halinde konunun Rektorlige resmi olarak bildirilmesi secenegi ele
alinmustir.

Surecin ilgili mevzuat, akademik koordinasyon ve kurumsal gérev paylasimi ¢ercevesinde
ylritilmesinin uygun olacagi ifade edilmistir.

10. Se¢meli Derslerde Kontenjan Uygulamasi

Bahar doneminden itibaren se¢meli derslerde kontenjan uygulamasinin yeniden
degerlendirilmesi konusu gorustlmustir.

Bu kapsamda, 10'dan az 6grencinin tercih ettigi derslerin kapatilmasina iliskin Senato karari
hakkinda kurul Gyelerine bilgi verilmistir.

S6z konusu uygulamanin se¢meli derslerin agilmasi, 6grencilerin ders tercihleri, 6gretim
elemanlarinin ders yikleri ve derslerin verimli ylritilmesi Uzerindeki olasi etkileri
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi ile derslerin sirdiirilebilir bicimde
ylritilmesi arasinda denge kurulmasinin 6nemine dikkat c¢ekilmistir. Kontenjan
uygulamasinin ylrirlikteki Senato karari ve ilgili diizenlemeler dogrultusunda yurttilmesi
gerektigi ifade edilmistir.

11. Hukuk Seminerleri Dizisinin Surdiirtilmesi
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Fakiltede oOgrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek, hukuki disinme ve
degerlendirme becerilerini gelistirmek ve teorik bilgilerini uygulamayla pekistirmelerini
saglamak amaciyla yuratilen Hukuk Seminerleri Dizisi ele alinmistir.

Seminerlerin ayda bir kez diizenlenmesi ve agirlikli olarak 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak konulara odaklanmasi 6nerisi degerlendirilmistir.

Bu cercevede karar yazimi, hukuk metodolojisi, hukuki arglimantasyon ve glincel hukuki
gelismeler gibi konularin seminer programinda yer almasinin yararli olabilecegi belirtilmistir.

Seminerlerin gonulli 6gretim elemanlarinin katkilariyla planlanmasi, konu segiminde
ogrencilerin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi ve etkinliklerin akademik takvimle uyumlu
bicimde yiritilmesi lizerinde durulmustur.

Hukuk Seminerleri Dizisinin devamliliginin saglanmasinin 6grencilerin arastirma, yorumlama
ve hukuki degerlendirme becerilerine katkida bulunacagi ifade edilmistir.

12. Akademik Binis Toérenine iliskin Bilgilendirme

Fakiltede son bir yil icerisinde akademik kadrolara atanan 6gretim Uyelerine yonelik
akademik binis téreni kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmistir.

Akademik binisleri gerceklestirilen 6gretim Gyeleri asagida belirtilmistir:
e Dr. Ogr. Uyesi ismail AKBAS
e Dr. Ogr. Uyesi Makbule Ceren ERDEM
e Dr. Ogr. Uyesi Gokce TUNC AYDIN
e Dr. Ogr. Uyesi Omer YILDIRIM
e Dr. Ogr. Uyesi Rukiye KAHYA
o Dr. Ogr. Uyesi Esin YOGRUK YUCEKAYA

Akademik kadrolara atanan 6gretim Uyelerinin kurumsal aidiyetlerinin glglendirilmesi ve
akademik gorevlerinin kurumsal dizeyde gorinir kihnmasi bakimindan akademik binis
toreninin tasidigl 6nem degerlendirilmistir.

13. Goriis, Oneriler ve Diger Konular

Giindemin goriis ve dnerilere iliskin bélimiinde s6z alan Prof. Dr. M. Fahrettin ONDER, Ozel
Hukuk biriminde arastirma gorevlisi sayisinin azaldigina dikkat ¢ekmistir. Mevcut akademik
isleyisin desteklenmesi, 6gretim lyelerinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin
bicimde yiritilebilmesi ve anabilim dallarinin ihtiyaclarinin karsilanmasi bakimindan
arastirma gorevlisi kadrosu taleplerinin degerlendirilmesinin 6nemli oldugunu ifade etmistir.
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Bu kapsamda, ozellikle ihtiyag duyulan anabilim dallarinda arastirma gorevlisi istihdamina
yonelik taleplerin ilgili mercilere iletilmesinin ve akademik personel ihtiyacinin kurumsal
planlama gergevesinde ele alinmasinin yararl olacagi belirtilmistir.

Ardindan s6z alan Prof. Dr. Faruk TURHAN, anabilim dallarinin kendi biinyelerinde diizenli
araliklarla toplantilar gergeklestirmelerinin akademik gelisim, is birligi ve koordinasyon
acisindan énem tasidigini ifade etmistir. Anabilim dali baskanlarinin bu toplantilarin diizenli
bicimde gergeklestiriimesi ve etkin sekilde yuratilmesi konusunda daha aktif rol
ustlenmelerinin gerekliligine dikkat ¢ekmistir.

Anabilim dali Gyelerinin toplantilara katilarak goriis, 6neri ve katkilarini paylagsmalarinin
ortak galisma kiltlrinin gelistiriimesine, akademik faaliyetlerin degerlendiriimesine ve
birimler arasindaki iletisimin gliglendirilmesine katki saglayacagi belirtilmistir.

Gindemde yer alan diger hususlar ¢ercevesinde, egitim-6gretim slireclerinin iyilestirilmesi,
akademik planlamanin etkin bigimde yiritilmesi ve 6grencilerin akademik gelisimlerinin
desteklenmesi igin ilgili konularin takip edilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

ALINAN KARARLAR:

Toplantida yapilan degerlendirmeler dogrultusunda asagidaki hususlarin ilgili birimler ve
komisyonlar tarafindan degerlendirilmesi ve takip edilmesi uygun gérilmustir:

1. Dort saatlik derslerin 2+2 saat seklinde planlanmasina iliskin seceneklerin ders
programi, derslik olanaklari ve egitim-0gretim ihtiyaclari dikkate alinarak
degerlendirilmesine,

2. Final ve bitinleme sinavlari arasindaki slirenin sinav kagitlarinin degerlendirilmesi,
not girisleri ve 6grencilerin hazirlk siregleri gz 6niinde bulundurularak akademik
takvim planlamasinda dikkate alinmasina,

3. Yilhk izinlerin akademik takvim ve hizmet gerekleriyle uyumlu bicimde
planlanmasina, izin taleplerinin miimkin oldugunca 6énceden bildirilmesine,

4. Ogretim elemanlarinin haftada iki giin birer saat danismanlik gériisme zamani
belirlemelerinin ve bu saatleri ofis kapilarinda ilan etmelerinin saglanmasina,

5. Sabit (¢akili) ders programina gegis icin Ders Programi Komisyonu tarafindan gerekli
arastirma ve hazirlik calismalarinin yiritidlmesine,

6. Akademik personel fotograflarinin giincellenmesi igin 6gretim elemanlarinin
bilgilendiriimesine ve KIMER {izerinden randevu alinabilecegi bilgisinin
paylasiimasina,

7. Danismanlik toplantilarinda 6grencileri ilgilendiren glincel yonetmelik degisiklikleri,
ders alma kosullari ve AKTS yikleri hakkinda bilgilendirme yapilmasina,
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8. Diger fakiltelerde yiritilen hukuk derslerine iliskin akademik ve idari hususlarin
degerlendiriimesine ve gerekli gorilmesi halinde Rektorlige resmi bildirimde
bulunulmasina,

9. Seg¢meli derslerde kontenjan uygulamasinin ilgili Senato karari ve vydurirlikteki
dizenlemeler dogrultusunda ylritilmesine,

10. Hukuk Seminerleri Dizisinin aylik etkinlikler bi¢iminde sirdirilmesine yoénelik
planlama yapilmasinin degerlendirilmesine,

11. Arastirma gorevlisi ihtiyacinin ilgili anabilim dallari bakimindan degerlendirilmesine
ve gerekli kadro taleplerinin ilgili mercilere iletilmesi hususunun ele alinmasina,

12. Anabilim dallarinin dizenli toplantilar gergeklestirmelerinin tesvik edilmesine ve
anabilim dali baskanlarinin koordinasyon sorumluluklarini etkin bigcimde yerine
getirmelerinin gozetilmesine,

13. Toplantida dile getirilen gorls ve onerilerin ilgili akademik ve idari birimler tarafindan
takip edilmesine ve gerekli iyilestirme galismalarinin stirdirilmesine.

TOPLANTI SONUCU:

9 Ekim 2026 tarihli Akademik Kurul Toplantisinda, Fakiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkin ve dizenli bicimde ylritilmesi, ders ve sinav programlarinin daha verimli planlanmasi,
akademik danismanlik hizmetlerinin gli¢lendirilmesi ve 6grencilerin akademik sireclere
iliskin bilgilendirilmesinin gelistirilmesi konulari kapsamli bicimde degerlendirilmistir.

Bunun yani sira sabit ders programina gegis hazirliklari, segmeli ders kontenjanlari, akademik
personel bilgilerinin glincellenmesi, Hukuk Seminerleri Dizisinin strdirilmesi ve anabilim
dallarinin akademik isleyisinin gliclendirilmesine yonelik goris ve 6neriler ele alinmistir.

Fakilltenin egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerinin sirekli iyilestirilmesi amaciyla
toplantida dile getirilen hususlarin ilgili akademik ve idari birimlerce takip edilmesinin,
gerekli goriilen konularda ¢alismalar yuritilmesinin ve kurumsal isleyisin gelistiriimesine
yonelik uygulamalarin siirdlriilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

Gundemde goristlecek baska madde bulunmadigindan toplanti sona erdirilmistir.
Tutanak Yazicisi: Fakiilte Sekreteri Emine DIKMEN

Toplanti Bagkani / Onaylayan: Prof. Dr. Yiiksel METIN
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TOPLANTI FOTOGRAFLARI
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