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1. BIRIM YONETICi SUNUSU
Degerli Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Uyeleri,

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak 2025 yili Birim Faaliyet
Raporu’nu sunmaktan memnuniyet duyuyorum. Bu rapor, fakiiltemizin 2025 yil1 boyunca egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda yiriittiigli faaliyetleri; kalite
giivencesi, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri ¢er¢evesinde ortaya koyan biitiinciil bir
degerlendirme niteligi tasimaktadir.

Universitemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda, hukukun evrensel degerlerini esas alan
akademik yaklagimimiz: siirdiiriirken; 6grenci merkezli egitim politikalari, nitelikli bilimsel {iretim
ve gliclii kurumsal yonetisim mekanizmalariyla bu yaklasimi daha da pekistirmeyi temel hedef
olarak benimsedik.

2025 yili igerisinde egitim-0gretim faaliyetlerimiz, 6grenme ciktilar1 temelli bir anlayisla
izlenmis ve degerlendirilmistir. Miifredat giincellemeleri, ders igeriklerinin giincel hukuki
gelismeler 1s181nda yeniden yapilandirilmasi ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi
sayesinde Ogrencilerimizin teorik ve pratik hukuk bilgilerini gelistirmeleri hedeflenmistir. Bu
stireclerde paydas gorisleri dikkate alinarak egitim kalitesinin siirdiiriilebilir bigimde artirilmasi
yoniinde 6nemli adimlar atilmistir.

Arastirma-gelistirme alaninda fakiiltemiz Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi
projelerde aktif rol alarak bilimsel tretime katki saglamaya devam etmistir. Akademik
performansin seffaf ve nesnel kriterlerle izlenmesi, arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmis;
fakiiltemizin ve iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi akademik goriiniirliigiinii gliglendirmistir.

Ogrencilerimizin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen
sempozyumlar, calistaylar, konferanslar ve diger bilimsel etkinlikler 2025 yilinda da fakiiltemizin
oncelikleri arasinda yer almistir. Bu etkinlikler sayesinde Ogrencilerimiz alaninda uzman
akademisyenler ve uygulayicilarla bir araya gelerek giincel hukuki sorunlar1 ¢ok boyutlu bi¢gimde
degerlendirme imkan1 bulmustur.

Idari ve akademik kadromuzun uyumlu ve &zverili calismalari sayesinde fakiiltemizin
kurumsal kapasitesi gliclendirilmis; yonetisim siireclerinde etkinlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri esas alinmigtir. Paydas geri bildirimlerinin karar alma mekanizmalarina yansitilmasi ve i¢
kalite gilivence sisteminin etkin isletilmesi, fakiiltemizin siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
pekistirmistir.

Sonug olarak, 2025 yil1 Birim Faaliyet Raporumuz, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk
Fakiiltesinin iistlendigi 6ncii rolii, kalite odakli yonetim anlayisim1 ve gelecege yonelik stratejik
hedeflerini ortaya koyan temel bir belge niteligindedir. Bu basari; akademik ve idari personelimiz
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ile 6grencilerimizin katkilar1 sayesinde miimkiin olmustur. Oniimiizdeki dénemlerde de ayni
kararlilik ve sorumluluk bilinciyle ¢alisarak fakiiltemizi daha ileriye tagiyacagimiza olan inancim
tamdir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Yiiksel METIN
Dekan
Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi

2. GENEL BIiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 12 Agustos 2008 tarihli ve 2008/14045
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile resmen kurulmus ve 4 Eyliil 2008 tarihli Resmi Gazete'de
yaymmlanmistir. Fakiiltemiz, egitim-6gretime 2009-2010 akademik yilinda baslamis olup, ilk
mezunlarint 2012-2013 egitim-6gretim y1l1 sonunda vermistir. 2013 yilindan itibaren ise modern
ve teknolojiyle donatilmis yeni binasinda egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Hukuk Fakiiltemiz, gen¢ ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip olup, Tiirk yiiksekdgretim
sistemine ve Universitemizin vizyonuna siki sikiya baghdir. Fakiiltemiz, evrensel hukuk
degerlerine bagli kalarak, hukuk alaninda teorik ve pratik bilgileri dengeleyerek, nitelikli ve iyi
donanimli hukukgular yetistirme hedefindedir. Egitim programimiz, 6grencilere hukukun ¢esitli
dallarinda kapsamli bilgi ve beceri kazandiracak sekilde tasarlanmastir.

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, giiglii akademik kadrosu ve yenilikgi
yaklasimiyla 6grencilerini giincel hukuki gelismeler dogrultusunda yetistirirken, ayn1 zamanda
arastirma ve topluma hizmet odakli projelerle de dikkat gekmektedir. Fakiiltemiz, hukuk egitimine
olan katkisini stirekli olarak artirmakta ve mezunlarmi hukuk diinyasinda lider pozisyonlara
tagimay1 amaglamaktadir.

Akademik faaliyetlerin yami sira arastirma-gelistirme ve toplumsal katki odakl
caligmalarla fakiiltemiz, hukukun gelisimine katki sunmayi ve mezunlarin1 hukuk diinyasinda
yetkin, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemizin
kalite glivencesi, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkelerini kurumsal kiiltiiriiniin ayrilmaz
bir parcasi haline getirmistir.

2.1. Misyon ve Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak misyonumuz, égrencilerimize
kapsamli bir hukuki egitim sunarak onlar1 gelecegin basarili ve topluma faydali hukukcgulari olarak
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yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda, 6grencilerimize saglam bir etik anlayis1 kazandirmayi,
adalet, esitlik ve insan haklarina saygi duyan bireyler olarak topluma 6rnek olmalarina yardimci
olmay1 hedefliyoruz. Hukukun tiim alanlarinda gii¢lii bir akademik temel olusturarak hem yerel
hem de uluslararast1 hukuka dair detayli bilgi ve anlayis saglamak; teorik bilgiyi pratik
uygulamalarla desteklemek suretiyle mezunlarimizin gercek hayattaki hukuki sorunlari analiz
edebilme ve ¢ozebilme yeteneklerini gelistirmek onceliklerimizdendir. Ayrica, 6grencilerimizin
analitik diistinme becerilerini gelistirerek, yenilik¢i ¢oziimler iiretebilme kapasitelerini artirmayi
amaglamaktayi1z. Fakiiltemizin toplumsal sorumlulugu gii¢lendirecek sosyal adaleti destekleyen
bir egitim anlayisin1 benimseyerek, 6grencilerimizi sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeyi
onemli gérmekteyiz. Hukuk egitimimizi ¢ok yonlii gelistirici bir perspektifle sunarak, liderlik,
iletisim ve is birligi gibi becerilerde istiinliikk kazandirmay1 hedefleriz. Kiiresel bakis acisiyla
ogrencilerimizin uluslararasi hukuki konulara da hakim olmalarini saglamak amaci giideriz.

Vizyonumuz, 6grencilerimize ve akademik kadromuza sundugumuz 6zgiin egitim ve
aragtirma ortami ile ulusal ve uluslararast hukukun gelisimine katki saglayan, adaletin
saglanmasinda oncii bir kurum olmaktir. Egitimde miikemmeliyetin pesinde kosarken teorik ve
pratik bilgiyi harmanlayan yontemlerle 6grencilerimizin farkli alanlarda derin bilgi sahibi olmasini
saglamak, yenilik¢i arastirmalar tesvik ederek akademik kadromuz ile 6grencilerimize ulusal ve
uluslararas1 arenada etkin projeler sunmak gormekteyiz. Toplumsal sorunlara duyarli, etik
degerlere saygili, sosyal adaleti savunan mezunlar yetistirerek, toplumun hukuki ihtiyaglarini
karsilamaya katkida bulunma gayretindeyiz. Diinya genelindeki saygin hukuk okullar ile is
birlikleri gelistirmek suretiyle kiiresel bilgi ve deneyim paylasimini artirmak, hukuk fakiiltemizi
hukuki bilgi ve uygulamada lider bir egitim merkezi olarak konumlandirirken, degisen diinyaya
uyum saglayarak siirekli yenilik¢i yaklagimlar sunmay1 amaglamaktayiz.

2.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde; lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerini
yuriitmek, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri gergeklestirmek, toplumsal katki faaliyetleri
gelistirmek ve kurumsal kalite giivencesi siireclerini isletmekle yetkili ve sorumludur. Siileyman
Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak, Tiirkiye'nin hukuki egitim standartlarina uygun bir
sekilde gelecegin basarili ve topluma faydali hukukgularimi yetistirme misyonu ile hareket
etmekteyiz. Hukuk fakiilteleri olarak temel yetkimiz, dgrencilere kapsamli ve giincel bir hukuk
egitimi sunmaktir. Bu dogrultuda, 6gretim programlarimizi hazirlarken, dgrencilerimizin teorik
bilgi birikimlerini pratik uygulamalarla gelistirmelerine olanak saglamak 6nceliklerimiz arasinda
yer almaktadir.
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Akademik kadromuzun yetki ve gorevleri, 6grencilere adalet, esitlik ve insan haklarina
saygili bireyler olarak yetismeleri i¢in gereken donanimi saglamaktir. Egitim siirecinde, elestirel
ve analitik diisiinme becerilerini artirmak ve hukuki sorunlara yenilik¢i ¢ozlimler iiretebilmek i¢in
gerekli ortam1 sunmak fakiiltemizin sorumluluklari arasindadir. Ayrica, mezunlarimizin mesleki
yasamlarinda etik degerlere bagli kalmalarini tegvik etmek ve toplumsal sorumluluk bilincini
astlamak gorevimizdir.

Hukuk fakiiltesi olarak arastirma ve yayimn faaliyetlerine onciiliik ederken, ulusal ve
uluslararasi diizeyde hukukun gelisimine katkida bulunmak da bir diger sorumlulugumuzdur. Bu
kapsamda, akademik diinyada etkin projeler gelistirmek ve bilgi paylasimini artirmak amaciyla
kiiresel is birliklerini tesvik etme yetkisine sahibiz.

Fakiiltemiz egitimde miikemmeliyeti saglamak adina inovatif ve etkilesimli egitim
yontemleri gelistirirken, stlirekli gelisim felsefesiyle egitim programlarimizi gilincellemektedir.
Ogrencilerimizin sadece mesleki degil, ayn1 zamanda kisisel ve entelektiiel agilardan ¢ok yonlii
gelisimini destekleme yiikiimliiliiglimiiz de bulunmaktadir.

Sonug itibariyle Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi
arenada hukukun gelisimine Onciiliikk eden, adaletin saglanmasinda etkili bir kurum olma
vizyonuyla yetki ve sorumluluklarin titizlikle yerine getirmektedir.

3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER
3.1. Fiziksel Yap1

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, {iniversitenin dogu yerleskesi icerisinde
yer almakta olup Ogrencilerine ve akademik kadrosuna modern ve islevsel bir fiziksel altyapi
sunmaktadir. Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
gerekli tiim fiziksel olanaklara sahiptir.

e Derslikler ve Seminer Odalarn: Fakiiltemizde toplamda 17 derslik bulunmaktadir.
Derslikler, teknolojik altyapis1 ile modern egitim ihtiyaclarmi karsilayacak sekilde
donatilmistir. Projeksiyon ve internet erisimi gibi imkanlar derslerin daha etkili ve
etkilesimli gegmesini saglamaktadir.

¢ Kiitiiphane: Hukuk Fakiiltemizin kiitliphanesi, 6grenci ve akademisyenlerin arastirma ve
ders ¢aligmalar i¢in genis bir kaynak yelpazesi sunmaktadir. Kiitliphanemizdeki 7000’e
yakin kitap adedi hukuk alanindaki en giincel bilgiye erisim olanag1 saglamaktadir. Ayrica
liniversite merkez kiitliphanesi araciliiyla elektronik veri tabanlarina erigim saglanmakta
ve arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.
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Bilgisayar Laboratuvari: Fakiiltemizde 6grencilerimizin bilisim ihtiyaglarini karsilamak
iizere 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvar 6grencilere cesitli
hukuk yazilimlarini kullanma ve teknolojik becerilerini gelistirme firsati sunmaktadir.

Konferans ve Etkinlik Salonlari: Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler i¢in genis ve modern konferans ve etkinlik
salonlarina sahiptir. Bu salonlar ¢cok amagh kullanima uygunlugu ile 6grenci topluluklari
ve akademik birimler tarafindan siklikla kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 1 adet toplanti
salonu, 1 adet cati amfi seminer salonu, 1 adet Ziihre Elvan seminer salonu, okuma
salonlar1 ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, yiiksek lisans 6grencileri icin
0zel olarak tasarlanmis 6zel hukuk ve kamu hukuku lisansiistii salonlarimiz da mevcuttur.
Bu mekanlar, etkinliklerinizin basarili bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in gerekli tiim altyapiy1
saglamaktadir.

Ogrenci Sosyal Alanlari: Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarmi verimli bir sekilde
degerlendirebilmeleri i¢in sosyal alanlar olusturulmustur. Kafeterya, dinlenme alanlar1 ve
acitk hava etkinlik alanlari, 0grenci ve personelimize rahat ve sosyallesme imkani
tanimaktadir.

Stirekli gelisim anlayisimiz  gergevesinde, fiziksel altyapinin 1iyilestirilmesi ve

giincellenmesi yoniinde calismalarimiz devam etmektedir. Amacimiz Ogrencilerimizin ve

akademisyenlerimizin en iyi fiziksel kosullarda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmeleridir.

3.2. Orgiit Yapisi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, alaninda uzman akademik kadrosu ve

etkin idari birimleriyle yapilandirilmis bir 6rgiit yapisina sahiptir. Fakiiltemiz, egitim-6gretim ve

arastirma faaliyetlerini en verimli sekilde siirdiirebilmek amaciyla asagidaki sekilde organize
edilmigtir:

Dekanlik: Fakiilte yonetiminin en iist diizey organi olarak Dekanlik, fakiiltenin tiim
akademik ve idari isleyisinden sorumludur. Dekan, fakiiltenin vizyon ve misyonunu
gerceklestirme dogrultusunda stratejik kararlar alir ve uygulamalar1 denetler. Dekan
yardimcilari, Dekana bagli olarak fakiilte isleyisini desteklemektedir.

Boliimler: Hukuk Fakiiltesi, ana bilim dallar1 tizerinden orgiitlenmistir. Her boliim, kendi
0zelinde akademik programlarini yonetir ve boliim bagkani tarafindan temsil edilir. B6lim
baskanlar1 boliim i¢indeki akademik personelin koordinasyonunu saglar.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu: Fakiilte Kurulu, akademik planlamalarin yapildig1
ve onemli kararlarin alindig1 bir organdir. Dekan baskanliginda toplanan kurula, bolim

5
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baskanlar1 ve diger akademik iiyeler katilir. Yonetim Kurulu ise fakiiltenin idari islerini
yluriitmekte ve uygulama siireglerini denetlemektedir.

e [ldari Birimler: Fakiiltemizde, dgrenci isleri, personel isleri, mali isler gibi gesitli idari
birimler bulunmaktadir. Bu birimler fakiiltenin giinliik idari gereksinimlerini karsilamak
iizere profesyonel kadrolar tarafindan yonetilmektedir.

e Komisyonlar ve Kurullar: Egitim-6gretim faaliyetlerinin evrensel standartlara uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amagli ¢esitli komisyonlar ve kurullar olusturulmustur. Bu
yapilar, egitim kalitesinin arttirilmasi, i¢ denetim siiregleri ve Ogrenci projelerini
destekleme gibi konularda aktif rol oynamaktadir.

Fakiiltemizin orgiit yapisi, dinamik ve katilimer bir yonetim anlayisi ile siirekli geligim
gostermektedir. Bu yapi, akademik milkemmeliyetin yani sira Ogrencilerin profesyonel
gelisimlerini de destekleyici bir ortam saglamaktadir.

3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 6grencilerine ve akademik kadrosuna
modern bilgi ve teknolojik kaynaklar sunarak egitim kalitesini siirekli olarak artirmay1
hedeflemektedir. Fakiiltemiz bilgiye erisimi kolaylastiran ve teknolojik altyapiy1 giiclendiren
cesitli kaynaklara sahiptir:

e Kiitiiphane ve Elektronik Kaynaklar: Hukuk Fakiiltemiz biinyesindeki kiitiiphane,
zengin kitap koleksiyonu ve siireli yayinlari ile 6grencilere ve akademisyenlere genis bir
hukuk bilgisi saglamaktadir. Ayrica, dijital kiitliphane hizmetleri kapsaminda merkez
kiitiiphaneden erisilebilen elektronik veri tabanlar1 giincel bilgilere hizli ve kolay erisim
imkan1 sunmaktadir.

e Bilgisayar Laboratuvan: Fakiiltemizde bulunan bilgisayar laboratuvari, o6zellikle
arastirma ve proje gelistirme siireglerinde 6grencilere onemli destek saglamaktadir.

e Sanal Mahkeme Salonu: Ogrencilerimizin mesleki becerilerini gelistirmelerine katki
saglamak amaciyla fiziki olarak var olan sanal mahkeme salonu imkani saglanmaktadir.
Bu 6zel donanimli salon, 6grencilere simiile edilmis dava siireglerinde pratik yapma imkani
tanimakta ve adli stirecleri uygulamali olarak 6grenmelerine yardimer olmaktadir.

e Wi-Fi ve Internet Erisimi: Fakiiltemizde genis bant internet erisimi saglanmakla birlikte,
yogun Ogrenci ve personel kullanominda zaman zaman baglanti sorunlari
yasanabilmektedir. Wi-Fi altyapis1 fakiilte geneline yayilmis olsa da 6zellikle kalabalik
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saatlerde internetin hiz1 ve erisilebilirligi iizerinde kesintiler olusabilmektedir. Bu durumu
tyilestirmek i¢in teknolojik altyap1 yatirimlar1 planlanmaktadir.

Fakiiltemiz bilgi ve teknolojik altyapisini stirekli olarak giincellemekte ve gelistirmektedir.

Bu alandaki yatirnmlarimiz 6gretim iiyelerimizin aragtirmalarini desteklerken, 6grencilerimizin

akademik basarisina da dogrudan katki saglamaktadir.

3.4. Insan Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, alaninda uzman akademik kadrosu ve

deneyimli idari personeli ile gii¢lii bir insan kaynagina sahiptir. Fakiiltemiz nitelikli bir egitim-
Ogretim ortami saglayarak Ogrencilerimizin gereksinimlerini karsilamada insan kaynaklarinin
etkin kullanimin1 6nceliklendirmektedir.

Akademik Kadro: Fakiiltemizde; profesor, dogent, doktor 6gretim {iyesi ve arastirma
gorevlisi kadrolarindan olusan ¢esitli akademik derecelerde Ogretim elemanlar1 gorev
yapmaktadir. 2025 il itibariyle 70 6gretim elemanindan olusan akademik kadromuz,
hukuk alanindaki giincel gelismeleri izleyen ve bu birikimi Ogrencilerine aktarma
konusunda yetkinlige sahip kisilerden olusmaktadir. Akademik kadromuz; deneyimli
ogretim iiyeleri ile geng ve dinamik akademisyenlerden olusan dengeli bir yapiya sahiptir.
Egiticinin egitimi programlari, seminerler, ¢alistaylar ve bilimsel etkinlikler gibi ¢esitli
mesleki gelisim programlar1 ile akademik kadromuzun bilgi ve becerileri siirekli
giincellenmektedir.

Idari Personel: Egitim-6gretim faaliyetlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriimesi icin
fakiiltemizde 2025 yili itibariyle 9 kisiden olusan nitelikli bir idari kadro bulunmaktadir.
Bunun yami sira fakiiltemizde 5 temizlik personeli gdrev yapmaktadir. Ogrenci isleri,
personel isleri veya mali isler gibi cesitli birimlerde gdrev yapan idari personelimiz,
fakiiltenin hedeflerine ulagmasi igin gerekli altyapiyr saglamaktadir. Ayrica, hizmet ici
egitim programlari ile idari personelin profesyonel gelisimi desteklenmektedir.

Siirekli Egitim ve Gelisim: Fakiiltemiz hem akademik hem de idari personelin siirekli
egitim ve gelisimine onem vererek cesitli seminer, konferans ve atdlye calismalar
diizenlemektedir. Bu etkinlikler personelin mesleki ve kisisel gelisimlerini tesvik ederken,
fakiiltemizdeki akademik ve idari slireglerin daha verimli yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Is Giicii Planlamas1 ve Istihdam: Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulasmak amaciyla
insan kaynaklar1 planlamasina biiyiik 6nem vermektedir. Kadro ihtiyaglari diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve nitelikli personel istihdami i¢in gereken adimlar atilmaktadir.
Boylece hukukun farkli alanlarinda uzmanlagmig akademik kadro ve etkin bir idari yap1 ile
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hukuk egitiminin kalitesi artirilmaktadir. Fakiiltemiz insan kaynaklarinin gii¢lendirilmesi
ve siirdiiriilebilir bir gelisim ortami olusturulmasi konularinda attigi adimlar ile hem
akademik hem de idari siireglerde kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir.

3.5. Sunulan Hizmetler

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, nitelikli hukuk egitimi saglama
misyonunun yani sira ¢esitli hizmetleriyle 6grencilerinin ve diger paydaslarinin ihtiyaglarini
karsilamay1 amacglamaktadir.

Fakiiltemizin sundugu temel hizmetler asagidaki gibidir:

e Egitim ve Ogretim Hizmetleri: Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, nitelikli
hukuk egitimi sunma misyonu dogrultusunda lisans ve lisanstistii (yiiksek lisans ve
doktora) diizeyde egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitmektedir. Fakiiltemizde teorik ve
uygulamali derslerin yan1 sira seminerler, konferanslar, ¢alistaylar ve bilimsel etkinlikler
araciligtyla ¢ok boyutlu bir akademik ortam olusturulmaktadir. Egitim-6gretim hizmetleri
kapsaminda, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali
dersler, sanal mahkeme uygulamalar1 ve etkilesimli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.
Egitim programlari, giincel hukuki gelismeler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
diizenli olarak gozden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

e Damsmanhk Hizmetleri: Fakiiltemizde her 6grenciye akademik gelisimlerini izlemek ve
kariyer planlamalarina rehberlik etmek amaciyla bir akademik danigman atanmistir.
Danismanlik hizmetleri, 6grencilerin egitim siire¢lerinde karsilastiklar1 akademik ve idari
sorunlarin ¢oziimiine destek olmaktadir.

e Kariyer Destek ve Mezun iliskileri: Fakiiltemiz o6grencilerin mezuniyet sonrasinda
basarili bir kariyer yapmalarini desteklemek amaciyla kariyer giinleri (GUNKAF),
diizenlemektedir. Mezunlarla iletisimi giiclendirmeye yonelik mezun ag1 ve mezun izleme
sistemlerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

e Kiitiiphane ve Arastirma Olanaklar: Fakiiltemizin kiitiiphanesi genis kitap
koleksiyonunun yani sira merkezi kiitliphane ile dijital kaynaklara da erisim imkani
taniyarak oOgrencilerin ve akademisyenlerin arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Ayrica arastirmacilar icin ¢esitli veri tabanlarina erisim saglanmaktadir.

e Ogrenci Topluluklar ve Sosyal Etkinlikler: Fakiiltemiz, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimini desteklemek amaciyla yedi 6grenci topluluguna ev sahipligi yapmaktadir. Bu
topluluklar, Ogrencilerin sosyal aglarii genisletmelerine ve liderlik yeteneklerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir.
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Fakiiltemiz sundugu hizmetleri siirekli olarak gozden gegirmekte ve gelisen ihtiyaglar

dogrultusunda 1iyilestirmektedir. Bu yaklasimla oOgrencilerimizin ve diger paydaslarimizin

beklentilerini en iist diizeyde karsilamay1 hedefliyoruz.

3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde ydnetim ve i¢ kontrol siirecleri;

planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme (PUKO) déngiisii esas almarak yiiriitiilmektedir.
Fakiilte yonetimi, Dekanlik koordinasyonunda; Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterligi

tarafindan desteklenen bir yapi igerisinde faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemizin yOnetim stratejileri, karar alma siirecleri ve i¢ kontrol mekanizmalari

asagidaki gibi yapilandirilmistir:

Yonetim Yapisi: Fakiiltemizin yonetimi Dekanlik liderliginde yiiriitiilmektedir. Dekan,
fakiiltenin genel yonetimi ve stratejik planlamasi ile ilgili sorumluluklar istlenir. Dekan
Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterligi, dekanlik gorevlerini destekleyici birimler olarak
yapilandirilmistir. Bu yapi, idari isleyisin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini saglamaktadir.

Karar Alma Siirecleri: Fakiiltemizde karar alma siirecleri, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu araciligiyla yiiriitiiliir. Bu kurullar, 6gretim tyeleri ve idari personelden
olusur ve genis bir katilim ve goriis zenginligi ile stratejik kararlar alinmasini saglar. Karar
alma siireclerinde seffaflik ve hesap verilebilirlik esastir.

I¢ Kontrol Sistemi: Fakiiltemizin i¢ kontrol sistemi, idari ve akademik siireglerde etkinlik
ve verimliligi artirmak amaciyla tasarlanmistir. I¢ kontrol mekanizmalari, mali islemlerden
akademik faaliyetlerin denetimine kadar genis bir yelpazede uygulanir. Bu sistem, risklerin
belirlenmesi ve yonetilmesi, siireglerin optimize edilmesi ve kaynaklarin etkin kullanimi
acisindan dnem tasir.

Denetim ve Degerlendirme: Fakiiltemiz, i¢ denetim siirecleri ile akademik ve idari
stireclerin siirekli iyilestirilmesini hedefler. Belirli periyotlarla yapilan denetim ve
degerlendirmeler, mevcut uygulamalarin etkili olup olmadigini analiz eder ve gerekli
goriilen durumlarda iyilestirme adimlarinin atilmasini saglar.

Veri ve Bilgi Yonetimi: Fakiiltemiz, yonetim kararlarinin desteklenmesi amaciyla veri
odakli bir yaklasim benimsemektedir. Bu c¢ercevede, karar siireclerinde kullanilan
kapsamli veri ve bilgi yonetim sistemleri gelistirilmistir. Ozellikle Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) adi verilen sistem, belgelerin dijital ortamda diizenlenmesi,
saklanmas1 ve paylasilmasi siireglerini etkin bir sekilde yonetmektedir. EBYS sayesinde,
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karar alicilar dogru, giincel ve giivenilir bilgilere kolayca erigebilmekte, boylece stratejik
planlamaya 6nemli katk1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizin yonetim ve i¢ kontrol hizmetleri, kurumsal hedeflerimize ulagsmada kritik
oneme sahiptir. Siirekli gelisim anlayisimiz dogrultusunda bu hizmetlerin etkinligini artirma
yoOniindeki ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

4. DIGER HUSUSLAR

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, sundugu genis kapsamli egitim ve
arastirma hizmetlerinin Otesinde, akademik toplulugunu giiclendirmek ve Ogrencilere
zenginlestirici deneyimler sunmak icin cesitli inisiyatiflere de ev sahipligi yapmaktadir.
Fakiiltemiz uluslararasi alanda taninan iiniversitelerle kurdugu is birlikleri sayesinde 6grenci ve
akademik personelin kiiresel bilgi ve deneyimden faydalanmasini tesvik etmektedir. Bu is
birlikleri 6grencilerin farkli hukuk sistemlerini 6grenmesi ve kiiresel bir bakis acisi gelistirmesi
acisindan biiyiik 6nem tasir.

Arastirma ve yayin faaliyetleri fakiiltemizin Oncelikleri arasinda yer almakta olup, bu
baglamda 6gretim {iiyelerinin ve Ogrencilerin bilimsel projelere katilmalar1 desteklenmektedir.
Diizenlenen sempozyum ve konferanslar, akademik bilginin paylasilmasina ve bilimin gelisimine
katkida bulunmaktadir. Fakiiltemizin gelecek hedefleri arasinda, akademik kadroyu genisletmek,
fiziki ve teknolojik altyapiy1 giiclendirmek ve 6grenci memnuniyetini artirmak gibi stratejik
planlar yer almaktadir. Ogrencilerimizin topluma daha fazla katkida bulunabilmesi amaciyla
sosyal sorumluluk projeleri ve hukukun cesitli alanlarina yonelik bilin¢lendirme etkinlikleri de
diizenlenmektedir.

2025 yili boyunca fakiilte biinyesinde egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve idari isleyise
iliskin geri bildirimler sistematik bi¢gimde toplanmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen i¢
degerlendirme toplantilari, paydas katilimina yonelik ¢aligmalar ve fakiilte biinyesinde olusturulan
calisma gruplarinin faaliyetleri, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan analiz
edilerek 1yilestirme Onerilerine doniistiirilmiistiir.

I¢ paydaslarin (akademik ve idari personel ile dgrenciler vs.) goriislerinin karar alma
stireclerine yansitilmasi; kurumsal aidiyetin giiglenmesine, kalite kiiltiirliniin yayginlagmasina ve
stirekli iyilestirme anlayisinin kurumsallagmasina katki saglamistir.

Bu cercevede yiiriitiillen ¢alismalar, fakiiltenin kurumsal 6grenme kapasitesini artirmais;
kalite giivence sisteminin etkinligini destekleyen 6nemli bir unsur olmustur.

Bu baglamda fakiiltemiz 6grenci odakl bir yaklasim sergileyerek yiiksek kalitede egitim
sunarken ayni zamanda topluma ve akademik diinyaya deger katmay1 hedeflemektedir.

10
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5. AMAC VE HEDEFLER
5.1. Birimin Amac ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel amaci; hukukun iistiinliigiinii ve
etik degerleri esas alan, topluma duyarli, elestirel ve analitik diistinme becerileri gelismis
hukukgular yetistirirken; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kalite odakli,
stirdiiriilebilir ve stirekli iyilestirmeye dayali bir kurumsal yap1 olusturmaktir.

Bu dogrultuda Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri; egitimde miilkemmeliyet, arastirma
ve yenilik¢ilik, toplumsal katki, uluslararasilasma ve kalite glivencesi temel eksenleri ¢cer¢evesinde
belirlenmistir.

Egitimde miikemmeliyet hedefi kapsaminda; egitim programlarinin 6grenme ¢iktilar
temelinde izlenmesi ve giincellenmesi, teorik bilginin uygulama ile desteklenmesi ve 6grenci
merkezli egitim anlayisinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerin hukuki sorunlara
yaratict ¢ozlimler liretebilen, elestirel diisiinebilen ve mesleki donanimi yiiksek bireyler olarak
yetismeleri Oncelikli hedefler arasindadir. Bu kapsamda 6grencilerin liderlik, iletisim ve is birligi
becerilerinin gelistirilmesi de desteklenmektedir.

Arastirma ve yenilik¢ilik alaninda; akademik personelin ve 6grencilerin bilimsel {iretim
kapasitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararas: diizeyde etki yaratacak proje, yaym ve akademik
caligmalarin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Fakiiltenin hukuk bilimine katki saglayan, yenilike¢i
ve siirdiiriilebilir aragtirma ortaminin giiclendirilmesi temel amaglar arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki hedefi dogrultusunda; 6grencilerin sosyal adalet bilinciyle yetismeleri,
toplumun hukuki ihtiyaglarina duyarl bireyler olmalar1 ve topluma hizmet faaliyetlerinde aktif rol
almalar1 amaglanmaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri ve topluma yonelik etkinliklerle fakiiltenin
toplumsal fayda iiretme kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasilagsma kapsaminda ise saygin uluslararasi hukuk fakiilteleri ve kuruluslar ile is
birliklerinin gelistirilmesi, 6grenci ve akademik personelin uluslararasi hareketliliginin artirilmasi
ve fakiiltenin kiiresel 6l¢ekte taninirliginin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi; ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin, nitelikli ve lider bir egitim ve aragtirma kurumu olarak konumlanmay1
ve mezunlarinin hukukun her alaninda etkin ve basarili sekilde hizmet vermelerini saglamay1
amagclamaktadir.

11
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5.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi nitelikli hukuk egitimini saglamak,
yenilik¢i aragtirmalar tesvik etmek ve toplumsal katkiy1 artirmak konularinda belirledigi temel
politikalar ve dncelikler dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizin stratejik politikalari,
egitimde yenilik¢ilik, arastirma kapasitesinin artirilmasi, toplumsal adaletin tesvik edilmesi ve
uluslararasilasma ana eksenlerinde sekillenmistir.

Egitimde yenilikg¢ilik ve kalite politikamiz 6grencilere saglam bir teorik altyap: sunarken,
pratik uygulamalarla bilgilerini pekistirmelerini saglamak iizerine kuruludur. Bu dogrultuda egitim
programlarimiz siirekli giincelleyerek, giincel gelismelere uygun miifredat yaratmay1 dnceligimiz
haline getirdik. Elestirel ve analitik diistinme yeteneklerini gelistirmek, dgrencilerimizin hukuki
sorunlara yaratici ¢oziimler iiretebilmelerine olanak tanimak i¢in yenilik¢i ve etkilesimli 6grenme
yontemlerine 6nem vermekteyiz.

Aragtirma kapasitemizi artirmak fakiiltemizin temel politikalarindan biri olarak yer
almaktadir. Akademik kadro ve Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas1 diizeyde fark yaratacak
projeler gelistirme firsatt sunarak, hukuk alanindaki yenilik¢i ve etkili ¢aligmalarin
desteklenmesini sagliyoruz. Bu ¢ercevede, arastirma ve gelistirme siireclerine kaynak yaratmak ve
tesvik edici bir atmosfer olusturmak ana onceliklerimizdendir.

Toplumsal adaletin tesvik edilmesi ve sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi,
fakiiltemizin bir diger 6nemli politikasidir. Ogrencilerimizi toplumun hukuki ihtiyaglarina duyarl
bireyler olarak yetistirerek, sosyal adaletin saglanmasina katki yapmalarin1 hedeflemekteyiz. Bu
baglamda diizenledigimiz sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler ile topluma yonelik katkimizi
stirekli kilmay1 amagliyoruz.

Uluslararasilagma politikamiz dogrultusunda, kiiresel diizeyde taninan hukuk fakiilteleri ve
kuruluslar ile is birlikleri gelistirerek, uluslararasi perspektif kazandirmaya oncelik veriyoruz. Bu
stirecte ayrica dis paydas 1s birliklerinin artirilmasi yoluyla bilgi ve deneyim paylagimini artirarak,
ogrencilerimizin ve akademik kadromuzun kiiresel hukuki meselelerde etkin olmalarin1 saglamak
hedefimizdir.

Bu temel politikalar ve dncelikler 1s131nda Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi
olarak egitimde miikemmeliyeti, yenilik¢i arastirmalar ve toplumsal fayday1 dnceleyen bir kurum
olma yolunda kararlilikla ilerlemekteyiz.

5.3. Diger Hususlar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak belirledigimiz amag ve hedefler
dogrultusunda cesitli stratejiler ve girisimlerle egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
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basarimizi artirma adina onemli adimlar atmaktayiz. Ana hedefimiz, Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin hem ulusal hem de uluslararasi arenada tstiin niteliklere sahip hukukgular olarak
taninmasini saglamaktir.

Egitim kalitesini artirmak iizere fakiiltemizde inovatif ve etkilesimli 6grenme yontemleri
gelistirilmekte ve miifredat, giincel hukuk uygulamalar1 dogrultusunda siirekli glincellenmektedir.
Ogrencilerimizin bireysel ilgi alanlarina yonelik segmeli dersler ve uygulamali ¢alismalarla onlar,
kariyer hedeflerine uygun bilgi ve yetkinliklerle donatmay1 amagliyoruz.

Arastirma alaninda, fakiiltemizin entelektiiel katkisini artirmak ve hukuk biliminde 6ncii
caligmalar yapmak adina gii¢lii bir akademik kadro ve 6grenci grubuyla birlikte cesitli projeler
gelistirilmekte ve desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararas: is birlikleri ile tezler ve yaymlar
hazirlayarak akademik camiada etkin bir rol oynamay1 hedefliyoruz.

Toplumsal sorumluluklarimiz gercevesinde, dgrencilerimizi sosyal adaletin saglanmasina
katkida bulunacak biling ve degerlerle donatmak 6nceliklerimizdendir. Topluma duyarli bireyler
yetistirmek amaciyla sosyal sorumluluk projeleri ve topluma hizmet faaliyetleri diizenlenmekte,
bu siirecte 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir.

Uluslararasilagsma yolunda ise diinya genelindeki saygin hukuk fakiilteleri ve kuruluslari
ile 1s birliklerini genisleterek, bilgi ve deneyim paylasimini artirmayr hedefliyoruz. Kiiresel bir
perspektifle 6grencilerimize, uluslararas1 hukuki problemleri etkili bir sekilde ¢6zebilme yetkinligi
kazandirmay1 amaclamaktayiz.

Bu ek gabalar ve stratejilerle Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak
akademik miikemmeliyetin yani sira toplumsal katkiyr da artirarak egitimde liderlik
pozisyonumuzu saglamlastirmaktayiz.

6. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
6.1. Mali Bilgiler
6.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesinin 2025 yil1 biitce uygulama sonuglari,
Universitenin Mali Isler Daire Baskanhig1 ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan
ortaklaga yiiriitiilmiis ve degerlendirilmistir. Fakiiltemizin yillik biitcesi, egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde tahsis edilmis olup, biitge harcamalar1 planlanan
odenekler cercevesinde biiyiik Olclide gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
biitge uygulamalarinin belirlenen hedeflerle genel olarak uyumlu oldugu, kaynaklarin
kullaniminda mali disiplinin korundugu goriilmiistiir. Bununla birlikte, baz1 harcama kalemlerinde
kaynak kullanimiin daha etkin hale getirilmesine yonelik iyilestirme ihtiyacinin devam ettigi
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tespit edilmistir. idari ve Mali Isler Daire Baskanligmn sahip oldugu ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi, mali siireclerin etkinligini ve kalite standartlarinin siirdiiriilebilirligini
destekleyen 6nemli bir unsur olmaya devam etmistir.

6.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yilina ait temel mali tablolar, fakiiltenin gelir ve gider dengesini ayrintili bigimde
ortaya koymaktadir. Gelirler, agirlikli olarak merkezi yonetim biit¢esinden tahsis edilen
Odeneklerden olusurken; giderler personel harcamalari, egitim-0gretim faaliyetlerine yonelik
giderler ve fiziki altyapinin siirdiiriilmesine iliskin harcamalar1 kapsamaktadir. Mali Isler Daire
Baskanligi ile Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 arasindaki diizenli koordinasyon sayesinde
mali tablolar gilincel tutulmus ve mali durumun izlenebilirligi saglanmistir.

6.1.3. Diger Hususlar

2025 yili mali yonetim siirecinde, ek gelir kaynaklarinin olusturulmasi ve mali verimliligin
artirllmasina yonelik calismalar siirdiirilmistiir. Fakiiltemizin siirdiiriilebilir mali yapisini
giiclendirme hedefi dogrultusunda c¢esitli planlamalar yapilmis olmakla birlikte, uygulama
stirecinde karsilagilan yapisal ve biitgesel smirliliklar nedeniyle bu alanlarda sinirli ilerleme
kaydedilmistir. Mali siire¢lerin daha etkin ytiriitiillmesi amactyla siire¢ iyilestirme ve optimizasyon
caligmalarinin 6niimiizdeki donemlerde siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

6.1.4. Mali Denetim Sonuglari

2025 yili1 mali denetim sonuglari, fakiiltenin mali islemlerinin {iniversite mevzuati ve ilgili
yasal diizenlemelere uygun olarak yiiriitiildiigiinii gostermistir. Yapilan denetimlerde herhangi bir
usulsiizliige rastlanmamais olmasi, fakiiltemizin mali disiplin ve hesap verebilirlik ilkelerine verdigi
onemi ortaya koymaktadir. Mali denetim siiregleri, kaynaklarin etkin ve seffaf sekilde
yonetildigini teyit etmistir.

6.2. Performans Bilgileri
6.2.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2025 y1l1 boyunca lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlar1 kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Lisans diizeyinde
anayasa hukuku, ceza hukuku, medeni hukuk ve idare hukuku gibi temel dersler araciligiyla
ogrencilerin hukukun temel alanlarinda yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmistir. Lisansiistii
programlarda ise akademik uzmanlik, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine agirlik verilmistir.
Ayrica hukuk klinikleri, seminerler, konferanslar ve kariyer danmismanligi faaliyetleriyle
ogrencilerin mesleki gelisimleri desteklenmistir.
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6.2.2. Performans Sonug¢larin Degerlendirilmesi

2025 yili performans sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltenin egitim-
ogretim ve akademik faaliyetlerinin biiylik 6l¢iide planlanan hedefler dogrultusunda yiirtitiildiigi
goriilmiistiir. Program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin 6nemli bir kismi planlandig1 sekilde
tamamlanmis, 6grenci katilimi ve akademik faaliyetlerde siireklilik saglanmaistir.

6.2.2.1. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve
degerlendirmeler

Alt program hedefleri cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler incelendiginde, teorik
egitim faaliyetlerinde hedeflere biiyiik 6l¢iide ulasildigi; uygulamaya yonelik bazi faaliyetlerde ise
hedeflenen diizeyin altinda kalindig1 tespit edilmistir. Bu durumun baslica nedenleri arasinda fiziki
imkanlarin sinirliligi, akademik personelin is yiikii ve biitce kisitlart yer almaktadir. Elde edilen
sonuclar dogrultusunda, izleyen donemlerde alt program hedef ve gostergelerinin daha etkin
izlenmesi ve uygulamali faaliyetlerin artirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin 2025 yili icinde gerceklestirdigi alt programlar, hedeflenen akademik ve
profesyonel ¢itaya biiylik ol¢lide ulasmistir. Bu kapsamda fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan
toplamda 3 adet WOS yayni, 15 adet TR Dizin makale, 11 adet kitap, 15 adet kitap bolimd, 18
bildiri ve 8 adet TUBITAK ve diger projeler yayimlanmustir.

WOS Sayisi:

1. Meltem Ineli-Ciger, “Rethinking Mass Influx and Derogation in the Age of Al: The Role
of New Technologies in Redefining Crisis, Protection and State Obligations”, Refugee
Survey Quarterly, Volume 44, Issue 3, September 2025, Pages 370—-392.

2. Meltem ineli-Ciger/Nikolas Feith Tan. "Algorithms for group recognition? Ensuring
Lawful and Rights-based Use of New Technologies in Group Refugee Recognition",
Computer Law & Security Review, 2025, 59.

3. Selen Uncular, “Ecological Whistleblowing at Work for Reconciling Labour and
Nature”, Revista Catalana de Dret Ambiental, 2025, 16(1), s. 1-37.

Diger U.A. Sayisi: Bulunmamaktadir.
TR Dizin

1. Cannur Ercan, "Konut Kiras1 Sozlesmelerinde Kiraya Verenin Alt Kira ve Kullanim
Hakkinin Devrine Iliskin Rizas1", Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2025,
33(1), s. 709-744.
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Cannur Ercan, “Mirasbirakanin Vasiyetnamesinde Oliinceye Kadar Kendisine Bakilmasi
Kosuluna Bagladig1 Oliime Bagl Tasarruflar1”, Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 2025, 11(1), s. 129-144.

Cannur Ercan/Gokhan, Unlen, "Ust Hakkinin Tapuya Tasinmaz Olarak Kaydedilmesine
Baglanan Hukuki Sonuglar ve Niteligi Bakimindan Ust Hakki Iliskisinin Taraflarmimn
Haklar1", Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2025, 20(224), s. 177-217.
Didem Erdogan, Sessiz Anayasa Degisiklikleri ve Anayasa Yargisinin Sinirlart: Tiirkiye
ve Almanya Ornegi. Tiirk-Alman Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2025, 7(2), 928-
991.

. Didem Erdogan/Rukiye Kahya, “Tiirkiye'de Sosyal Arabuluculuk”, Indnii Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2025, 16(1), s. 86-99.

Gamze Kirlioglu, “Imzasiz Mektupla islenen Tehdit Sugu Uzerine Bir Inceleme”,
Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2025, 16(2), s. 1689-1722.
[lknur Ulug Cicim/Irem Banu Baser Ocal, “Tiirk Hukukuna Gére Otonom Gemi Uzaktan
Kontrol Merkezi Personelinin Is Sézlesmesine Uygulanacak Kanunun Belirlenmesi”,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2025, 27(1), s. 511-540.

[lknur Ulug Cicim/Muharrem Ocal, “Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1259. Maddesi Tahtinda
Yatlarda Sigorta Zorunlulugunun Kapsami”, DEHUKAM Deniz Hukuku Dergisi, 2025,
8(1), s. 105-190.

M. Fahrettin Onder/Ilayda Yilmaz, “Kaginilmazligin Madenlerde Meydana Gelen Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklart Bakimindan Degerlendirilmesi”, Siileyman Demirel
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2025, 15(1), s. 771-817.

10. Nihat Seyhun Alp, “Alman Hukukunda Is Kazas1 Kavram ve s Kazas1 Sayilan Haller”,

11.

12.

13.

14.

15.

EBYU-HFD, Aralik 2025, C. 29, S. 2, s. 1201-1244.

Raziye Aksu/Cansu Kahraman, “Acentelik iliskisinde Rekabet Yasag1 Anlasmas1 Uzerine
Bir Degerlendirme”, Regesta, 2025, 3.

Rukiye Kahya, ‘“Kabahatler Kanunu Genel Hikiimleri Cergevesinde Disiplin
Yaptirimlarmin Incelenmesi”, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
2025, 15(2), s.1511-1546.

Selim Ciger, "Tiirk Ticaret Kanunu ve Yeni Tip Gemiler: Besinci Kitap Hiikiimleri Uzerine
Bir Inceleme" DEHUKAM Journal of the Sea and Maritime Law DEHUKAM 10. Y11 Ozel
Sayisi, 2025, s. 29-139.

Serra Kocar, “Karsilastirmal1 Olarak Miras Hukukunda Birlikte Hareket ilkesi ve Her Bir
Miras¢imin Tek Basina Hareket Edebilirliginin Ozellikle Ivedilik Hali Bakimindan
Incelenmesi”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Mayis 2025, 27 (1), s.
445-80.

Yiiksel Metin/Semih Batur Kaya, “Anayasanin 14. Maddesinin Hukuk Devleti
Bakimindan Bir Analizi”, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2025, 15(2),
s. 1045-1077.
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1. Gokge Tung, Kusurlulugu Etkileyen Nedenlerin Maddi Sartlarinda veya Varliginda Hata
ve Ceza Hukuku Sorumlulugu, Yetkin Yayinevi, Ankara, 2025.

2. Gokhan Unlen, Giincel Gelismeler Isiginda Tiirk Hukukunda Uriin Sorumlulugu, Yetkin
Yayinlari, Ankara, 2025.

3. Hasan Catakli/Gokce Tung/Kivang Sentiirk, Ceza Hukuku Ozel Hiikiimler Pratik
Calismalar Kitabi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2025.

4. lzel Avcr Bolat, Tiirk Vergi Hukuku Yéniiyle Arabuluculuk, Yetkin Yayinlari, Ankara,
2025.

5. Kiibra Caglayan, Sermaye Sirketlerinde Yogunlagma Sayilan Kontrol Devri Halleri, Filiz
Kitabevi, Istanbul, 2025.

6. Meltem Ineli Ciger, Avrupa Birligi Hukuku ve Uygulamada ikamet, Adalet Yayinevi,
Ankara, 2025.

7. Omer Yildirim, idare Hukuku Baglaminda Kamuya Yararli Dernek Statiisii, Adalet
Yayinevi, Ankara, 2025.

8.  Omer Yildirim, Imar Hukukunda Idari Istikrar Ilkesi ve Miiesses Durumlar, Adalet
Yayinevi, Ankara, 2025.

9. Ozgenur Yigit Aksu, Uluslararas1 Hukukta Silahli Catismalar Nedeniyle Yerinden Edilen
Kisilerin Korunmasi. Yetkin Yayinlari, Ankara, 2025.

10. Raziye Aksu, Kiymetli Evrak Hukuku Ders Kitabi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2025.
11. Raziye Aksu, Sirketler Hukuku Ders Kitabi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2025.

Kitap Boliimii

1. Banu Balibey, Ozyegin Universitesi, Egodan Ekoya: Cok Disiplinli Yaklagimdan
Hayvan Meselesi Sempozyumu Bildiri Ozet Kitabi, Istanbul, 2025, s. 47-52.

2. Cannur Ercan, "Medeni Hukuk I1I-Miras Hukuku- Oliime Bagli Tasarruflarin iptali",Ed.
Ikizler/Tiiziiner, Adalet Yaymnevi, Ankara, Ekim 2025.

3. Cannur Ercan, "Medeni Hukuk III-Miras Hukuku-Olay ve Test Sorular1", Ed.
Ikizler/Tiiziiner, Adalet Yaymevi, Ankara, Kasim 2025.
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Faruk Turhan/Gamze Kirlioglu/Ozancan Belci, "Betrug durch den Einsatz von
Informationssystemen als Tatmittel nach tiirkischem Strafgesetzbuch — Die Strafbarkeit
der Erlangung von Online-Banking—Zugangsdaten mittels Phishing und deren
Verwendung" / "Tiirk Ceza Kanunu’na Goére Bilisim Sistemlerinin Arag Olarak
Kullanilmasi Suretiyle Dolandiricilik — Phishing Y dntemiyle Online Bankacilik Erigim
Bilgilerinin Ele Gegirilmesi ve Bunlarin Kullanilmasinin Ceza Hukuku Acisindan
Degerlendirilmesi". SEMIH YUMAK (Ed.), Tiirk — Alman — Giircii Ceza Hukuku
Kolokyumu, Legal Yayincilik, 1. Baski, Istanbul, 2025, ss. 63-104 (Almanca) / ss. 105-
142 (Tiirkge).

Fulya Mercimek, "Mali Hukuk", T. Ercan, M. E. Ustiindag (ed.), Hukuka Giris, Filiz
Kitabevi, 2.b., Istanbul, 2025, s. 111-126.

izel Avci Bolat, “Arabuluculuk Faaliyeti Sonucu Elde Edilen Gelirin
Degerlendirilmesi”, XIII. Geng Vergi Hukukgulari Sempozyumu Bildiriler Kitabi, Ed.
Elif Yilmaz Furtuna-Dervis Altinok, Yetkin Yayinlari, 2025, s. 246-279.

7. Meltem Ineli-Ciger, “Mass Influx” in Vincent Chetail (ed), Elgar Concise Encyclopedia

8.

10.

11.

of Migration and Asylum Law, Edward Elgar Publishing, 2025, s. 293-298.

Nihat Seyhun Alp, Sendika Uyeliginden Cikarilmada Dikkat Edilmesi Gereken
Noktalarin Yargi Kararlar1 Isiginda Belirlenmesi, In N. S. Alp (Ed.), Sosyal Politika ve
Calisma Iliskilerinde Giincel Sorunlar VII: Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna
Yansimalari, 2025, Turkuaz Yayinlar, s. 161-178.

Salih Korkmaz, “IX-XIV. Asir Uygur Hukuk Vesikalar1" Maddesi-Tiirk Diinyasi
Ansiklopedisi, Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi, 2025.

Salih Korkmaz, "Kalin" Maddesi-Tiirk Diinyast Ansiklopedisi, Atatiirk Arastirma
Merkezi, 2025.

Salih Korkmaz, "Uygur Hukuku" Maddesi-Tiirk Diinyas1 Ansiklopedisi, Atatiirk
Arastirmalart Merkezi, 2025.

12.Selim Ciger, “Otonom gemiler ve Lahey Kurallar1”, Prof. h.c. Dr. Biilent S6zer Anisina

13.

Deniz ve Sigorta Hukukunda Giincel Gelismeler Sempozyumu Kitabi, Istanbul Piri
Reis Universitesi Hukuk Fakiiltesi, On ki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2025, s. 149-
170.

Serra Kocar, "Yarg: Kararlar1 Isiginda Genel Kurul Karariyla Sona Eren Dernegin
Borglarindan Sorumlulugu", Prof. Dr. O. Goékhan Antalya'ya Meslekte 50. Yil
Armagani, C.III, On Iki Levha Yaymcilik, istanbul, Ekim 2025.
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14. Tansu Gilindogdu, “Medeni Yargida Dijitallesmenin Etkileri Ulusal Calistay, Akademik
Yazlar, Yargida Yapay Zeka Etik Rehber Onerisi, Dijital Medeni Usul Hukuku
Bibliyografyasi, On iki Levha Yayncilik, Istanbul, 2025.

15. Yilmaz Sahin, "ihtimam Etigine Dayali Avukatlik Pratii Agisindan Oscar Wilde’in
Yargilanmasiin Yeniden Okunmas1", Giilriz Uygur, Olcay Karacan (ed.), Ihtimam ve
Hukuk, Zoe Kitap, 1.b., Ankara, Mayis 2025.

Bildiri

1. Ayse Yaman Kaplan, Cumhurbaskaninin Kanun Onerme Yetkisi Bakimindan Uluslararasi
Andlagmalarm Onaylanmasinin Uygun Bulunmasma Dair Kanun Teklifleri Uzerine Bir
Degerlendirme. V. Uluslararast Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresi. 23-25
May1s 2025.

2. Banu Balibey, Derin Ekoloji ve Hayvanlarin ve Doganin Hukuki Statiisii. Ozyegin
Universitesi, Egodan Ekoya: Cok Disiplinli Yaklasimdan Hayvan Meselesi Sempozyumu,
Istanbul, 15-16 May1s 2025.

3. Cansu Kahraman, "Inventions Created by Artificial Intelligence and The Problem Of
Patent Ownership." 8th International Istanbul, Contemporary Scientific, Research
Congress October 10-12, 2025, Istanbul.

4. Didem FErdogan, Dijital Cagda Mahremiyet Hakki: Anayasal Koruma ve Devlet
Miidahalesinin Smirlari. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Birinci
Uluslararas1 Rize Hukuk Sempozyumu, Rize, 25-26 Eyliil 2025.

5. Didem Erdogan, Toplumsal Degisim Siireclerinde Anayasal Adalet Mekanizmalarinin
Rolii ve Etkileri. 11. Uluslararast Asos Congress Hukuk Sempozyumu, Kayseri, 15-16
May1s 2025.

6. Gokce Tung, Cumhuriyet Savcisinin Yakalama Yetkisi (The Prosecutor’s Authority To
Arrest Without A Warrant). 7. Uluslararas1 Uludag Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Bursa,
3-4 Ekim 2025.

7. Omer Yildirim, Disiplin Sorusturmalarinda Inceleme Raporunun Hukuki Niteligi: 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Cercevesinde Bir Degerlendirme. 7. Uluslararasi Sosyal ve
Egitim Bilimleri Sempozyumu, 2025.

8. Omer Yildirim, Terdr Olaylarindan Dogan Manevi Zararlarin Idarenin Sorumlulugu
Cergevesinde Tazmini. 7. Uluslararast Geng Arastirmacilar Ogrenci Kongresi (IYRSC
2025), 2025.

9. Omer Yildirm, Yargi Karariyla Imar Plam1 Degisikliginin Iptali: Yap: Ruhsatlari ve
Miiesses Durumlar Acisindan Bir Inceleme. V. Uluslararasi Necmettin Erbakan
Universitesi Hukuk Kongresi 2025.

10. Ozgenur Yigit Aksu, Uluslararas1 Insancil Hukuk: Tarihsel Gelisim, Uygulama Sorunlari
ve Insan Haklar1 Organlarinin Rolii. Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi 21. Yiizyilda
Hukukun Déniisiimii Sempozyumu, Ankara, 06.11.2025.
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. Rukiye Kahya, Idare Hukukunda Yesil Yapay Zeka ilkesi: Dijital Doniisiim Siirecinde

Cevresel Siirdiiriilebilirligin Giivencesi. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Birinci Uluslararasi Rize Hukuk Sempozyumu Ozet Bildiri Kitabi, 77-78, Rize,
25-26 Eyliil 2025.

Rukiye Kahya, Sosyal Arabuluculugun Hukuki Statiisii ile Idari Sorumluluga
Baglanabilirligi. Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Selguk Hukuk Kongresi IV -
Tahkim ve Alternatif Uyusmazlik C6ziim Ydntemleri, Konya, 12-14 Aralik 2025.

Selim Ciger, "Tiirk Ticaret Kanunu ve Yeni Tip Gemiler: Besinci Kitap Hiikiimleri Uzerine
Bir Inceleme." DEHUKAM 10.YIL Konferansi Ankara Kasim 2025

Sude Sénmez, 20. Tiirk Ceza Hukuku Giinleri, Istanbul, Vergi Mahremiyetinin Ihlali
Suguna Ozgii Hukuka Aykirilik Nedeni: “Icerigi itibartyla Gergege Aykiri Belge
Diizenleyen ve Kullananlarin Meslek Kuruluslarina, Sendikalara ve Odalara Bildirilmesi”
Hakkinda Degerlendirme ve Oneriler, 2025.

Sude Sénmez, Ankara Barosu Hukuk, Bilisim, Inovasyon ve Teknoloji Sempozyumu,
Ankara, Izaha Davet Kurumunda Yapay Zeka kullanimina iliskin Degerlendirme ve
Oneriler, 2025.

Sude Sénmez, Ankara Universitesi 100. Y1l Sempozyumu, Cevreyi Koruma Politikalart
Kapsaminda Kagit Posetlerin Vergilendirilmesi: Kirleten Oder Ilkesi Perspektifi, 2025.
Sude Sonmez, Rize Uluslararast Hukuk Sempozyumu, Rize, Avrupa Birligi Cevre
Politikalar1 Kapsaminda Vergilendirme, 2025.

Yilmaz Sahin, Avukatlik Mesleginde [htimam ve Deger: Oscar Wilde’in Yargilanmasina
Etik Bir Bakis, 21. Yiizyilda Hukukun Doniigiimii Sempozyumu, Ankara, 3 - 7 Kasim
2025.

TUBITAK ve Diger Projeler

1.

Burcu Ozkul, (TUBITAK 4008 Projesi) Proje Adi: Dijital Giivenlik: Ozel Gereksinimli
Bireylerle Dijital Tehlikelere Iliskin Farkindalik Uygulamalari. Gérev: Proje Ortag
(Uzman ve egitmen).

Gamze Kirlioglu, TUBITAK 2214-A: Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma, Universitit zu
Koln / Institut fiir Strafrecht und Strafprozessrecht, 17.04.2024 - 16.04.2025.

Ismahan Giilen Erdogan, 2219-Doktora Sonrasi Arastirma- K&ln Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Medya ve Iletisim Hukuku Enstitiisii- Dijitallesme Hukuku- 01.07.2025-
30.09.2025.

Meltem Ineli Ciger, Avrupa Komisyonu, Horizon Europe (Ufuk Avrupa), INNOVATE
Project (https://migrationresearchtopolicy.eu) (Ortak iiniversite yiiriitiiciisii).

Omer Yildirim, Sivil Toplum Kuruluglarimin Kamu Yarari Statiisii Hakkinda Bilgi
Diizeylerinin Olgiilmesi ve Artirilmasi: Isparta Ornedi, Arastirma Projesi, TUBITAK
2209/A, Omer Yildirim (Proje Danismani), 2025-Devam ediyor.
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6. Omer Yildirim, Tiirkiye’de Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Sivil Toplum Kuruluslariin
Roliiniin Arastirilmas1 ve Gelistirilmesi Projesi, I¢isleri Bakanligi-Hacettepe Universitesi,
Omer Yildirrm (Uzman Arastirmact), 2025-Devam ediyor.

7. Ozgenur Yigit Aksu, Avrupa Komisyonu, Horizon Europe (Ufuk Avrupa), INNOVATE
Project (https://migrationresearchtopolicy.eu) (Arastirmact).

8. Yilmaz Sahin, TUBITAK 2214-A Yurtdis1 Doktora Sirast Arastirma, Cambridge
Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 01.09.2024 - 01.09.2025.
Bu yayinlar hedeflenen akademik ¢itanin asilmasi ve fakiiltemizin arastirma alanindaki

prestijinin artirilmasinda etkili olmustur.

6.2.2.2. Performans denetim sonuclari

2025 yili performans denetimleri, egitim ve arasgtirma faaliyetlerinin yiiksek kalite
standartlarina uygun sekilde yiiriitiildiigiinii onaylamistir.

Denetim sonuglar1 fakiiltemizin siire¢ etkinliginde bazi iyilestirmeler yapilabilecegine
isaret etmektedir.

6.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Fakiiltemizin 2025 yilina iligskin stratejik plan degerlendirme tablolari; 6grencilerin
mesleki gelisimi, akademik bagar1 diizeyi ve fakiilte tarafindan sunulan toplumsal katk:
faaliyetlerinin kapsamini biitiinciil bir bakis agisiyla ortaya koymaktadir. Stratejik hedeflere iliskin
gerceklesme diizeyleri, egitim-0gretim faaliyetleri, akademik yayinlar ve yiiriitiilen bilimsel ve
sosyal faaliyetler lizerinden degerlendirilmistir. Elde edilen veriler, fakiiltenin stratejik amagclari
dogrultusunda ilerleme kaydettigini gostermekle birlikte, bazi alanlarda iyilestirmeye ihtiyag
duyuldugunu da ortaya koymustur.

6.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2025 yili igerisinde kullanilan performans bilgi sistemi, fakiiltenin egitim, arastirma ve
toplumsal katki stireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde etkin bir ara¢ olarak kullanilmistir.
Sistem, kullanict geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmis; elde edilen veriler, stratejik
planlama ve karar alma siireclerinde daha saglikli ve giincel bir veri altyapisi olusturmustur. Bu
sayede performans gostergelerinin izlenebilirligi artirilmis ve kurumsal degerlendirme siirecleri
desteklenmistir.

6.2.5. Diger Hususlar

2025 yilinda fakiiltemiz, hukukun {stlinliigii ve insan haklarinin korunmasina yonelik
yuriittiigli faaliyetler ve projeler araciligiyla toplumsal katki saglamayi siirdiirmiistiir. Bu
kapsamda gerceklestirilen akademik etkinlikler ve is birlikleri, fakiiltenin yalnizca yerel diizeyde
degil, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde de goriiniirliigiinii artirmistir. Ulusal ve uluslararasi is
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birlikleri ile degisim programlari, akademik ve Kkiiltiirel cesitlilige katki saglamis; 6grenci ve
akademik personelin farkli perspektifler kazanmasma imkin tammustir. Odiil ve patent
bagvurularinin bulunmadigi bu dénemde fakiiltemiz, akademik yayinlar1 ve egitim-6gretim
faaliyetleriyle kurumsal hedeflerine katki sunmaya devam etmistir.

6.3. Birim Kalite Calismalari, Siirecler ve iyilestirme Faaliyetleri

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 2025 yil1 kalite ¢alismalarmi siirekli
iyilestirme prensibi ve katilimci yonetim anlayis1 ¢ercevesinde yirlitmistiir. Fakiiltemizin kalite
politikasinda egitim-6gretim, arastirma, 6grenci deneyimi ve toplumsal katki alanlarinda stirekli
iyilestirme hedefi yer almakta olup bu kapsamda cesitli stratejik ve operasyonel faaliyetler
gerceklestirilmistir.

Kalite Politikas1 ve Yaklasimi

Fakiiltemizin kalite anlayis1; 6grenci merkezli egitim programlari, elestirel ve analitik diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi, etik ve hukuki degerlere baglilik ile toplumsal sorumluluk bilincinin
giiclendirilmesi iizerine inga edilmistir. Bu yaklagim, dgrencilerimizin hem teorik hem de pratik
diizeyde yetkinlik kazanmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar sunlardir:

e Ogrenci Geri Bildirim Sistemleri: Egitim programlar1 6grenci geri bildirimlerine
dayanarak periyodik sekilde degerlendirilmis ve ilgili igerikler giincellenmistir. Bu siireg,
ogretim yontemlerinin etkinliginin artirilmasina katki saglamigtir.

o Kalite ve Akreditasyon Komisyonu: Fakiilte biinyesinde kurulan Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, kalite standartlarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
diizenli toplantilar yapmis, kalite Olgiitleri belirlemis ve bu Olgiitlerin uygulanmasini
izleyerek raporlamistir.

e Katimcr Yonetim: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin temsil edildigi ¢esitli
komisyonlar kurulmus; oneri, degerlendirme ve iyilestirme Onerileri bu yapilar lizerinden
sistematik olarak toplanip degerlendirilmistir.

e Etik ve Akademik Diiriistliik Egitimleri: Fakiilte, akademik ve idari siireclerde etik
ilkelerin yayginlastirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler diizenlemistir.
Bu faaliyetler, hukuk egitiminde etik standartlarin i¢sellestirilmesine katki saglamistir.

Arastirma Kalitesi ve Yenilik

Arastirma faaliyetleri kalite ilkeleri ¢ercevesinde planlanarak yiiriitilmistiir. Fakiilte 6gretim
iyelerine yenilik¢i ve disiplinler aras1 aragtirma projeleri tesvik edilmis; bu ¢alismalar i¢in gerekli
altyap1 destegi, veri tabami erisimi ve akademik kaynaklar saglanmistir. Fakiilte, arastirma
politikalarinda multidisipliner yaklasimlar1 benimseyerek farkli alanlarla is birliklerini
giiclendirmistir.
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Kiiresel Perspektif ve Siirekli Gelisim

Kalite ¢alismalarinin bir diger énemli boyutu, fakiiltemizin kiiresel perspektife odaklanmasidir.
Bu baglamda uluslararas1 akademik is birlikleri gelistirilmis, uluslararasi egitim ve arastirma
firsatlar1 arttirilmis ve 6grenci degisim programlari tesvik edilmistir. Ayrica miifredat ve 6gretim
yontemleri, cagdas hukuki sorunlara hizli ve yenilik¢i ¢ozlimler tiretecek sekilde siirekli olarak
gbzden gecirilip glincellenmistir.

Paydas Katilimi ve Toplumsal Etki

Fakiiltemiz kalite ¢aligmalart siirecinde dis paydaslarin goriis ve katkilar1 da dikkate alinmustir.
Mezunlar, yargi kurumlari, barolar ve mesleki kuruluslar ile diizenli iletisim i¢inde olunmus;
egitim programlarinin piyasa ve mesleki ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesi i¢in paydas geri
bildirimleri raporlamalara dahil edilmistir.

7. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
7.1. Ustiinliikler

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak akademik ve kurumsal bagsarimizi
belirleyen bir¢ok iistlinliiglimiiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz kidemli 6gretim iiyelerinin genis
deneyimleri ile enerjik ve yenilik¢i geng akademisyenlerin dinamizmini harmanlayan dengeli bir
akademik kadro yapisina sahiptir. Bu hem egitim-6gretim siire¢lerimizdeki kaliteyi artirmakta
hem de fakiiltemizin arastirma kabiliyetini gliclendirmektedir.

Ogretim iiyelerimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde birgok bildiriyi, sempozyumu,
makaleyi ve kitap ¢alismasin1 basartyla hayata gecirerek fakiiltemizi temsil etmektedir. Bu
akademik faaliyetler fakiiltemizin bilimsel alandaki taniirligini ve saygmligini artirmanin yani
sira YOK ve TUBITAK tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarda yiiriitiilen arastirmalara katki
saglamaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yiiriittiigii Ozel
Hukuk ve Kamu Hukuku alanlarinda sunulan yiiksek lisans ve doktora programlarimiz
ogrencilerimize derinlemesine bilgi ve uzmanlik kazandirmaktadir. Bu programlar 6grencilerin
hukukun farkli alanlarindaki geligsmeleri yakindan takip etmelerine ve akademik yetkinliklerini
artirmalarina olanak tanimaktadir.

Fakiiltemizin bir diger 6nemli avantaji, 6gretim iiyelerimizin akademik ¢alismalarinin yani
sira toplumsal katki projeleri de gerceklestirmeleridir. Bu projeler, topluma sagladigimiz katkiyi
artirmakta ve 6grencilerimize teorinin dtesinde pratik beceriler kazandirmaktadir. Fakiiltemizden
mezun olan O6grencilerin elde ettii basarilar, lisans egitiminin yiiksek kalitesini yansitarak
mezunlarimizin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda rekabet¢i bir konum elde etmelerini
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saglamaktadir. Ayrica fakiiltemiz, uygulamaya hakim, arabulucu ve uzlastirmaci
akademisyenlerin katkisiyla 6grencilerine pratik beceriler kazandiran zengin bir egitim-6gretim
ekosistemi sunmaktadir; miinazara, seminerler ve 6grenci topluluk etkinlikleri bu ekosistemi
desteklemektedir.

Ogretim {iyelerimizin ¢ogunlugunun lisans sonrasi egitimlerini yurtdisinda tamamlamis
olmasi, onlar1 uluslararasi bilgi birikimini ulusal ¢aligmalarimiza tasiyarak ders miifredatimiza
giincel ve spesifik konular1 dahil etme konusunda avantajli kilmaktadir. Bu yaklasim Avrupa'daki
hukuki gelismeleri yakindan takip etmemize olanak taniyarak, global standartlarda bir egitim
sunmamizi saglamaktadir.

Fakiiltemiz, akademik yaymn artis1 ve hukuk alanina katki saglayacak eserlerin
hazirlanmasi ile bilimsel tliretkenligini giiclendirmektedir. Ayrica engelsiz iiniversite destekleri ve
YOK ’ten alinan mavi ve yesil bayrak odiilleri, fakiiltemizin erisilebilirlik ¢alismalarmi 6n plana
¢ikarmaktadir. Ogretim iiyelerimizin toplumsal katki projeleri ise fakiiltemizin topluma sagladig
etkileri artirmakta ve dgrencilerin teoriyi pratige doniistiirmelerine olanak saglamaktadir.

Bu iistiinliikler Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesini gii¢lendiren temel unsurlar
olup, fakiiltemizin akademik ve toplumsal alanlarda etki yaratma potansiyelini artirmaktadir.

7.2. Zayifliklar

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak giiglii yonlerimizin yaninda bazi
zayifliklarimizin  farkindayiz ve bu alanlarda iyilestirmeler yapmay1 hedeflemekteyiz.
Fakiiltemizde baz1 temel hukuk alanlarinda 6gretim iiyesi eksikligi yasanmakta ve mevcut
akademik kadro sayimiz istenilen seviyede degildir. Bu durum 6grenci bagina diisen 6gretim tiyesi
oranini olumsuz etkilemekte, Ogrencilerimizin birebir ilgi ve destek alma olanaklarini
siirlamaktadir.

Anabilim dallarimizda daha fazla 6gretim {liyesine duyulan ihtiyag, ders yiiklerinin daha
adil bir sekilde dagitilmasini saglayacaktir. Bu iyilesme, bazi dallarda su anda yasanan ders yiikii
yogunlugunu azaltarak egitim kalitesini yiikseltecek ve Ogretim iiyelerimizin aragtirma ve
projelere daha fazla zaman ayirabilmelerine olanak taniyacaktir. Bdylece hem akademik
basarilarimiz hem de 6grenci memnuniyetimiz artacaktir.

Fakiiltemizde uluslararas1 bilimsel yaym ve projelerin sayis1 arzu ettigimiz seviyede
degildir. Bu durum, kiiresel akademik etkilesimimizi sinirlamakta ve uluslararasi arenada
fakiiltemizin taninirligini artirmak icin ek ¢aba gerektirmektedir. Akademik ¢iktilarin sayisini ve
niteligini artirmak amaciyla daha fazla tliretkenlik saglanmas1 gerekmektedir.
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Erasmus ve Mevlana gibi uluslararas1 degisim programlariyla anlagsmali oldugumuz tilke
ve tniversitelerin g¢esitliligi sinirli olup, bu programlar c¢ercevesinde 6grenci ve dgretim iiyesi
hareketliligi heniiz istenilen seviyede degildir. Bu durum 6grencilerimize ve akademik kadromuza
daha genis bir kiiresel perspektif sunmamizi engellemektedir.

Mezun takip sistemimizin etkin olmamasi, mezunlarimizin is piyasasinda nasil performans
gosterdiklerini  degerlendirmemizi ve kariyerleri boyunca onlara destek saglamamizi
giiclestirmektedir. Bu alanda etkin bir sistem gelistirmek, 6grenci ve mezun memnuniyetini
artirmak acgisindan 6nem tagimaktadir.

Son olarak fakiiltemizin mevcut biitcesi kapsamli arastirma projeleri ve uluslararasi
etkinliklere katilim gibi alanlarda yeterli destegi saglamaktan uzaktir. Biit¢e artirimi ve kaynak
cesitliligi yonilinde adimlar atmak, akademik hedeflerimize ulasmamizda kritik 6neme sahiptir.

Bu sorunlar fakiiltemizin gelistirme potansiyelini belirlemekte ve daha rekabet¢i bir egitim
ortami1 sunabilmemiz i¢in hedeflerimize ulagmada oncelik verilmesi gereken alanlari isaret
etmektedir.

7.3. Degerlendirme (Firsatlar ve Tehditler)
Fakiiltemiz, ¢esitli firsatlar ve tehditler 1s181nda kurumsal kapasitesini degerlendirmektedir.
Firsatlar:

e Ogrenci sayisiin azaltilmasi (220°den 100’¢) ile derslerin daha interaktif islenmesini
saglamakta ve sinif etkilesimini artirarak egitim kalitesini yiikseltmektedir.

e Yillik sistemle zorunlu derslerin yeniden yapilandirilmas: ile ders etkilesimi ve
verimliliginin artirilmasi.

Akademik kadro sayisinin artirilmasi ile yayimn ve akademik tiretimin ivme kazanmasi.
2025 yilinda fakiilte tarafindan diizenlenen seminerler, konferanslar, 6grenci ziyaretleri ve
dis paydas etkinlikleri gibi uygulamali egitim firsatlarinin siirdiiriilmesi.

e Fakiiltemizin bulundugu cografi ve akademik konum, 6grenciler arasinda tercih edilirligi
artirmakta ve mezunlarimizin meslek hayatinda barolar ve diger profesyonel kuruluslarla
is birligini giiclendirmektedir.

Tehditler:

e [sparta’nin biiyiiksehir olmamasi ve sinirl sosyo-kiiltiirel olanaklar, 6grenci tercihlerine ve
akademik personel ¢cekimine olumsuz etki yapabilmektedir.

e Oprencilerde genel olarak gozlemlenen okuma aliskanliginin azalmasi, 6grencilerin hukuk
egitiminde yogun okuma ve arastirma gereksinimlerini karsilamasini zorlagtirmaktadir.
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Programin agirlikli olarak Tirkge yiiriitiilmesi, 0grencilerin yabanci dil becerilerini
gelistirme kapasitesini sinirlayabilmektedir.

Artan hukuk fakiilteleri sayisi, mezunlar i¢in rekabeti artirmakta ve is piyasasinda istihdam
olanaklarini kisitlayabilmektedir.

Ekonomik belirsizlikler ve biit¢e kisitlari, akademik projelerin ve iiniversite hizmetlerinin
genisletilmesini zorlagtirabilir.

8. ONERI VE TEDBIiRLER

Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak kurumsal kabiliyet ve kapasitemizi

artirmak amaciyla belirledigimiz ¢esitli 6neri ve tedbirler bulunmaktadir. Bu baglamda akademik
ve idari silireclerimizin giiclendirilmesi i¢in asagidaki stratejilerin uygulanmasi dnerilmektedir:

Akademik Kadronun Giiclendirilmesi: Akademik kadromuzun {izerine binen artan is
yiikiinli hafifletmek ve arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmalarini saglamak
amaciyla 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi dnceliklerimiz arasinda yer almalidir. Bu artig
ayni zamanda yayin sayisinda artis saglayarak fakiiltemizin diger koklii iiniversitelerle
rekabet edebilir diizeye ulagsmasina yardimci olabilir. Ulusal ve uluslararasi yayin sayisi ve
kalitesini artirmak amaciyla tesvik mekanizmalar1 gelistirmek akademik iretkenligin
artmasini saglayabilir.

Anabilim Dallar1 Kurulumu: Fakiiltemiz biinyesinde halihazirda mevcut olmayan bazi
anabilim dallarinin kurulmas: (Mukayeseli Hukuk gibi) akademik ¢alismalarin cesitliligi
ve niteligini artiracaktir. Bu dogrultuda 6gretim eleman1 sayisinin yiikseltilmesi stratejik
bir odak noktas1 olmalidir.

Uluslararas1 Anlasmalar ve Hareketlilik: Erasmus ve Mevlana programlari kapsaminda
yeni uluslararas1 anlagsmalar yapilarak 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliliginin tesvik
edilmesi 6nem arz etmektedir. Diizenli hibe 6demeleri saglanarak ve fakiiltemizin sundugu
imkanlar etkin bir sekilde tanitilarak bu hareketlilik artirilabilir.

Fiziksel Alan Gelistirmeleri: Fakiiltemizin daha fazla ofis alan1 ve derslik ihtiyacinin
karsilanmasi, fakiilte binasinin mevcut fiziki sinirlamalar1 nedeniyle 6nem arz etmektedir.
Bu ihtiyacin giderilmesi fakiilte binasinda yer alan TOMER'in bagka bir alana tasinmasiyla
bir nebze rahatlatilabilir. Bu nedenle fakiiltemiz i¢in bu dogrultuda adimlar atilmasi
hedeflenmelidir.
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o Idari Personel Artirnmu: Fakiiltenin giinliik isleyisine etkin katkida bulunmak amaciyla
ozellikle 6grenci isleri ve diger destek birimlerinde (temizlik personeli) idari personel
sayist artirllmalidir. Bu artis is siireclerindeki verimliligi artiracaktir.

e Teknik Iyilestirmeler: Fakiiltemizin teknik imkanlarmin iyilestirilmesi i¢in masaiistii
bilgisayarlar, tarayicilar ve yazicilar temin edilmelidir. Bu altyapi iyilestirmeleri, idari ve
akademik personelin islerini aksamadan yiiriitmelerine olanak taniyacaktir.

¢ Kiitiiphane Kaynaklarimin Gelistirilmesi: Kiitiiphane kaynaklarinin hem basili hem de
¢evrimici erigim yoniinden zenginlestirilmesi, 6grenci ve akademisyenlerimizin arastirma
ve 0grenme siireglerine 6nemli destek saglayacaktir.

e Egitim ve Atolye Calismalari: Akademik kadronun profesyonel ve akademik gelisimini
destekleyen egitim seminerleri ve atdlye calismalar1 diizenlenmelidir. Bu tiir etkinlikler
fakiiltemizin genel egitim kalitesinin yiikselmesine katkida bulunabilir. Bu dogrultuda
Fakiilte i¢inde ve ortakliklarla uluslararasi sempozyum, c¢alistay ve workshop sayisi
artirilabilir. Bunun yani sira lisansiistii programlarin kalitesini yiikseltmek ve mezuniyet
sonrasi etkilesimi giliclendirmek suretiyle egitim kalitesi iyilestirilebilir.

e Modern Egitim Teknolojilerinin Benimsenmesi: Fakiiltemizin sanal smif ve dijital
Ogretim materyalleri gibi modern egitim teknolojilerini benimsemesi, egitim kalitesinin
artirilmasina onemli 6l¢lide katki saglayacaktir.

Anilan tedbirler, fakiiltemizin mevcut kapasitesini gliglendirmeyi ve 2026 yil1 hedeflerine
ulagmasini desteklemeyi amaglayan stratejik adimlar olarak belirlenmistir.

9. EKLER

1. Veri Tablosu - Yayin ve Arastirma Faaliyetleri:

FAALIYETLER
E ILISKIN 2023 2024 2025
BILGILER

Y1l icinde
Yiiriitiilen
Arastirma
Projeleri

indekslere Giren
Hakemli 16 5 14
Dergilerde
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Yapilan Yayin
Sayis1

WOS’ta
Indekslenen 1 5 3
Yayin Sayisi
Indekslerde Yer
Alan Siileyman
Demirel
Universitesi
Adresli Yayin
Sayis1

37 49 54

Alman Odiiller 1 0 1

Kitap Sayis1 7 14 11

Bu tablo, SDU Hukuk Fakiiltesinin yillar i¢indeki akademik iiretkenligi iizerindeki siirekli
gelisimi gostermektedir.

2. Uluslararas: Is Birlikleri Listesi: Siilleyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi basta
Erasmus ve Mevlana programlar1 olmak iizere birgok uluslararasi degisim programina aktif
olarak katilmaktadir. Fakiiltemiz, Avrupa ve Asya'daki bircok prestijli liniversiteyle is
birligi anlagsmalar1 yaparak 6grenci ve akademik personel hareketliligini tesvik etmektedir.

3. Altyap:r ve Teknolojik Ekipman Listesi: Fakiiltemizin mevcut teknolojik altyapisi ve
ekipman envanteri, egitim kalitesini artirmak icin siirekli yenilenmekte ve
giiclendirilmektedir. Mevcut bilgisayar sayisi, yazicilar ve kullanilan yazilimlar gibi
envanter bilgileri iyilestirme planlari i¢in degerlendirilmistir.

4. Oniimiizdeki Dénem i¢in Planlanan Seminer ve Atélye Cahsmalari: 2026 yili icin
planlanan seminerler ve atdlye calismalari, fakiiltemizin egitime olan katkisini
siirdiiriilebilir sekilde artirmayir amaglamaktadir. Planlanmis etkinlikler arasinda hukuk
fakiiltesi 6grencileri i¢in adli teskilatta ve yargida protokol egitimi ve hukuk seminerleri
yer almaktadir.

5. Geri Bildirim ve Anket Sonuclari: Ogrenci, mezun ve akademik personelin goriisleri
dogrultusunda yapilan anket sonuclar1 fakiiltemizin giiclii yonlerini ve gelistirilmesi
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gereken alanlarin1 gozler Oniline sermektedir. Geri bildirimler 1s18inda iyilestirme

caligmalar1 yapilmaktadir.

Irtibat Bilgileri ve Canh Destek: Fakiiltemizin idari ve akademik birimlerinin iletisim
bilgileri giincellenmis haliyle web sitemizde yer almaktadir. Ayrica fakiiltemizin web
sitesinde yer alan canli destek butonu sayesinde 6grenci ve ziyaretcilerimizin aninda
danigsmanlik hizmeti almasi saglanmakta, sorularina hizli ¢éziimler sunulmaktadir.
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