2024-2025 EGiTiM OGRETiIM YILINDA HUKUK FAKULTESi AKADEMiK PERSONELINE
YONELIK YAPTIGIMIZ GENEL MEMNUNIYET ANKET RAPORU

Fakiltemiz tarafindan gerceklestirilen memnuniyet anketinin  sonuglarini  sizlerle
paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz. Ankette verilen oncillere 1’den 5’e kadar puan
verilmistir. Ankette yer alan maddeler “Hic memnun degilim”, “Memnun degilim”, “Ne
memnunum ne memnun degilim”, “Memnunum” ve “Cok memnunum” olmak tzere bes farkh
dereceye sahiptir. Dereceler sirasiile 1, 2, 3, 4 ve 5 olarak puanlamistir. Amacimiz sizlerin geri
bildirimleri dogrultusunda mevcut durumu daha iyi anlamak ve gelecekte yapilacak iyilestirme
ve gelistirme calismalarina yén vermektir. iste sizlerin degerli katkilariyla ortaya cikan anket
sonuglarimiz...

Baslangi¢ Sorusu: Cinsiyetiniz Nedir?
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1) Birinci Onciil: Universitemizin mensubu olmaktan...
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Verilen oncliliin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.38 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel cogunlukla memnun oldugunu ifade etmistir.



2) ikinci Onciil: Fakiiltemizin mensubu olmaktan...
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Verilen onciilin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.92 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel ¢ogunlukla kesinlikle memnunum segenegini isaretlemistir. Akademik personelin
fakiltenin mensubu olmaktan memnun olmasi hem bireysel basari hem de kurumun genel
isleyisi agisindan biylik 6nem tasir.

3) Ugiincii Onciil: OUniversitemizdeki idari goérevlere segilme/atama/goreviendirme

olgitlerinden...
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Verilen onciilin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.83 olarak tespit edilmistir. Akademik
personelin bir kismi memnun olmadigini yahut kararsiz oldugunu ifade ederken bir diger kismi
memnun oldugunu dile getirmistir. Bununla birlikte soruyu cevapsiz birakan personel de
mevcuttur. Akademik personelin idari gorevlere atama ve secilme sartlarindan memnun
olmasi hem bireysel adalet duygusu hem de kurumun etkin yonetimi acisindan kritik 6Gneme
sahiptir.



4) Dordiincii Onciil: Universitemizdeki akademik atama ve yiikseltme odlgiitlerinden...
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Verilen onciiliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.55 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte kararsiz kalan yahut
cevap vermekten kaginan personel de bulunmaktadir. Akademik personelin, Universitedeki
akademik atama ve yikseltme 6lgitlerinden memnun olmasi hem bireysel gelisimlerini hem
de Universitenin akademik kalitesini dogrudan etkileyen temel bir unsurdur. Kurumdaki adalet
ve seffaflik ilkesi icin 6nem arz etmektedir.

5) Besinci Onciil: Universitemizde fikirlerimi cekinmeden ortaya koyabilme imkanindan...
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Verilen onciiliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.92 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Bilim; elestiri, sorgulama ve yenilik
Uzerine kurulur. Akademisyenlerin o6zgirce distncelerini ifade edemedigi bir ortamda
yaratici, 6zgiin ve elestirel dislince gelisemez.



6) Altinci Onciil: Béliimdeki akademik personel sayisinin yeterli olmasindan...
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Verilen 6ncilliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.69 olarak tespit edilmistir. Bolimdeki
akademik personel sayisinin yeterli olmasi, hem egitim-06gretim kalitesi hem de arastirma
faaliyetlerinin strdirdlebilirligi agisindan son derece énemlidir. Yeterli kadroya sahip olmak,
akreditasyon surecleri ve kalite degerlendirmeleri acisindan da o6nemlidir. Akademik
personelin bir kismi bu durumdan memnun oldugunu ifade ederken bir kismi da memnun
olmadigini yahut kararsiz oldugunu ifade etmistir.

7) Yedinci Onciil: Yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikayetleri dikkate
almasindan...
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Verilen onciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.62 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir.



8) Sekizinci Onciil: Yoneticilerin basarilarimi takdir etmesinden...
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Verilen onciilin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.46 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Akademik personelin yoneticiler
tarafindan takdir edilmesi, yalnizca moral vermekle kalmaz, ayni zamanda kurumsal baglilik,
motivasyon ve akademik verimlilik Gzerinde dogrudan etkili olan stratejik bir unsurdur.

9) Dokuzuncu Onciil: Universitedeki astlar iistler arasi tartisma olanaklari geribildirim

siiregleri bulunmaktadir...
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Verilen o6ncilin  puanlamasinda aritmetik ortalama 4.31 olarak tespit edilmistir.
Universitelerde astlar ve Uistler arasindaki tartisma olanaklari ile etkili geri bildirim siireglerinin
olmasi, saglikli bir akademik ortamin temelidir. Akademik personel genel olarak memnun
oldugunu ifade etmistir.



10) Onuncu Onciil: Birim ydénetimi olarak alinan kararlara akademisyenlerin katilimi
saglanmaktadir...
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Verilen oncililiin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.45 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte soruyu
cevaplandirmayan personel de bulunmaktadir.

11) On birinci 6nciil: Birim kurul kararlari seffaf olarak ilan edilmektedir...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.73 olarak tespit edilmistir. Birim kurul
kararlarinin seffaf olarak ilan edilmesi hem kurumsal glivenin saglanmasi hem de katilimci
yonetim anlayisinin yerlesmesi acisindan ¢ok onemlidir. Akademik personel genel olarak
memnun oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte cevaplandirmayan personel de
bulunmaktadir.



12) On ikinci Onciil: Birim idari ve destek personelinin sayisi yeterlidir...
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Verilen onciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.69 olarak tespit edilmistir. Akademik
personelin bir kismi memnun olmadigini yahut kararsiz oldugunu ifade ederken bir diger kismi
memnun oldugunu ifade etmistir.

13) On Ugiincii Onciil: Birim yoneticileri tiim personele adil davranmaktadir...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.31 olarak tespit edilmistir. Bu onciile
verilen cevaplar farkl sekilde dagilim géstermektedir. Personelin bir kismi kararsiz kalmisken
bir diger kismi genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Birim ydneticilerinin tim
personele adil davranmasi, kurumsal isleyisin saglikh, huzurlu ve verimli olmasi agisindan
temel bir ilkedir. Adil yonetim anlayisi, sadece bireysel iliskileri degil, kurumun genel
performansini ve itibarini da dogrudan etkiler.



14) On Dérdiincii Onciil: Béliimlerdeki 6gretim elemanlarinca yapilan islerin yetki ve
sorumluluklari dengelidir...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.67 olarak tespit edilmistir. Calisanlar
tarafindan bu oncule verilen cevaplar farklilik arz etmektedir. Calisanlarin bir kismi memnun
degilim cevabinin verirken bir kismi kesinlikle memnunum cevabini vermistir. Soruyu cevapsiz
birakan personel de bulunmaktadir. Bélimlerdeki 6gretim elemanlarinin yaptigi islerde yetki
ve sorumluluklarin dengeli olmasi hem bireysel motivasyon hem de kurumsal verimlilik
acisindan hayati 6neme sahiptir. Bu dengenin saglanmasi, adaletli, stirdirlebilir ve etkin bir
akademik ¢alisma ortami yaratmak icin gereklidir.

15) On Besinci Onciil: Lisans/Onlisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliginden...
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Verilen dnciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.15 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi kararis kalmisken bir kismi genel olarak memnun oldugunu bir diger kismi ise memnun
olmadigini ifade etmistir. Lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi, akademik
personel icin cok dnemli ¢linkli bu hem egitim slirecinin kalitesini hem de akademik ortamin
verimliligini dogrudan etkiler. Ogrencilerin nitelikleri, 6gretim elemanlarinin pedagojik
yaklasimlarini, ders iceriklerini ve genel olarak akademik Gretkenligi sekillendirir.



16) On Altinc1 Onciil: Lisans/6nlisans programlarinda 6grenci sayisindan...
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Verilen onciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin bir
kismi bu 6ncul karsisinda kararsiz kalmis diger bir kismi ise ya kesinlikle memnun oldugunu ya
da kesinlikle memnun olmadigini ifade etmistir. Lisans/Onlisans programlarinda 6grenci
sayisinin akademik personel i¢cin dnemli olmasi, egitim kalitesinin stirdurilebilirligi, 6gretim
elemanlarinin verimliligi ve kurumun genel basarisi acisindan kritik bir faktérdiir. Ogrenci
sayisinin uygun bir seviyede olmasi, 6gretim sireglerinin verimli bir sekilde islemesine
yardimci olur ve akademik personelin motivasyonunu dogrudan etkiler.

17) On Yedinci Onciil: Lisansiistii programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden...
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Verilen onciiliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin bir
kismi bu durumdan memnun olmadigini yahut kararsiz oldugunu ifade etmis bir diger kismi ise
soruyu cevaplandirmamistir.



18) On Sekizinci Onciil: Lisansiistii programlarimizdaki 6grenci sayisindan...
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Verilen onciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.82 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin
bir kismi kararsiz oldugunu ifade ederken, bir kismi memnun oldugunu ifade etmis bir diger
kismi ise soruya yanit vermek istememistir.

19) On Dokuzuncu Onciil: Universitemizde 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders
ylkiniin uygunlugundan...
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Verilen 6ncilin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.67 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Universitemizde égretim etkinliklerine ayrilan
zamanin/ders yukinin uygunlugu, akademik personel icin cok 6nemli bir faktordir ¢clinki bu
hem 0Ogretim kalitesini hem de 6gretim elemanlarinin verimliligini dogrudan etkiler. Ders
yikindn uygun olmasi, akademik personelin psikolojik ve profesyonel sagligini koruyarak,
egitim surecinin daha etkili ve verimli olmasina yardimci olur.



20) Yirminci Onciil: Fakiiltemizin 6gretim elemanlan arasindaki iletisim ve isbirliginden...
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Verilen onciilin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.15 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Faklltemizin 6gretim elemanlari
arasindaki iletisim ve is birligi, akademik personel igin ¢ok dnemlidir ¢linkii bu hem bireysel
hem de kolektif basariyi artiran bir faktorddr. Etkili iletisim ve is birligi hem 6gretim
elemanlarinin profesyonel gelisimini hem de egitim siirecinin kalitesini olumlu sekilde etkiler.

21) Yirmi Birinci Onciil: Fakiiltemizin 6gretim elemanlari ve idari personel arasindaki
iletisimden...
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Verilen 6ncilin puanlamasinda aritmetik ortalama 4 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve
idari personel arasindaki iletisim, akademik ve idari stireclerin verimli bir sekilde islemesi icin
oldukca énemli bir faktdrdir. lyi bir iletisim, fakilte icindeki isleyisi giiclendirir, verimliligi
artirir ve kurumun genel basarisini dogrudan etkiler.



22) Yirmi ikinci Onciil: Fakiiltemizin Ogretim elemanlari ve ogrenciler arasindaki
iletisimden...
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Verilen 6ncilin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.08 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Faklltemizin 6gretim elemanlari ve 6grenciler
arasindaki iletisim, akademik personel icin son derece 6nemli bir unsurdur, ¢linki bu iletisim
hem 0Ogretim slrecinin kalitesini hem de 06gretim elemanlarinin profesyonel yasamlarini
dogrudan etkiler. lyi bir iletisim, &gretim elemanlarinin is verimliligini artirir, dgrenci
basarilarini iyilestirir ve fakiiltenin genel akademik atmosferini gliclendirir.

23) Yirmi Ugiincii Onciil: Universitemizin herhangi bir birimi ile rahatlikla iletisim kurabilme
kolayligindan...
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Verilen 6ncilin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.69 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Universitemizin herhangi bir birimi ile rahatlkla
iletisim kurabilme kolayhgi, akademik personel icin olduk¢a dnemlidir ¢linki bu, is slireclerinin
verimliligini artirir, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimini destekler ve Universitenin
genel akademik atmosferini gliclendirir.



24) Yirmi Dérdiincii Onciil: Kurum ici haberlesme araglarinin yeterliliginden...
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Verilen 6ncilin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.23 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Kurum ici haberlesme araclarinin yeterliligi,
akademik personel icin son derece dnemlidir ¢linkii etkili iletisim, akademik isleyisin verimli
bir sekilde siirdiriilmesinde kritik bir rol oynar. lyi tasarlanmis ve etkili haberlesme araglari,
O0gretim elemanlarinin goérevlerini yerine getirirken karsilastiklari zorluklar azaltir, is
sureglerini hizlandirir ve kurumsal hedeflere ulagsmayi kolaylastirir.

25) Yirmi Besinci Onciil: Universitemizin web sayfasinin yeterliliginden...
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Verilen 6nculiin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.08 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin
blyilk cogunlugu bu durumdan memnun oldugunu ifade etmistir.



26) Yirmi Altinal Onciil: Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden...

A 2 % b %
N

a{\\’ﬂ.\lo\{\
Verilen onciiliin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.38 olarak tespit edilmistir. Akademik
personel genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir.

27) Yirmi Yedinci Onciil: Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin
yeterliliginden...
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Verilen 06nciliin  puanlamasinda aritmetik ortalama 3.69 olarak tespit edilmistir.
Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin vyeterliligi, akademik
personel i¢cin son derece 6nemlidir ¢linkl arastirma ve yayin hem kisisel akademik gelisim hem
de Universitenin bilimsel basarisi acisindan temel bir rol oynar. Arastirma faaliyetleri, bir
akademik kariyerin vazgecilmez bir parcasidir ve (niversitenin akademik itibari lzerinde
dogrudan etkisi vardir. Personel genellikle memnun oldugunu ifade etmistir. Bir diger kismi ise
kararsiz kalmis yahut memnun olmadigini ifade etmistir.



28) Yirmi Sekizinci Onciil: Universitemizde arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici
mekanizmalarin yeterliliginden...
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Verilen 6ncilin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.75 olarak tespit edilmistir. Genel olarak
¢alisanlarin bir kismi memnun oldugunu ifade ederken diger bir kismi kararsiz kaldigini ifade
etmistir. Bir diger kismi ise soruyu cevaplandirmamistir.
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29) Yirmi Dokuzuncu Onciil: Universitemizde arastirma icin saglanan elektronik veri
tabanlarinin yeterliliginden...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 2.91 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin
bir kismi bu durumdan memnun olmadigini ifade ederken bir kismi memnun ifade etmistir. Bir
diger kismi ise soruyu cevaplandirmamustir. Universitemizde arastirma icin saglanan elektronik
veri tabanlarinin yeterliligi, akademik personel icin blylk bir 6neme sahiptir ¢link{
arastirmalarin basarisi, blyuk Ol¢lide veri erisimi ve bu verilere dayali analiz yapma yetenegine
baglidir. Elektronik veri tabanlari, akademik calismalar i¢in bilgiye hizli ve kolay erisim saglar
ve bilimsel arastirmalarin derinligi ile kalitesini dogrudan etkiler



30) Otuzuncu Onciil: Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda verilen
hizmetlerden...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin
biyik kismi soruyu cevaplandirmamistir. Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda verilen hizmetler, akademik personel igin ¢cok biylk bir 6neme sahiptir ¢linkl bu
hizmetler, arastirmalarin verimli bir sekilde yapilabilmesi, arastirma siirecinin desteklenmesi
ve akademik gelisimin saglanmasi icin temel bir altyapi olusturur. Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) kapsaminda verilen hizmetler, arastirmacilarin proje siirecinde karsilastiklari zorluklari
asmalarina yardimci olur ve arastirmalarinin daha etkili ve verimli bir sekilde ilerlemesini
saglar.

31) Otuz Birinci Onciil: BAP degerlendirme siirecinden...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.13 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin
blylik cogunlugu bu durumdan kararsiz oldugunu ifade ederken bir kismi 6ncili
cevaplandirmamistir.



32) Otuz ikinci Onciil: Universitemizin bilimsel arastirmalar icin yeterli maddi destegi
saglamasindan...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 2.78 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi soruyu cevaplandirmamistir. Bir diger kismi ise memnun olmadigini yahut kararsiz
kaldigini ifade etmistir. Universitemizin bilimsel arastirmalar icin yeterli maddi destegi
saglamasi, akademik personel ve lniversitenin arastirma faaliyetlerinin verimliligi, kalitesi ve
sirdurdlebilirligi acisindan son derece onemlidir. Maddi destek, arastirmalarin basarisi ve
akademik gelisme igin kritik bir rol oynar.

33) Otuz Ugiincii Onciil: Universitemizin arastirmacilar i¢in sundugu BAP otomasyon
slrecinden...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.38 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi soruyu cevaplandirmamistir bir kismi memnun oldugunu ifade etmistir. Bir diger kismi
ise memnun olmadigini ifade etmistir.



34) Otuz Dordiincii Onciil: Universitemizde yurtici/yurtdisi bilimsel toplanti ve kongrelere
katilim tegvikinin yeterliliginden...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 2.6 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin
blyik cogunlugu kararsiz kalmakla birlikte diger kismi memnun olmadigini ifade etmistir. Bir
kismi ise soruyu cevaplandirmamistir.

35) Otuz Besinci Onciil: Universitemizde yiiriitiilen projelerde hizmet satin almada
karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde saglanan kolaylhiklardan/desteklerden...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.33 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin
bir kismi cevap vermekten kacinirken bir diger kismi farkli cevaplar vermistir. Universitemizde
ylritilen projelerde hizmet satin almada karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde saglanan
kolayliklar ve destekler, akademik personelin projelerini verimli ve zamaninda tamamlamasi
icin son derece 6nemlidir.



36) Otuz Altinci Onciil: Arastirma fikirlerimin desteklenmesinden...
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Verilen Onculiin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.91 olarak tespit edilmistir. Calisanlar
genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Bununla birlikte kararsiz kalan yahut soruyu
cevaplandirmayan personel de bulunmaktadir.

37) Otuz Yedinci Onciil: Arastirma yapilabilecek laboratuvar kosullarinin yeterliliginden...
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Verilen 6ncllin puanlamasinda aritmetik ortalama 2.83 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak soruyu cevaplandirmamistir. Bununla birlikte soruyu cevaplandiran personel de
kararsiz kalmistir.



38) Otuz Sekizinci Onciil: Universitemizde akademik personel i¢in sunulan Erasmus, Mevlana
vb. degisim programlarinin yeterliliginden...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.5 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin
blyik c¢ogunlugu bu durumdan memnun oldugunu ifade ederken diger kismi 6nculi
cevaplandirmamistir.

39) Otuz Dokuzuncu Onciil: Universitemizin Tiirkiye’deki diger tniversiteler arasindaki
konumundan...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.17 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi  memnun oldugunu ifade ederken bir kismi kararsiz kalmis yahut soruyu
cevaplandirmamistir.



40) Kirkinci Onciil: Universitemizin yenilik¢i ¢abalarindan...
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Verilen 6ncilliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.67 olarak tespit edilmistir. Personelin
blyik cogunlugu memnun oldugunu ifade etmistir. Bir kismi kararsiz oldugunu ifade ederken
bir diger kismi soruyu cevaplandirmamistir.

41) Kirk Birinci Onciil: Universitemizde yeni agilacak programlar belirlenirken alandaki
degisen ihtiyaglarin dikkate alinmasindan...
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Verilen dnciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.36 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi kararsiz kalirken bir kismi memnun oldugunu ifade etmistir. Bir diger kismi ise soruyu
cevaplandirmamistir. Universitemizde yeni acilacak programlar belirlenirken alandaki degisen
ihtiyaclarin dikkate alinmasi, hem Uliniversitenin topluma ve is diinyasina katki saglayabilmesi
hem de 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliginin artirilmasi agisindan buyuk
onem tasir. Akademik programlarin gincel ihtiyaglara uygun sekilde planlanmasi,
Universitenin ¢agin gerekliliklerine uyum saglayan, dinamik ve etkili bir kurum olmasini saglar.



42) Kirk ikinci Onciil: Universitemizin disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli galismay: tesvikinden...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.4 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi kararsiz kalmisken bir kismi memnun oldugunu ifade etmistir. Bir diger kismi ise soruyu
cevaplandirmamistir. Universitemizin disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli calismayi tesvik etmesi
hem bilimsel gelisme hem de toplumsal sorunlara kapsamli ¢éziimler tiretebilme agisindan son
derece 6nemlidir. Gliniimuzde karsilagilan pek ¢ok karmagsik sorun —6rnegin iklim degisikligi,
yapay zeka etigi, halk sagligi, sirdirulebilir kalkinma— yalnizca tek bir disiplinin bakis acisiyla
¢Ozilemez. Bu nedenle farkli alanlarin bilgi ve yontemlerinin bir araya gelmesi, yenilikgi,
yaratici ve etkili coziimler Gretmeyi miimkin kilar.
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43) Kirk Ugiincii Onciil: Universitemizin devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum érgiitleri ile
birlikte bolgesel ve ulusal katkida bulunma ¢abasindan...
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Verilen dnciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.44 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi soruyu cevaplandirmamistir. Bir diger kismi memnun oldugunu ifade etmis yahut
kararsiz kalmistir. Universitemizin devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum 6rgitleri ile birlikte
bolgesel ve ulusal katkida bulunma cabasi, yliksekégretim kurumunun sadece bilgi tGreten bir
yer degil, ayni zamanda toplumsal gelisimin aktif bir paydasi oldugunu gostermesi acisindan
blyik 6nem tasir. Bu is birlikleri, Gniversitenin hem topluma hizmet etme goérevini yerine



getirmesini saglar hem de uygulamali bilgi Gretimi, istihdam, sosyo-ekonomik kalkinma ve
surdardlebilirlik agisindan 6nemli faydalar yaratir.

44) Kirk Dérdiincii Onciil: Universitemizin 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate
almasindan...
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Verilen 6ncllin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.44 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak bu durumdan memnun oldugunu ifade etmistir. Bir diger kismi ise soruyu
cevaplandirmamistir. Universitemizin 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarini dikkate
almasi, yuksekogretimde firsat  esitligini saglamak, her bireyin  potansiyelini
gerceklestirebilmesine olanak tanimak ve toplumsal adaleti giglendirmek acgisindan son
derece onemlidir. Egitim, temel bir insan hakkidir ve bu hakkin tim bireyler icin erisilebilir
olmasi, cagdas ve kapsayici bir Gniversitenin en temel sorumluluklarindan biridir.

45) Kirk Besinci Onciil: Universitemizin uluslararasi 6grencilerin ihtiyaglarimi dikkate
almasindan...
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Verilen dnciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.67 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi soruyu cevaplandirmamistir. Diger kismi ise genel olarak memnun oldugunu ifade
etmistir. Universitemizin uluslararasi 6grencilerin ihtiyaclarini dikkate almasi, hem
Universitemizin kiresel oOlgekte sayginhgini artirmasi hem de bu 6grencilerin akademik
basarilariyla birlikte sosyal uyumlarini saglamasi agisindan biylik 6nem tasir. Uluslararasi
ogrenciler, tniversitenin kiltiirel cesitliligini zenginlestirir, bilimsel is birliklerini genisletir ve



uluslararasi gorlntrlGgini artirir; ancak bunun sirdirtlebilmesi icin onlarin egitim, barinma,
iletisim ve rehberlik gibi ihtiyaglarinin etkin sekilde karsilanmasi gerekir.

46) Kirk Altinci Onciil: Hizmet igi egitimlerin yeterliliginden...
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Verilen onciiliin puanlamasinda aritmetik ortalama 4 olarak tespit edilmistir. Personel genel
olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Bir diger kismi ise kararsiz kalmis yahut soruyu
cevaplandirmamistir.

47) Kirk Yedinci Onciil: Calistigim ortamin temizliginden...
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Verilen 6ncilin puanlamasinda aritmetik ortalama 4.38 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir.



48) Kirk Sekizinci Onciil: Calistigim ortamda oda basina diisen personel sayisinin uygun
olmasindan...
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Verilen 6ncillin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.92 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Bir diger kismi ise kararsiz kalmis yahut soruyu
cevaplandirmamistir.

49) Kirk Dokuzuncu Onciil: Calistigim ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan...
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Verilen 6ncilin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.55 olarak tespit edilmistir. Personelin
blyutk ¢ogunlugu kararsiz kalmistir. Bir diger kismi ise memnun oldugunu ifade etmis yahut
soruyu cevaplandirmamistir.



50) Ellinci Onciil: Kiiltiir ve sanat etkinliklerinden...
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Verilen 6nciiliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.33 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi kararsiz kalmigken bir diger kismi memnun oldugunu ifade etmistir.

51) Elli Birinci Onciil: Giivenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, giivenlik
hizmetleri)...
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Verilen 6ncllin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.27 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir.



52) Elli ikinci Onciil: Bilgisayar, yazici fotokopi vb. arag ve gereglerden...
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Verilen 6ncilin puanlamasinda aritmetik ortalama 2.31 olarak tespit edilmistir. Personel
genel olarak bu durumdan memnun olmadigini ifade etmistir.

53) Elli Ugiincii Onciil: internet hizmetlerinden...
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Verilen 6nciiliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.15 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi memnun olmadigini ifade ederken bir diger kismi memnun oldugunu ifade etmistir.



54) Elli Dérdiincii Onciil: Bilgi islem hizmetlerinden...
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Verilen 6nciliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.42 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi memnun olmadigini ifade ederken bir diger kismi memnun oldugunu ifade etmistir. Bir
kismi ise soruyu cevaplandirmamistir.

55) Elli Besinci Onciil: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetlerinden...
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Verilen dnciiliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.46 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi memnun olmadigini ifade ederken bir diger kismi memnun oldugunu ifade etmistir.



56) Elli Altinci Onciil: Yapim-onarim hizmetlerinden...
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Verilen 6nciiliin puanlamasinda aritmetik ortalama 3.82 olarak tespit edilmistir. Personelin bir
kismi kararsiz kalmigken bir kismi genel olarak memnun oldugunu ifade etmistir. Bir diger kismi
ise soruyu cevaplandirmamistir.



